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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva, Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mukodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nyergesujfalu Koméarom-Esztergom varmegyében, az Esztergom-Nyergesujfalui kistérségben, a
Szlovékia teriiletén fekvé Muzslaval szemben, az Ister-Granum Eurorégidban, a Gerecse-hegység
labanal, a Duna jobb partjan fekvé kisvaros. Az EU normahoz igazodo terileti felosztas szerint a
Ko6zép-Dunantuli Régidhoz tartozik, Budapesttdl 50 km-re. Tévolsdga Esztergomtol 16 km, Kelet
felél a ,,Dunakanyar kapuja™-ként jelzett Tat 7 km tadvolsagra esik, a Nyugatrdl szomszédos
Labatlannal gyakorlatilag dsszeépiilt.

Nyergesujfalu mar a bronzkorban lakott volt, a rémai birodalom idején a limes részeként -
Crumerum néven - katonai tabor allt itt. A XVIII. szdzadban német telepesek népesitették be a
Rékoczi-szabadsdgharc sordn pusztasagga valt teriiletét. A XX. szazad elején Kernstok Karoly
festdmiivész villdjanak koszonhetéen a magyar szellemi élet fontos helyszinévé valt a hangulatos
pincesorokkal €s a dunai tajjal is alkotasra Gsztonzé falu, mely az iparnak készénhetben mdra
fejlett, élheto kisvarossa fejlodott.

Tertlete: 3.963 hektar
Lakoénépessége: 7.307 £0 (2021. év végeén)
Lakossaganak egy része német nemzetiségt.

! Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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A telepiilés a Duna-menti iparvidék részeként, eternitpala- és viszkdézmiszal-gyara révén vilt
ismertté. A korabbi Magyar Viscosa Rt. alapjain a Zoltek 1995 6ta van jelen Nyergesujfalun.
Eurdpa legnagyobb szénszal gyart6é bazisa napjainkban a legnagyobb munkaado, a tébb mint 1400
s dolgozdi 1étszammal biztosit munkalehetdséget a régioban élok szamara.

2021 elején atadasra keriilt a jarmiiparhoz kapcsolédo Torey-Industries Hungary Kft japan
tulajdont gyara, amely kozel kétszaz ember szamara teremtett munkahelyet a telepiilésen és
vonzaskorzetében €lok szamara.

Nyergesujfalu zoldmezds iparteriilete 2000-ben nyerte el az Ipari Park cimet. Az Ipari Park ad
otthont — az épitdiparral, faiparral, raktarozassal foglalkozé kis és koézépvallalkozasokon tal — a
gépjarmiiiilés gyartassal foglalkozé Magyar Toyo Seat Kft-nek és a 2018 szeptemberében atadott,
Gjrahasznositott higiéniai papirtermékeket gyarté Lucart Kft-nek. Magyarorszagon ez az elso cég,
amely EU 6kocimkével, EcoLabellel ellatott haztartasi papirtermékeket készit.

Demografiai jellemzok

A telepulés altalanos demografiai helyzetérdl a Kozponti Statisztikai Hivatal fobb demografiai
mutatdinak segitségével kapunk helyzetképet. Az elemzéseket elsésorban az esélyegyenldség
szempontjabol, a beazonositott célcsoportokra figyelemmel vizsgaljuk. Hazankban is egyre
lathatobba valnak a fejlett tarsadalmakra jellemz6 demografiai folyamatok, az alacsony sziiletési
rata, a népesség eloregedése. A KSH statisztikai adatai alatamasztjak, hogy telepiilési szinten is
megmutatkoznak az eléreged6 tarsadalmakra jellemzo trendek.

A telepiilés lakonépességének szama az elmult években hol kisebb ardnyu csokkenést, hol kisebb
arany( novekedést mutatott.

1. szamu tablizat - Lakonépesség szima az év végén

Ev Fo Viltozas
2016 7 346 bazis év
2017 7255 98,76%
2018 7292 100,51%
2019 7343 100,70%
2020 7280 99,14%
2021 7.307 100,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tabldzat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességhél a
Fé megfelel6 korcsoportii
nék és férfiak arinya
Korcsoport (%)
Férfiak N6k Osszesen | Férfiak N6k
Allandé népesség szima 3607 3825 7432 48,53% 51,47%
0-2 évesek 223 3,00%
0-14 éves 572 499 1071 7.70% 6,71%
15-17 éves 117 112 229 1,57% 1,51%
18-59 éves 2121 2021 4142 28,54% 27,19%
60-64 éves 173 247 420 2,33% 3,32%
65 év feletti 624 946 1520 8,40% 12,73%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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3. szamii tabldzat - Oregedési index
i 65 év feletti allando lakosok 0-14 éves korn allandé - e
v , ,, - " Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f0) %
2016 1358 1086 125,05%
2017 1391 1 090 127,61%
2018 1417 1 084 130,72%
2019 1476 1 080 136,67%
2020 1539 1 061 145,05%
2021 1570 1071 146,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Megéllapithaté, hogy a telepiilés népessége Oregszik. Az Oregedd népesség egyre nagyobb
figyelmet igényel az idoseket érintd egészségiigyi és szocialis ellatorendszer tekintetében, éppen
ezért ezt a célcsoportot érinté egészségiigyi €s szocidlis szolgéltatasok kibovitésére kellene
fokuszalni varosunkban. A nok sziiletéskor varhaté élettartama magasabb, mint a férfiaké, ezt
igazolja telepiilésiinkdn a 60 év feletti ndk aranya is. Megfigyelhetjiik, hogy mig a 18 év alattiak
esetében a férfiak szerepelnek nagyobb szamban, addig ez a tendencia a 60 év felettiek esetében
atbillen a n6k javara. A korcsoportokat vizsgalva lathatjuk, hogy a telepiilés teljes népességén beliil
az aktivkoruak aranya a legmagasabb (55,73 %), itt a nemek ardnya nem tér el jelentdsen

egymastol.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvindorlasok

Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fo)
2016 2,04
2017 -5,62
2018 0,41
2019 6,42
2020 -1,91
2021 n.a.
Forras: TelR, KSH-
TSTAR



Az elmult néhany évben lakoparki 6vezetben 53 db épitési telek kertiilt kialakitasra, melynek nagy
része mar értékesitésre kertlt. Jellemzéen Nyergesujfalun €lok vasaroltak telkeket, de megjelentek a
teleptilés kb. 50 km-es korzetébol is varosunkban letelepedni szandékozok. Nagyobb részt
csaladalapitas elott allo fiatalok, mig kisebb részben az 50-60 év kozotti életszakaszban 1évok
korében mutatkozott igény a telekvasarlasra. Ezen kiviil tarashazi lakoovezetet is kialakitottak, ahol
a lakasokat nemcsak helybeliek véaséaroltak meg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
2016 -4,21
2017 -6,16
2018 -4.26
2019 -1,64
2020 -4,51
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fenti tdblazatbol is lathatd, hogy a természetes szaporodds mértéke az utdbbi években negativ
elojell, vagyis az élve sziiletések szama alacsonyabb a haldlozdsok szamanal.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmod és esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték, megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgéltatasokra. Indokolt az esélyegyenldtlenséggel kiizdo
emberek elényben részesitése az élet minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy nd vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
varos mikodését, fejlesztését meghatdrozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorméanyzati tevékenységet
a kotelezo és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldéségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozéasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy Nyergestjfalu mindenki szamara vonzo, élhetd kisvaros legyen a
jelenben és maradjon a jovoben is. Fontosnak tartjuk, hogy varosunk lakéi helyben jussanak hozza
azokhoz a szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez, melyek biztositjak szamukra a megfeleld
életszinvonal elérését, illetve fenntartasat.



Celok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Nyergesujfalu telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivéanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelmenyét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egytittmiikodik az intézményfenntartd koézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenloség €rvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is
hosszu tavu érdeke. Azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra. Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a
diszkriminacio mentesség, szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen
¢l6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi
integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Cél, hogy Nyergesujfalu olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges alapelv, miszerint
minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
Nyergesujfalu varosaban senkit ne érjen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemeény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet miatt.

Célja tovabba, a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz vald hozzajutas, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonboz6é kozszolgaltatasokhoz wvaldé egyenlé hozzaférés
biztositasa. A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi €s teriletfejlesztési célok
Osszehangolasa az esélyegyenloség biztositasa érdekében. A hatranyos helyzetli egyének és
csoportok esélyegyenloségenek elomozditdsa a tarsadalmi folyamatokban, a mar eddig jol bevalt
hagyomanyok megerdsitése, megtartdsa, valamint sziikség esetén Uj tamogatd szolgéltatasok
bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatrdnyokat, hozzdjarulnak a nyergestjfalui polgarok
életmindségének javitasahoz.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémaékat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaod érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmitkddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotéas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapesol6dd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a korményzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan

’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl é€s az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
9



" az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Noék és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika hely1
szintli részeként és a végrehajtas eszkzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kiznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja készitése soran az alabbi
stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok keriltek attekintésre, biztositva az Onkormanyzati
dokumentumok 0sszhangjanak megteremtését:

Nyergesujfalu Varos Telepiilésrendezési Terve
Nyergesujfalu Varos Telepiilésszerkezeti Terve
Nyergesujfalu Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
Nyergesujfalu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja
Nyergesujfalu Varos Lakaskoncepcidja

Nyergesujfalu Varos Sportkoncepcioja

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzaténak helyi rendeletei.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A 2012. szeptember 1-jén hatalyba lépett az Nkt-t mdodosito 2012. évi CXXIV. toérvény értelmében
a korabbi telepiilési Onkormanyzati fenntartdsi nevelési-oktatdsi intézmények (iskoldk,
milvészetoktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgalatok) fenntartdja 2013. januar 1-jétdél az
allam, ez id6tol fogva e koznevelési intézmények fenntartdi feladatait Esztergomi Tankertleti
Kozpont 1atja el.

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak a tagja:
1. KUCKO Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Intézményi tarsulas. Integralt formaban miikddo intézmény. A jelenlegi gesztor onkormanyzat
Lébatlan Varos Onkormanyzata.

Csaladsegités:

A csaladsegitoé szolgaltatasban nyujtott altalanos és specidlis segitd szolgéltatds olyan személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval
hozzdjarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonbdzé kozosségi csoportok jollétéhez és
fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikhoz alkalmazkodashoz.

Tamogato szolgalat:

Céljai kozott szerepel a fogyatékos személyek lakokomyezetben torténéd ellatdsa személyi segitd
szolgalat keretében, valamint a lakasokon kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, az alapvetd
szitkségletek kielégitését segitéd szolgaltatasokhoz valdé hozzajutds biztositasa (specidlis személyi
szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése). A Tamogatdé Szolgélat feladatait, személyszallitas,
személyi segit6 szolgalat, illetve tanacsadas utjan latja el.

2 Esztergom és Nyergesujfalu Tobbceéla Kistérségi Tarsulas

A telepiilési onkormanyzatok tobbceélu kistérségi tarsuldsardl szolo 2004. CVIIL torvény alapjan,
2005. majus 10-én, Bajot, D6mos, Esztergom, Labatlan, Mogyordsbanya, Nyergesujfalu,
Pilismard6t, Siitté és Tat telepllések részvételével megalakult az Esztergom és Nyergesujfalu
Tobbeélt Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas).

A Térsulas 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, jogallasat tekintve nem koltségvetési szervként
mukodik.

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata a Tarsulasnak megalakuldsa 6ta tagja.

3. Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A tarsulas a kornyez6 telepiilések hulladékgazdalkodasi feladatainak ellatasara jott létre. Korabbi
szandékok, valamint tobb térségi onkormanyzat megkeresésére korvonalazddott egy ugynevezett
Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdéalkodasi Rendszer, mintegy 500 000 lakossal, melynek
célja a hulladékgazdalkodas teriiletén még fellelheté hianyossagok megsziintetése.

Fenticken tal 2016-ban az esztergomi jaras Onkormdanyzatai teriileti egytittmiikddési program
keretében elkészitették az Esztergomi Jaras Esélyteremté Programtervét, melynek célja az egy
jarashoz tartozo telepiilések, helyi szereplok kozotti teriileti egylittmikodések kialakitdsa és
megerdsitése, a tarsadalmi felzarkozast eldsegitd é€s a helyi esélyegyenléségi programok
végrehajtasdhoz kapesolédo koordinaciods tevékenység megvalositasa.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzeés elkészitéséhez az adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési Informacios Rendszer
(TelR) adatbazisabol keriiltek kigyGjtésre, valamint a helyben rendelkezéstinkre allo
nyilvantartasokbol, az intézmények altal nyujtott adatszolgaltatasokbol, a partnereinktdl gyijtott
anyagok és hasznos informaciok szolgaltak alapul.

Nyergestjfalun az esélyegyenloségi szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag
jol kovetheto.

Az esélyegyenloségi programnak a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres ¢let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkez6
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenloségi intézkedések nélkill. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelheto jelenség, a fogyatékkal €16
személyek, a nok, a gyermekek, az idosek ¢s a romdk esetében a hatranyos helyzettel ¢és
szegénységgel is erdteljesen GOsszefiiggd jelenségekrol van szd. Jelen esélyegyenloségi
helyzetelemzés és az azt kovetd intézkedések kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportjainak a
mélyszegénységben éloket és a romakat, a néket, a gyermekeket, az idoseket és a fogyatékkal €l
személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez és az intézkedések megtervezéséhez elsdsorban tehat a felsorolt hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportokba tartozo emberekre vonatkozo adatokat és informaciokat gytjtottitk
Ossze €s azok elemzésével dolgoztuk ki az 6 helyzetiiket javitd programjavaslatot.

3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlisége —I

Mélyszegénység alatt azt a jelenséget értjiik, amikor valaki hosszabb idon keresztiil a relativ
szegénységi kiiszOb alatt él. Ez egy Osszetett jelenség, ahol a kockazati tényezOk, mint pl. alacsony
iskolai végzettség, lakhatdsi probléméak, munkalehetoségek hidnya, szolgéltatasokhoz valod
hozzaférés (egészseégligyi, szocialis, oktatasi) csak hidnyosan érheté el. A mélyszegénység hatasa
megmutatkozik az alapveto létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban. Sok esetben stigmatizal és kirekesztéshez vezet, tovabb oroklodik a
generaciok kozott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik fokmérdjének tekinthet6. Az alabbi tablazat az
SZJA adofizeték szama szerint mutatja be a nyergesujfalui allandé népesség jovedelmi helyzetét.
Lathat6, hogy az SZJA adéfizetdk szaméban nagy mértékii valtozas nem tortént (1 % emelkedés) az
elmult években. Az SZJA adodfizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama
jelentés mértékben csokkent az elmult években, ami azt mutatja, hogy az allando népesség
jovedelmi helyzete javuloban van. 2021-t61 nem rendelkeziink adatokkal a jovedelmi helyzet
viszonylataban, valdsziniileg ezt a képet az inflacio jelenlegi mértéke befolyasolni fogja.

Az Onkormanyzatndl mar most érzékelhetGéen megnétt a kiilonbozé szocidlis ellatdsok iranti
érdeklodés és igény. A jovore nézve felvetddik annak kérdése, hogy milyen formaban és
hatékonysaggal tudunk megoldast nyujtani a leszakadoé rétegek szamara.
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3.1. szamu tabldzat - Jovedelmi helyzet
AZSZIA adofizetok | % S s ohzetok koza) a
e f 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-dban %-dban
2016 49,64 26,88
2017 50,35 23,40
2018 50,35 20,95
2019 50,55 18,87
2020 50,60 17,56
2021 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A 2016 és 2020 kozott az allando népesség adodfizetdi szamaban a valtozas minimalis, (1 %-kal
nott), ezzel szemben az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szdma
folyamatosan csékken, ami azt mutatja, hogy a jovedelmek folyamatosan emelkedtek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi O6nkormanyzat a
foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatéasaval, a kiilonbsz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Nyergesujfalun, miként szerte a vilagban, a foglalkoztatasi helyzetet alapvetéen a munkaerépiac
allapota befolyasolta az elmult idészakban. Nyergestjfalu iparvidéken fekszik, a telepiilés ipari
parkjaban talalhaté gyédrak, cégek szdmos munkalehetdséget kindlnak nemcsak Nyergestjfalun,
hanem a komyezé telepiiléseken élok szamara is. Valoszinii ennek is kdszonhetd (mint, ahogy az
alabbi tablazatok is mutatjdk), hogy a telepiilésen Osszességében csokken a nyilvantartott
allaskeres6k aranya é€s szdma a 15-64 évesek korében, szamuk elenyészé (1-2 %). A nemek ardnyat
tekintve megallapithato, hogy a munkanélkiili n6k szama a magasabb.

3.2. 1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeres6k aranya az
Yy dllando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6K arinya Osszesen

2016 1,55 2,26 1,91%
2017 1,49 2,10 1,80%
2018 1,55 1,80 1,68%
2019 1,05 1,70 1,38%
2020 1,06 2,46 1,76%
2021 1,12 1,51 1,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

13



Munkanélkiiliség nemek szerint
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Hasznos informaci6 lehet még a korcsoportonként nyilvantartott allaskeres6k szdma €s aranya a
foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben levé csoportok beazonositdsa szempontjabol.
Napjainkban a fiatalok tanulmanyaik kitolodasa miatt egyre késébb Iépnek be a munkaerd-piacra. A
palyakezd6 fiatalok az elhelyezkedés soran gyakran szembesiilnek azzal — foként, ha a
végzettségiiknek megfeleléen szeretnének allast keresni -, hogy a tapasztalat, gyakorlat hidnya
problémat jelent az elhelyezkedés soran.

3.2.2. szamu téblézgt - Nyilvantartott dlliskeresék szima korcsoportok szerint
Nyilvantartott allaskeresok IE; ciloss —— ALk A et =l
szama osszesen 2 08 91 84 68 85 63
osszesen
20 éves, vagy imalatil Fo 2,00 3,00 1,00 0,00 1,00 2,00
: % 2,04% 3,30% 1,19% 0,00% 1,18% 3,17%
21.25 &y Fé 12,00 7,00 10,00 7,00 7,00 5,00
% 12,24% 7,69% 11,90% 10,29% 8.24% 7,94%
26-30 év Fé 7,00 7,00 15,00 2,00 4,00 6,00
% 7,14% 7,69% 17.86% 2,94% 4,71% 9,52%
3135 év Fo 11,00 3,00 6,00 10,00 7,00 2,00
% 11,22% 3,30% 7,14% 14,71% 8,24% 3,17%
36-40 &v Fo 9,00 4,00 3,00 2,00 8,00 5,00
Y% 9,18% 4,40% 3,57% 2,94% 9.41% 7.94%
41-45 év Fé 11,00 17,00 9,00 10,00 4,00 2,00
% 11,22% 18,68% 10,71% 14,71% 4.71% 3,17%
46-50 év Fo 3,00 9,00 11,00 11,00 10,00 7,00
% 3,06% 9.89% 13,10% 16,18% 11,76% 11,11%
51-55 &y Fé 12,00 9,00 5,00 8,00 14,00 9,00
Y 12,24% 9.89% 5,95% 11,76% 16,47% 14,29%
56-60 &v Fo 16,00 12,00 4,00 7,00 13,00 8,00
% 16.33% 13,19% 4,76% 10,29% | 15.29% 12,70%
61 éves, vagy afeletti Fo 15,00 20,00 20,00 11,00 17,00 17,00
g % 15,31% 21,98% 23,81% 16,18% | 20,00% | 26,98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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| Allaskeresék szama (f6)

2021

A fenti tablazatokbol ugyan megallapithato, hogy csékkent a munkanélkiiliek szdma, azonban, ha a
180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranyat nézziik, akkor azt latjuk, hogy a tartés
munkanélkiiliek csoportjaban emelkedést tapasztalhatunk mindkét nem tekintetében. A ndk
esetében ez a szam egy kicsit magasabb ardnyban mutatkozik meg, mint a férfiaknal. Ez az
emelkedd tendencia a ndk munkaer6-piaci helyzetére hivja fel figyelmiinket. A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k csoportja azért igényel nagyobb figyelmet, mert
valdszintileg egyediil nem képesek megkiizdeni elhelyezkedési problémaikkal, segitség nélkiil nem
tudnak visszajutni a munka vilagdba. A munkaerdé-piacra torténd visszavezetésik célzott
intézkedéseket igényel.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott idllaskeresék
aranya
| S mmgnitbosath ek | ok arinyaa 130 mpon
Ev ; nyilvantartott allaskeresékon beliil
aranya
% %
2016 46,94 65,22
2017 41,76 55,26
2018 44,05 51,35
2019 29.41 60,00
2020 41,18 65,71
2021 47,62 70,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A foglalkoztatottak megoszlasa a munkavégzés helye szerint:

Annak ellenére, hogy vérosunk iparvidéken talalhat6 és kedvezoek a munkalehetoségek, magas a
mas telepililéseken dolgozo, napi szinten ingdzd nyergesdjfalui lakosok aranya. Ezzel szemben
viszont a kornyezo teleptilésekrdl is sokan jarnak dolgozni Nyergesujfalura. A Zoltek Zrt. bovitése
miatt megnétt a munkaerdé igény, amit a varosban, illetve a kdrnyezé telepiilésekrél nem tudnak
kielégiteni, ezért az orszag tavolabbi részeir6l, s6t a hataron talrdl is fogadnak munkavallalokat.
Korabban Nyergesujfalu varosa is szembesiilt a problémaval, mely szerint a foglalkoztataspolitikai
szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességiiek, romak
stb.) kiszorultak a munkaerdpiacrol. Koziiliik sokan kikeriiltek a munkaligyi regisztraciobol, ezzel
elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Jelenleg is vannak olyan bejelentett
munkéval nem rendelkezd személyek, akik 6nhibajukbol keriiltek ki a munkaiigyi regisztraciobol,
alkalmi munkabol tartjak fenn magukat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
A foglalkoztatottsag az iskolai végzettség titkkrében:

Egy telepiilésen az alap-, kozép- esetleg felsdfoku oktatds léte és mindsége nemcsak egy telepiilés,
illetve térség gyermekeinek fejlodését befolyasolja, hanem hozzdjarul a telepililés népességmegtart6
erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis tényezok, és az
eszkozellatottsag tekintetében. Adott telepiilés alap-, kozép- és fels6fokn végzettséggel rendelkezd
népességének aranyat mindez egylittesen hatdrozza meg, kilondsen akkor, amikor kiemelkedd
tekintettel kell lenni a kdrnyez6 varosok elszivo hatdsa altal generalt magas fiatalkori elvandorlasra.
A népesség korosszetétele hasonld sillyal esik a latba egy teleplilés lakossaganak iskolai
képzettsége meghatdrozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly ardnya altaldban magasabb
veégzettséget is jelent.
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3.2.4. szami tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresok szama iskolai végzettség szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszlisa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
by munkanélkiiliek/nyilvantartott
alliskeres6k szima Gsszesen ; SN R, : 8 altalanosnal
8 altalinosnal Altalinos iskolai ; :
alacsonyabb végzettség végzettség maga’sabh ls’kolal
vegzettség
Fé Fé % Fé %o Fé Yo
2016 98 2 2,04% 19 19,39% it 78,57%
2017 91 1 1.10% 32 35,16% 58 63,74%
2018 84 2 2,38% 24 28,57% 58 69,05%
2019 68 3 4,41% 18 26,47% 47 69,12%
2020 85 0 0,00% 27 31,76% 58 68,24%
2021 63 1 1,59% 19 30,16% 43 68,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok koziil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama, aranya az
elmilt 5 évben nem nagyon véltozott. Evenkénti bontisban az altalanos iskolai végzettséget
megszerzettek korében tapasztalhatd a legnagyobb mozgas (hol magasabb, hol alacsonyabb) a
nyilvantartott allaskeresok koziil. A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséget megszerzett
allaskerestk szama folyamatos csokkenést mutat. A fenti adatok a nyilvantartott allaskeresok
adatait tartalmazza, a nyilvantartasbol a barmilyen okbol kikeriil6krdl nincsenek adatok.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tabldzat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai - ,
Ev eszkiizﬁld{il tzimogatotfak szama Korfogladshoziatuttak izumy
Fo6 (éves atlag - f6)
2016 58 41
2017 53 31
2018 38 20
2019 31 16
2020 65 12
2021 24 10

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Viarosunk hosszu évek 6Ota részt vesz a kozmunka programban. Mig 2016-ban atlagosan 41 volt a
kozfoglalkoztatottak szama, addig ez a szam 2021-ben mar csak 10 f6, 2022-ben pedig 5 6 vesz
részt a kozfoglalkoztatasi programban. A programban résztvevok telepiilésrendezési feladatokat
latnak el. Az elmult években gyakran a biztositott létszamot sem tudtuk betélteni. Ennek oka
egyrészt, hogy egyre tobben léptek ki az elsoédleges munkaerd-piac irdnyaba, masrészt jonéhanyan
elérték a nyugdijkorhatart. A fenti adatokbol lathaté, hogy a kozfoglalkoztatottak szama
telepiilésiink6n  jelentésen csokkent. Akik benne maradtak a programban, azok nagy
valoszintséggel egészségligyi, mentalis allapotuk és iskolai végzettsegiik alapjan nem képesek az
elsddleges munkaerd-piac elvarasainak megfelelni.
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d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

A varos foldrajzi elhelyezkedése kedvezo, jelenleg is sokan ingaznak naponta a fovaros, illetve a
kozeli varosokban talalhaté munkahelyekre. A munkéaba jarashoz a kornyezo ipari parkokban
elhelyezkedo cégek altalaban sajat buszjaratot biztositanak a munkavallaloik részére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablizat - Palyakezd6 dlliskeresék szama
; Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresok szama allaskeresok szama
Fo Fé

2016 98 10
2017 91 6
2018 84 5
2019 68 1
2020 85 3
2021 63 3

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az Ifjasagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-
00001 munkaerdpiaci program a fiatalok foglalkoztatdsat segiti eld. A program célja, hogy a
fiatalokat segitsék belépni a munka vagy a tanulas vilagaba (minél révidebb idot toltsenek
munkanélkiiliségben), illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerdpiaci
helyzetikk javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez els6sorban azzal érhetd el, ha
visszatérhetnek a tanulashoz, mégpedig a gazdasag igényeihez igazodo szakképesités megszerzése
révén. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzése, illetve a versenyszféraban
torténd elhelyezkedés segitésével érheto el.

Ez tulajdonképpen egy keretprogram, ami jelenleg az alabbi tdmogatasokat nyujtja a fiataloknak:

o Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elosegitd tamogatasa
o Villalkozasok munkaer6 tamogatasa
e Munkatapasztalat szerzést elosegitod tamogatas

Célcsoport az a 15-29 év kozotti fiatal, aki sem nem tanul, sem nem dolgozik, a foglalkoztatasi
szolgélatnak 4 honapon beliil valamilyen konkrét lehetséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. Regisztralni a jardsi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainal lehet.
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Nyari didkmunka program

A program két pillérre épiil, egyrészt Onkormanyzati didkmunka, masrészt didkmunka a
mezogazdasag, a turizmus ¢és a vendéglatas teriiletén.

A foglalkoztatast biztositdo és igy tamogathaté munkaltato a tertileti, telepiilési dnkorményzat és
onkormanyzati alaptevékenységet végz6 intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A tamogatas c€lcsoportjaba a 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanuld didkok tartoznak. A
program cé€lja a fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat €s munkajovedelem
szerzés elosegitése. A program keretében a munkaadok szamara a célcsoportba tartozd személyek
munkaviszonyban tértén6 foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér 6sszegének 100 %-a
keriil megtéritésre legfeljebb 2 hénap idétartamra, és legfeljebb napi 6 oras foglalkoztatds
tamogathatd. A programban vald részvétel elsd lépéseként a didkoknak regisztralniuk kell az
Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan.

Nyergestjfalu Varos Onkorméanyzata minden évben csatlakozik a ,,Nyéri didkmunka" programhoz.
Telepiilésiinkdn az Onkormanyzati didkmunka keretében az elmult években 10-15 f6 szamara
biztositottuk ezt a lehetdséget.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyatdl kapott tdjékoztatas szerint a COVID
jarvany bekovetkeztével minden képzés ledllitdsra keriilt, mely a Foglalkoztatasi Osztalyon
keresztiil zajlik. Eloétte Unids forrasbol - GINOP 511, GINOP 521 - és TOP program keretében
lehetett szakképesitést ado képzésekre jelentkezni.

Nyergesujfalu tekintetében 2015. januar 1-t6] napjainkig
e 7616 25 év alatti keriilt programba vonasba, ebbdl 14 16 részesiilt képzeésben,
e 120 16 26 év feletti keriilt programba vonasba, ebbol 30 f6 vett részt képzésben.

A tamogatasi lehetéségek 2020 6ta hirdetmény alapuak, az aktualis tamogatasi lehetdségekrol a
www.munka.hu oldalon lehet tajékozodni, naprakész informacidt szerezni.
A megyénkben is aktiv lehetdségek:

e Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

e Vallalkozasok regionalis munkaerd tamogatasa

e Mobilitasi timogatasok

g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkorméanyzati fenntartdsi intézményekben a foglalkoztatas palyazat utjan torténik. Altalaban
tuljelentkezés van, ezért a versenyhelyzetben az alkalmassag a dont6é szempont.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén;

Nincs tudomasunk olyan esetr6l, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munkavilagaban barmely helyi munkavaéllalét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Nyergesujfalun a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem készilt
véarosunkban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos- ¢és kozépiskolai képzés soran a didkok informatikai ismereteiket a tandrakon
folyamatosan bovitik, egyre nagyobb szerepet kap a digitalis eszkdzdk hasznalata. Az online
oktatason a diakok jol hasznaljak az eszkozoket. Az online tanulds azokban a nagycsaladokban
lehet problémas, ahol tobb gyerek van egy szobaban, zavarjdk egymast, esetleg nem all
rendelkezésre megfelelé mennyiségli eszkoz a tanulashoz.

A Covid-19 jarvany kovetkeztében a csalddok és az intézmények igen nehéz helyzetbe keriiltek. A
ZOLTEK Zrt. segitségével sikeriilt minden raszoruld tanuldt bekapesolni a digitalis munkarendbe.
Az altalanos iskolak digitalis fejlesztése jelenleg is folyamatban van, az épitkezés befejezése utan
Ujabb tantermeket tudnak felszerelni digitalis eszkozokkel. A Tagiskola Telephelyén lehetové tették
a digitalis oktatas lehetdségét, igy a tanuldoknak mar nem kell utazniuk emiatt. A digitalis ismeretek
megszerzése és az ehhez sziikséges eszkozokhoz vald hozzaférés tehat adott.

Ezzel parhuzamosan azonban meg kell emliteni a kozosségi oldalak hasznalatanak veszélyeit, a
digitalis fliggdség kialakulasanak veszélyét, az online bullying jelenségét. A digitalis fliggdség
magaval hozza a tarsaktdl valo elidegenedést. A valosagban nincs, vagy kevés a személyes
kapcsolat. Jelen van a fomo hatas (félelem, hogy lemaradok valamirdl, kimaradok valamibdl).
Masfelol ott van a kdzosségi oldalakon a nyitottsag, sok barat, beszélgetések arc nélkiil, nem kell
vallalni a sajat személyiséget. Kevés az online tudatos fiatal. Az online bullying jelenségérdl sokat
kellene besz€lni, részben, hogy a bantalmazott felismerje, hogy bantalmazzdk és megtanuljon
technikakat, hogy hogyan keriilhet ki beléle, masrészt a bantalmazé tudatositsa megaban, hogy mit
tesz, mert szamara ez csak egy jo poén. Az online kiszolgéltatottsag csokkentése érdekében fontos
az online tudatossag és az internetbiztonsdg elsajatitdsa. A renddrség Ifjusagvédelmi Program
keretében tart tobbek kozott az internetes veszeélyekrol €s a kdzosségi oldalak felelds hasznalatardl
felvilagosito el6adasokat az altalanos iskolasok és kozépiskolasok szamara.

Biztonsagos internetkezeléshez nytjtanak segitséget www.saferinternet.hu,
www.biztonsagosinternet.hu, www.internethotline.hu oldalak a diakok szamara.

Meg kell emliteni azt is, hogy az utobbi években egyre nagyobb teret kap az online ligyintézés, az
internet hasznalata. A mai vilagban szinte nélkiilozhetetlen iigyeink intézésében a sajat Ugyfélkapu,
egyre tobb esetben sziikséges igénybe venni a kiilonbozé online feliileteket. A digitalis vilag gyors
fejlédése miatt fontos feladatta valt, valik szinte minden korosztdly szamara, hogy tajékozottak
legyenek és hasznalni tudjak ezeket a feliileteket.

Az éltalanos iskola a tanulni vagyd felnbttek szdméra informatikai képzést szervezett a fenti
igények kielégitésére. A digitalis ismeretek elsajatitasa a kozépiskolaban is jol mikodik, segitséget
tudnak nyujtani igény esetén.

Ezen kiviil az EFOP-1.5.2-16 kodszamu projekt keretén belil a kiilonb6zo hatranyos helyzetii
csoportok részére a munkaerd-piacra jutast tdmogatd programokat, digitalis kompetenciafejlesztd
tanfolyamokat szerveztiink. Ezzel a lehetoséggel kiillonb6z0 korosztalyba tartozok, tilnyomo részt
nok €ltek. A programban résztvevok koziil tobben a tudasukat akartdk megerdsiteni, az iddsebbek
foként a vilaghalon valé kommunikéaciot, az online ligyintézéssel kapcsolatos dolgokat akartak
megtanulni.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

Az alabbi pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatadsok igénybevételére van lehetdség:

Ellatasok tipusai
Pénzbeli Természetbeni
Jarasi Hivatal Aktiv kordak ellatisa Kozgyogyellatas

- Foglalkoztatas
helyettesito
(FHT)

gyermekfeliigy

tamogatas
Idéskoruak jaradéka
Apolisi dij

tamogatasa

dija

- Egészségkarosodasi  és

Tartés apolast végzok iddskori

Gyermekek otthongondozasi

tamogatas | jogosultsag

eleti

Egészségiigyi szolgaltatasra valo

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Alldskeresési jaradék

Osztilya Nyugdij elotti  dllaskeresési
segély
Onkormdnyzat Telepiilési timogatas Telepiilési tamogatas
- Rendkiviili telepiilési - Rendkiviili telepiilési
tamogatas tamogatas
Koztemetés

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeres6k
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
Ev szima nyilvantartott Allaskeres6k szama
Fé 1'5-64 ,év ktizfitti Fo Nyilvantartottak

népesség Yo-aban %-aban
2016 98 2,00% 32 32,65%
2017 91 1,91% 36 39,56%
2018 84 1,75% 33 39,29%
2019 68 1,42% 36 52,94%
2020 85 1,82% 33 38,82%
2021 63 1.27% 32 50,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Alliskeres6k ellatdsai II.

Szocialis tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellitasban részesiil6

részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok

Ev allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

Yo-aban %o-dban %o-aban
2016 15 15,31% n.a. - 47 47,96%
2017 12 13,19% 12 13,09% 48 52,75%
2018 o 10,71% 10 12,14% 42 50,00%
2019 3 4,41% 7 10,85% 39 57,35%
2020 10 11,76% 9,35% 43 50,59%
2021 6 9,52% n.a. - 38 60,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a

15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00% I i

0,002
2016 2017

2018 2019

Szocialis tamogatasban részesuld nyilvdntartott allaskeresék szdma

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatdsban részesllé nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

2020

3.3.3. szam tdbldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatis

Egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
fo
2016 n.a.
2017 9
2018 11
2019 11
2020 12
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket, illetve a
lakhatést segitd timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzoket.

Nyergestjfalu Varos Onkorméanyzata a lakédsgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a lakdsok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szolo 1993. évi
LXXVIIL. térvény, tovabba Nyergesujfalu Véros Onkorményzati Képvisel-testiiletének az
Onkormanyzati tulajdonu lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolo 18/2022.
(IX.28.) 6nkormanyzati rendelete alapjan latja el.

3.4.1. szam tablazat - Lakdsallomany
12 A kiziizemi A koziizemi
Lakas- Epitett Epitett lakdsok i szennyvizgyiijté- ivovizvezeték-
v G : ] szobas i b
Ev allomany | lakasok szama 1000 Sy halézatba halézatba
(db) szama lakasra T bekapcsolt lakdsok bekapcsolt lakasok
5 aranya aranya
db db db Yo Yo %o
2016 3093 1 0.32 48,43 99,94 99,94
2017 3095 2 0,65 48,40 99,87 99,90
2018 3111 16 5,14 48,38 99,42 99,42
2019 3123 12 3,84 48,45 99,10 99.10
2020 3127 4 1,28 48,42 98,98 98,98
2021 3128 1 0,32 48,43 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) Dbérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomdny
Onkor
L . manyza
4 L Onkorma l?bbdl ti Ebbél Egyéb
Ebbél elégtelen i elégtelen : ; A
5 i nyzati g tulajdo elégtelen lakdscélra
lakhatasi lakhatasi
2 2 il tulajdoni |, .. ... . ni lakhatasi hasznalt nem
Lakasalloman | koriilményeket : , koriilményeke | Fo iR e S ey
Ev ; i : bérlakas Y v Szociali | koriilményeket | lakdscéla
L y (db) biztosit6 lakasok | |, : t biztosito Z = .
e allomany fakasck s biztosito ingatlanok
(db) ; lakdsall | lakdsok szama (db)
szama .
omany
(db)
db db db db db db db
2016 3093 n.a. 16 0 80 4 0
2017 3095 n.a. 15 0 77 5 0
2018 3111 n.a. 12 0 79 8 0
2019 3123 n.a. 13 0 78 13 0
2020 3127 n.a. 15 0 73 16 0
2021 3128 n.a. 15 0 73 16 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
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Az &sszes lakdsszamhoz viszonyitva az onkormanyzati tulajdont bérlakas és szocidlis bérlakas
allomany 2,81 %. Az 6nkormanyzat tulajdonaban levé 88 bérlakasbol 70 vegyes tulajdonban levo
épiiletekben elszortan talalhatd, melybdl 16 lakas 1 épiileten beliil lakhatasra alkalmatlan. Az
dnkormanyzat az ott lako bérloket elhelyezte masik bérlakasban és 2022. évben értékesitette a teljes
felujitasra szoruld ingatlanokat.

Az onkormanyzat kizardlagos tulajdondban levd Munkas u. 7/A sz. alatti épiiletben palyazati
tamogatassal keriilt kialakitasra 18 db szocialis bérlakas, melyre az elidegenitési tilalom 2024
decemberében jar le.

b) szocialis lakhatas

A 88 db 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasbol 15 db lakast tevékenységhez kototten - szolgalati
vagy kozérdekii lakasként - adunk bérbe. A fennmaradé 73 lakast — megiiresedése esetén - szocialis
helyzet alapjan, palydztatissal adjuk bérbe. A palyazatokat egy pontrendszer segitségével
rangsorolja az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag. Figyelembe veszi, hogy a palydzo milyen
jovedelemmel rendelkezik, van-e munkaviszonya, jelenleg milyen koriilmények kozott él, hany
kiskorid gyermeket nevel, egészségligyi allapotot, és nem utolso sorban vizsgalja, hogy a palyazo ki
tudja-e fizetni a lakds fenntartasi koltségeit. Sziikséglakassal az 6nkormanyzat nem rendelkezik A
lakashoz jutas feltételeit helyi rendelet szabélyozza.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Pontos adataink nincsenek, de tudomasunk van arrol, hogy egyre tobben laknak a varos kiilteriiletén
levé zartkerti ingatlanokon talalhaté pince-préshazakban, gazdasagi épiiletekben.

d) lakhatast segitd tamogatasok

A lakasépités és vasarlas helyi tamogatasarol szolo 23/2012. (V.3.) dnkormanyzati rendeletet a
Képviseld-testiilet 2022 marciusaban hatélyon kiviil helyezte. Az dllami csaladtamogatasi rendszer
a rendelet megalkotdsa ota jelent6sen boviilt, emiatt szinte teljesen kiliresitette ezt a fajta
onkormanyzati tamogatast. A szigor jogosultsagi feltételek, illetve az épitkezés és lakasvasarlas
koltségeihez mérten alacsony tamogatasi Osszegek miatt mar évek ota nem nyujtottak be palyazatot
az érintettek. Ahhoz, hogy ujra vonzova véaljon ez a fajta helyi lakhatast segité tamogatas a
Képviselo-testiiletnek jelentos koltségvetési forrast kellett volna biztositani.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatist segité timogatisok
Telepiilési tamogatasban Ebbdél lakhatasi Egyéb onkormanyzati
. részesitettek szama tamogatasban tamogatasban
L (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama részesitettek szima
Fé Fo Fo
2016 188 85 1107
2017 167 74 1103
2018 149 56 992
2019 141 58 1158
2020 189 62 1232
2021 134 53 1154

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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A pénzbeli, természetbeni ellatasok és a szocidlis alapszolgaltatdsok helyi szabélyairdl szold
8/2019. (IV.30.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott telepiilési tamogatas keretében jarul hozza
az Onkormanyzat a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléshez szocialisan raszoruld
haztartasok esetében. A tdmogatds természetbeni szocidlis ellatds keretében nyujt segitséget a
lakhatast érinté rendszeres kiaddsokhoz, melyek hianyaban veszélybe keriilne a kérelmezo
lakhatésa.

Lakhatashoz kapcsolodéan az onkormanyzat rendkiviili telepiilési timogatés keretében is nyujthat
segitséget kiilonos tekintettel, ha valakinek a lakhatasa veszélybe keriil (pl. a lakashasznalati joga
megsziinik, hajléktalannd valik, koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradds rendezése
céljabol, adossag miatt kikapcesolt kdziizemi szolgéltatas Gjra izembe helyezése, vagy mondjuk nem
képes valaki az év végi koziizemi koltségek elszamolasakor jelentkezd magas Osszegl hdtralék-
fizetési kotelezettség viselésére).

Az elkovetkezendd id6szakban kiemelked6 szerepe lesz az Onkormanyzatnak abban, hogy az
esetlegesen atmenetileg jelentkezd problémak, élethelyzetek ne eredményezzék egyes tarsadalmi
rétegek leszakadasat.

e) eladosodottsag

Az oOnkormanyzati bérlakasallomany vonatkozdsdban mind a lakbérhitralékok, mind pedig a
koziizemi dijtartozasok folyamatos csokkenést mutatnak az elézé évekhez képest. Javult a fizetési
hajlandésag, tobb bérlé tartja be a részletfizetési megallapodast, illetve kezdeményezi azt. A
veszélyhelyzet ideje alatt kicsit hattérbe szorult a bérlékkel torténd személyes kapcsolattartas,
illetve a pandémia t6bb csalad mindennapjait nehezitette, ezért nem szorgalmaztuk a fizetési
meghagyasos eljarast és a végrehajtasokat. Ennek ellenére az tapasztalhatd, hogy tobb bérld és
jogeim nélkiili lakdshasznalé is rendezni, illetve cs6kkenteni tudta hatralekat.

A kintlévéségben magas aranyt (54 %) képvisel az elkdltozott, kilakoltatott személyek tartozasa, itt
a legkisebb a valoszinlisége az onként fizetésnek. Sok esetben a végrehajtas sem vezet eredményre,
mert nincs elérhetd vagyona, jovedelme az adosnak.

Lakbérhatralék
2016.12.31. 8.577.760 Ft
2017.12.31. 8.203.454 Ft
2018.12.31. 7.200.976 Ft
2019,12.31; 7.997.410 Ft
2020.12.31. 5.287.083 Ft
2021.12.31. 4.790.814 Ft

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kézszolgaltatasokhoz, kézmuszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten a zartkerti ingatlanokon talalhato pince-préshézakat, gazdasagi épiileteket, valamint a
nyergestjfalui halastavaknal levé kiskertekben levé hétvégi hdzakat hasznaljak egyre tdbben

lakhatasuk megoldasara.

A véaros infrastrukturalis ellatottsiga kedvezd. Az elektromos energia, telefon, ivoviz és
szennyvizcsatorna halozat szinte 100 %-os. Valamennyi ingatlan gaz, illetve tavfiitéssel valo
ellatottsaga a halozat kiépitésével biztositott.
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A 10-es fokozlekedési utvonal a varos teljes hosszan végigfut, ez kapcsolja be az orszagos koziti
halézatba. A vasuti kozlekedés a kozelmultban Gjra indult, ami egy Gjabb alternativa az utazashoz a
lakossag részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, koézmduellatottsaga, kozszolgaltataisokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans.

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢élok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Nem relevans.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti 4trendezddésének
folyamatai.

A szegregatumok meghatarozasa a KSH 2011. évi népszamlalasi adataibol szamitott szegregacids
mutatén alapul. Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv
koraakon beliil eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot.

A fentiek alapjan Nyergestjfalun rosszabb stituszu teriilet, ahol a szegregacié folyamata vagy mar
megjelent, vagy elorehaladott &llapotban van, illetve ebb6l a szempontbol veszélyeztetett
teriiletrésznek szamitana, nincs. Varosunkban nincsenek szegregalt lakotelepek.

A romdk helyzete a varosban:

Telepiilésiinkén a romék szama a lakossag Osszlétszamahoz viszonyitva elenyészd, megkozelitdleg
80 16, kb. 20 csalad. A roma lakossag beintegralodott a tobbségi tarsadalomba, egyre inkabb
felveszik azok szokasait, kultarajat.

A roma lakossag egészségi allapota, lakhatasi viszonyaik, atlagos életszinvonaluk tekintetében nem
tapasztalhatd jelentés kiilonbség a tobbségi lakossaggal szemben. Az utdbbi idészakban jelentsen
cs6kkent a munkanélkiiliség, a gazdasigi novekedés kovetkeztében munkaerShidny 1épett fel. A
képesitéshez nem kotott munkakorokben az alacsonyabb végzettségli, szakmaval nem rendelkezd
személyek is el tudnak helyezkedni.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szdm tdbldzat — Egészségiigyi ellatas

Felnoéttek és Csak o e | e
gvermekek felnéttek A hazi K'ozgyoggrrellatam Apol.a 5 dil,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és l%zﬁzi’;:gsl ta;lrir:)ylajt?s;ggin
4 szervezett szervezett altal ellatott | fiockgyogyszertarak e részegsi ik
Ev haziorvosi haziorvosi szolgdlatok szama L ARY i
: i o normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok [ szolgaltatisok szama Kiad ;
szama szima gaust iy
db db db db Fo Fé
2016 0 3 2 1 n.a. n.a.
2017 0 3 2 1 225 26,28
2018 0 3 2 1 227 21,65
2019 0 3 2 1 223 12,65
2020 0 3 2 1 202 11,28
2021 0 3 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés kdzpontjaban talalhat6 a 2010-ben felujitott, korszerd dr. Tabori Lajos Rendeldintézet.
A varosban az egészségligyi alapellatast 3 feln6tt és 2 gyermek haziorvosi korzetben, valamint 2
fogorvosi korzetben latjak el. A védondi szolgalat 2 korzetben mikodik, és van kiilon iskolavédonéd
is.

Az egészségligyl alapellatasok és szamos szakellatas helyben elérhetd. A Rendeldintézet a
varoskézpontban a fodton taldlhatd, megkdzelitése konnyl. Az intézmény sajat parkoloval
rendelkezik.

A jarobeteg szakellatas keretében az alabbi szakrendelések miikddnek: pszichitria, neuroldgia,
altalanos belgyogyaszat, diabetologia, sebészet, szemészet, ful-orr-gégészet, reumatologia,
ortopédia, ultrahang diagnosztika, fizioterapia és gyogytorna.

b) prevencidés és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szilirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségligyi ellatorendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.

Rendszeres az oOvodai sziirés, az iskolaorvosi ellatds keretében minden évben és osztalyban
végeznek sziirGvizsgalatot, rendszeres a testneveléshez, és sportversenyekhez kitoédo egészségligyi
ellendrzés is.

A fogaszati szlrést az iskola-egészségiigyi feladatok kozott a fogorvos latja el az oktatasi
intézmények keretein belil. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szirovizsgalaton. A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen
végez az életkorhoz kotott szirdvizsgalatokat. A védondk aktivan részt vesznek az 6vodai, iskolai
egészségligyi feladatok ellatdsdban. Elokészitik a szlir6vizsgalatokat, az iskolaskortiaknal az
érzékszervi méréseket végzik, az oktatasi intézményekben az egészségligyi ismeretterjesztés szinte
teljesen az 6 feladatuk.

A feln6tt kora lakossag korében két évente a 45 év feletti ndk emldsziirése rendszeresen torténik.
Az EFOP-1.5.2-16 kodszamu ,Mindségi human kozszolgéltatasok fejlesztése Komaromtdl
Nyergesujfaluig, a Duna mentén” cimili palyazat keretében prevencios céllal a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat kozremlkodésével az oOnkormanyzat tiiddsziirést szervezett a nyergesujfalui
lakosok részére. Osszel és tavasszal is 3-3 napos volt, amin dsszesen 720 6 vett részt. A program
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prevencids jellege eredményes volt, a résztvevok nagy szdzalékanal tovabbi vizsgéalatokra volt
sziikség.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A varos lakossaganak az egészségligyi ellatorendszeren keresztill biztositott a hozzaférés az
egészségiligyi rehabilitacios ellatasokhoz.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkezd problémak feltardsa, megoldésa, a
szilkséges fejlesztd é€s rehabilitacios folyamatok megvalositasa tobb szakagazat egylittes
tevékenységével realizalodik az egészségligyi-, oktatasi- €s szocialis intézményrendszer szereploi
kozotti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fiiggvényében.
Nyergesujfalun a Kuckd Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, mind a gyermekek testi-lelki-
szellemi fejlodésében jelentkezé problémak, mind pedig a felnodttek, csaladok életvitelében
jelentkezd problémak feltardsaért, megoldasaért jelzorendszert miikodtet, rehabilitacids tanacsadast
végez.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitd szolgalat munkatarsa felveszi a kapcsolatot a szocialis
és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladdal, személlyel (a bejelentés alanyaval) €s
tajekoztatja a csaladsegités keretében nyujthato szolgaltatasokrol.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek részére mind az dvodékban, mind az éltaldnos iskoldban a tatabanyai Kolyok Kift.
biztositja az étkezést.

Az 1dosek részére az ebédet a Szent Mihaly Idésgondozasi Kozpont fozokonyhdjan készitik. Az
otthon konyhajan a biztonsagos eldallitashoz sziikséges HACCP rendszer mikodik.

Az eloirt élelmiszer-nyersanyag, energia, valamint tapanyagtartalmat Quadro-Byte szamitogépes
¢lelmezési program hasznalataval ellenérzik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Nyergesujfalu varosa sok lehetséget kindl a szabadid6 hasznos eltoltésére, amelyben kiemelkedo
jelentdséggel bir a sport. A véros vezetése — az éves gazdalkodas keretein belil — anyagi
tamogatéassal 0sztonzi a sporttevékenységet, hogy az minél tobb véroslako életformajaba beépiiljon.
A telepiilés kézéptavia sportkoncepcidja alapjan kiemelt teriiletek az iskolai testnevelés és diaksport,
a szabadiddsport ¢és tomegsport, a fogyatékosok sporttevékenysége, az Uszasoktatds, utanpotlas-
nevelés, a versenysport €és élsport muikodési célu tdmogatasa. Varosunkban versenysport és
utanpdétlas-nevelés tekintetében tobb Sportegyesiilet (Isd. 4.3. h) pont) vallal tevékeny részt.

A szabadidé hasznos eltoltéséhez, a sporthoz kapcsolodoan szamos varosi fejlesztés, beruhazas

tortént az elmult idészakban és torténik napjainkban is Nyergesujfalun. A testmozgas fontossagara
figyelemmel jelenleg az alabbi két projekt megvalositasa van folyamatban:
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Z.61d Varos projekt
Szabadidopark a régi focipalyin

A projekt célja, hogy varosi kdrnyezetben, korabban hasznositatlan zdldteriileten olyan kozpark
jellegi k6zodsségi tér keriiljon kialakitasra, ami elsésorban a szabadtéri id6toltéshez nyujt segitséget
és helyet a varos 6sszes korosztalyanak. Az alapvetd jatszotéri funkciok mellett megtalalhato lesz itt
egy szabadtéri szinpad is, kiszolgaléd helyiségekkel, szinész oltozdvel, €s egy kdzosségi teremmel,
ami nyaron akar biiféként, télen pedig jasztohazként tud funkcionalni.

A szinpad eldtt egy terepbe illesztett szabadtéri lelato keril kialakitasra, arnyékolo vitorlakkal.

A tér zoldkeritéssel lesz korbe véve, fogaddépiilettel, parkoldkkal kiegészitve. Térvilagitas segiti a
téli hasznalatot, hiszen akar téli idészakban este 8 Oraig is hasznalhaté lesz a terillet. A
tobbgeneracios szabadiddeltoltést a fitneszpark, a vizes jatszotér, a hagyomanyos jatszotér
szolgalja. A jatszotér kozponti eleme egy kéttornyu oriasvar lesz, ami méretét tekintve egyediilallo
a kornyéken. Pihenésre kiiltéri fliggbagyak, padok szolgalnak majd.

A parkban tobbszinti névényzet keriil iltetésre, kb. 60 db fa és tobbszaz cserje biztositja az
arnyékot és a terek elhatarolasat. Az egyes jatszotereket, helyszineket burkolt jardak kotik majd
ossze, a parkot tobb iranybdl is meg lehet majd kozeliteni, a bejaratokhoz jardék vezetnek majd. A
tér kortl 25 1Gj parkolohely kertil kialakitasra, elektromos toltdalloméssal.

A projekt célcsoportja: elsésorban a gyerekek, fiatal felnéttek és gyermekes csaladok, de a
fitneszpark a senior korcsoportnak is nyujt szabadidé eltoltési lehetdséget.

Elheté telepiilések projekt
Sportkézpont épités Nyergesujfalun

Az Elhets telepiilések intézkedés keretében az Onkorményzat palyazatot nytjtottunk be
Sportkézpont létesitése céljabol. A Vaci Mihaly utca és a Vadkortefa utca keresztezddésében 1évo 1
hektéros tires teriilet alkalmas arra, hogy ott a déli iranyba terjeszkedd varos szabadidos és sportcélu
tevékenység iranti igényét ezen a terilleten elégitse ki egy tobbcéll, modern megjelenésii és
funkcidjaban is sokrétii sportkdzpont kialakitasaval.

A tervezés célkitlizéseiben és hozzarendelt miiszaki megoldasaiban tudatosan torekedett arra, hogy
az 6kondmiai és Okologiai megfontolasok egyenrangiian fontos szerepet kapjanak a konkrét hely
konkrét megoldasainak kialakitdsanal, hogy klimatikus komfortjdban, az éppen aktualis id&jarasi
viszonyokhoz alkalmazkodni képes, jol lakhato, a természettel egytitt €16 épitészeti kdrnyezet j6jjon
létre és mindezt a képességet lehetdség szerint hagyomanyos épitészeti megoldasokkal, azaz passziv
moddon lehessen, a hosszutava gazdasagos tizemeltethetdség igényének is megfeleléen megoldani.
Az arnyékolas, a szellztetés és a napenergia hasznositds modern megoldasai révén a gazdasagos
lizemeltetést tiiztiik ki egyik {6 célként.

Az épiiletben a f6 funkciot egy nagycsarnok adja, amely teremlabdajatékok (izésére lesz alkalmas,
tovabba egy 4 palyas tekepalyanak és egy ijasz l6folyosonak ad helyet. Kiszolgalohelyiségek,
oltozok és lelatorendszer teszi egésszé az épiiletet. Akadéalymentesitett, parkoldkkal és jo
megkozelithetdséggel lesz biztositott a 1étesitmény elérése barki szamara.

A projekt célcsoportja: minden sportolni vagyoé korosztily, illetve a sportesemények, versenyek
megtekintése soran minden sportot szereté ember.

A véarosban 8 db jatszotér talalhato a kisebb korosztily szamara, melybdl egy helyen (Majus 1. tér)
mozgaskorlatozott hinta is rendelkezésre all. A 8 jatsz6térbol 3 db 2021-ben Gjonnan Iétesiilt (Liget,
Zelk Z., Duna u.). A jatszoterek sok eszkdzzel gazdagodtak az elmult években. 2021-ben példaul a
Radndti Miklés téren taldlhatd jatszotér egésziilt ki a 14 év feletti korosztily igényeit kielégito
fitneszeszkozokkel. Szintén 2021-ben kertlt kialakitasra az Eternit varosrész Babits utcai étkezd
mellett egy tornapalya 14 év feletti korosztalynak, illetve egy kotélpiramis a kisebb korosztaly
szamara. Az Irinyi utcédban egy ,,D” tipusu kiiltéri sportpark talalhatd 16 db sporteszkozzel.
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A viéros jatszoeszkozel Unids szabvanyoknak megfeleld kialakitdssal, a mai kornak megfeleld,
idotallo anyagokbdl késziltek. A jol felszerelt jatszoterek egész évben varjak a gyermekes
csaladokat.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az alapellatas egyes formainak megszervezésével telepllésiink onkormanyzata segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban Onallo életvitelik fenntartasaban, valamint
egészségligyi és mentalis allapotukbdl, illetve mas okbdl eredd problémaik megoldasaban.

Az étkeztetést, hazi segitségnytjtast, id6ések nappali ellatdsat a telepiilési onkormanyzat és a
Nyergestjfalui Romai Katolikus Egyhazkozség kozott 1étrejott feladatitadd megallapodas alapjan
1999 6ta az egyhazkozseg altal fenntartott Szent Mihaly 1d6sgondozasi Kdzpont latja el.

Etkeztetés keretén beliil azokrél a szocidlisan raszorultakrol; egészségiik, életkoruk miatt
akadalyozottakrol; fogyatékosokrdl, pszichiatriai betegekrol, hajléktalanokrol, szenvedély-
betegekrol gondoskodnak napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositasaval, akik ezt onmaguknak,
eltartottjaiknak tartosan, illetve atmenetileg nem képesek biztositani.

Az ellatas folyamatosan biztositott, munkanapokon hazhoz szallitassal, hétvégén az elvitel
lehetdségének biztositasaval.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen jelenleg nincs ilyen jellegli szolgaltatas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrol a szolgaltatasok nyujtasaval kapcesolatban nines tudomasunk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil;

3.6.2. Népkonyha
v Népkonyhan kiosztott ételadagok szama
(db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

30



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési e e )
= fr = , Kozmiivelodési
koznevelési Sportcsarnok, kényvtarak SN
iR . . . ST intézmények
intézmények szama sportpalya léte kikélcsonzott i
DU ONRE : P 2 szama
(intézmény székhelye egységeinek szima
szerint)
db van/nincs db db
5 igen 11 982 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A viarosban jelentds a civil szervezetek jelenléte, és az altaluk szervezett programok, rendezvények
igen népszertiek. Eves programjaik egyeztetést kovetoen szerepelnek a vérosi rendezvénytervben is.

A varosban a minden korcsoportot érinté kozosségi élet legmeghatarozobb szintere az Ady Endre
Miivelodési Kozpont és Konyvtar.

Az intézmény torténete tobb évtizedre nyulik vissza. Az épiilet 2011. oktoberéig kdzponti szerepet
toltotte be, az 1940-es évek elején — a Viscosa Gyar épitésével egyidejiileg — épiilt. Tébb atalakitas
utan nyerte el a mai formajat. Eredetileg a Viscosa Gyar Szakszervezetének fenntartasdban
miikodott, majd 1994-ben atkeriilt a varos Onkormanyzatdanak tulajdondba. Az épiilet
életveszélyessé valt, ezért az intézmény atmenetileg a Kossuth utcai iskolaépiiletbe koltézott. Itt
taldlhato a felnott- és a gyermekkonyvtar, Gsszesen kozel 33.500 kotetes alloménnyal, ingyenes
internetes szolgaltatassal és ingyenes Wifi hozzaféréssel. A Miivelddési Haz rendszeresen szervez
téritésmentes kulturalis programokat minden korosztaly részére. Kiilonb6z0 ismeretterjesztd
eléaddsokat (a zenemlivészettdl a kertészetig), hagyomanyo6rzd foglalkozéasokat, ird-olvaso
taldlkozokat tartanak. Kiemelten fontosak a Magyar Koltészet Napja €s a Gyermekek Vilagnapja
alkalmabol szervezett programok.

A TOP palyazati rendszer keretében az Onkormanyzat az Ady Endre Muvel6dési Kozpont és
Konyvtar bovitésére és felijitdsara nytjtott be palyazatot ,.Energetikai korszertsités
Nyergesujfalun” cimmel, melyet sikeresen biraltak el, 128 millié Ft-ot fordithat a miivel6dési haz
korszerlibbé tételére. Ezen kivil az Onkormanyzat 2016-ban pdlydzatot nydjtott be az
~Adossagkonszolidacioban nem részesiilt telepiillések tamogatasa” megnevezésii felhivasra,
melynek keretében 181 millié Ft tamogatasban részesiilt. A palyazati cél az Ady Endre Miivel6dési
Héaz és Konyvtar szinhaz termének a felujitdsa. Reményeink szerint a felujitast kovetden az
intézmény ismét kozponti szerepet tud majd betdlteni a telepiilésen €16 minden korosztaly szaméra
a szabadid® hasznos eltdltésében.

Térségi Kozosségi Haz

A "Térségi Kozosségi Haz Nyergesujfalun” cimi projekt keretében Nyergesujfalu "legdlmosabb"
részén europai szinvonali épiiletegylttest hoztak létre. A volt Alkotmany Mozi épiletét
ujjaépitették, a mellette 1évé ABC-t lebontottak, helyén és az emlékmii kormyékén koézparkot
alakitottak ki. Az épiilet és kornyéke funkciovéltdssal ujra a kozdsség célpontja lett. 2015
szeptemberét6l palyazat utjan létrehozott art-mozi is miikddik az épiiletben, mely 3D-s filmekkel
varja a latogatokat.
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Kernstok Galéria

A varoshaza épitésekor 1998-ban az dnkormanyzat korszerli galéria kialakitasat kezdeményezte,
els6sorban a helyi, kornyékbeli festomiivészek miiveinek bemutatasara. A galéria két allandonak
tekinthetd kiallitasanak anyaga izelitdt ad Nyergesujfalu rendkiviil gazdag és értékes XX. szazadi
miivészeti hagyomanyaibol. Az egyik tarlaton Kernstok Karoly mtivei, a masikon Kernstok Karoly,
Nyergesi Janos, Nyergesi Istvan, Vecsési Sandor, Kothay Ernd. Takacs Gyula és Szalai Zoltan
alkotésai szerepelnek. Evente tobb idoészaki kiallitisnak ad helyet a terem.

Nyergesi Janos Emlékhaz és Tajhaz

1996. augusztus 20-an, a millecentendriumi Unnepségek keretében nyilt meg Nyergesujfalu
helytorténeti mizeuma ¢és tajhaza a neves nyergesi festomuvész, Nyergesi Janos végakaratanak
megfelelden a Nyergesi Janos emlékhazban. A muzeum létrehozasara Nyergestjfalu Barati Kore
iranyitasaval dsszefogott Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata, a nyugdijasok Baratsag Klubja, az
esztergomi Balassi Balint Muizeum, a Komarom-Esztergom Megyei Levéltar, a Napsugar
Nemzetiségi Ovoda és sok-sok nyergesi allampolgar. A helytorténeti részben megismerhetik a
telepiilés targyi és irasos emlékeit a kdkorszaktol napjainkig. Kiilon tarlokban kapott helyet a
kékorszak, a bronzkor, a romai kor, a torok megszallas, a Rakoczi-szabadsaghare, a millennium, a
vilaghaborik, a nyergesi kdfaragok, az oktatasiigy, térképek, okiratok, pénzek, testvérvarosok. Egy
szobaban és az udvaron helyeztik el a XVII-XVIII. szdzadban betelepitett németek mindennapi
¢életét bemutatd butorokat, hasznalati targyakat, szerszdmokat, ruhdkat. Az emeleti miiteremben
Nyergesi Janos és Nyergesi Istvan képei szobrai és munkassaguk egyéb relikvidi tekinthetok meg.

2021 novemberében Nyergesujfalu Varos Onkormaényzata sikeres pélyatatot adott be a Bethlen
Gabor Alapkezelé Zrt. altal kiirt ,, Nemzetiségi célu beruhazasi, felujitasi és karbantartasi
tevékenységek 2022. évi koltségvetési tamogatasara, Nyergesi Janos Emlékhaz és Tajhaz kézdsségi
tereinek rekonstrukcioja” cimmel. Az elnyert tamogatds Osszegét Nyergesujfalu Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jelentés dsszeggel kiegészitette, igy egy minden igénynek
megfeleld tobbfunkcios kozosségi térré széplil Nyergesi Janos festémiivész egykori lakhelye. A haz
kiviilrl par évvel ezel6tt mar felgjitasra keriilt, most a palyazat segitségével a belso terek keriilnek
sorra.

Kernstok-villa

Varosunkra tekintve a felszines szemlé€ld elsdsorban az iparra, esetleg a borra, a borospincékre
gondol. Azonban Nyergesujfalu a Duna partjan, a Dunantuli-k6zéphegység ..dombjainak™ labanal,
gyonyord kornyezetben fekszik, igy sok miivész, gondolkodo, kolté és ird élt, vagy idézott itt,
mivel inspirald kérnyezetre és olyan érzetekre leltek, melyek alkoto tevékenységiik elengedhetetlen
alkotoelemeivé valtak. Nyergesujfalu tehat gazdag miivészeti Orokségben. Biiszkék vagyunk
Kernstok Karolyra, a Duna festdjére, aki a XX. szdzad egyik legjelentésebb festomiivésze. Hajdani
villdja a varos szivében, a féutcan all. Itt alkotott Derkovits Gyula vezetésével 1919 nyaran a Haris-
kozi mivésziskola mintegy hisz ndévendéke. A Kernstok-villa mintegy két évtizede keriilt az
onkormanyzat tulajdonaba, és valt miiemlékké. Azdta a Képviselo-testilletek célkitiizése volt, hogy
az éplletet korabbi rendeltetésének megtartdsaval megujitsa, ezzel egyltt 0j, de torténeti és
muvészeti jellegéhez kapcsolodd funkcidkat térsitson az éplilethez, kiallitdtermet, civileket
befogado alkotéhazat és pihendparkot alakitson ki. 2021 marciuséban indultak el a villa feltjitasi
munkalatai és 2022 majusaban adtak at a kozosség szamara.

Civilek Haza

Szintén a kozosségi élet szintere varosunkban. Allandé helyet biztosit tobb rendezvénynek,
szakkornek, a civil szervezetek Gsszejoveteleinek kézponti helyszine.
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b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Altaldnossagban elmondhaté, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.
Sokféle normarendszer ¢l egymas mellett a tdrsadalomban, igy varosunkban is.

Etnikai konfliktusokkal és kezelésiikkel kapcsolatban nem rendelkeziink relevans adatokkal.

Biniigyi helyzet:

A véros kozigazgatasi teriiletén a rendori eljarasban regisztralt biincselekmények szama 2020-ban
64 blincselekmény volt, mig 2021-ben 66 eset tértént. Ez 3 %-o0s novekedést jelent. Kiemelten
kezelt biincselekmény a varosban 2020-ban 31 esetben fordult elé, mig 2021. évben 32 eset tortént.
Kozrendvédelmi szempontbdl a telepiilés nem tartozik a veszélyeztetett teriiletek kozé.
Viérosunkban a jar6rszolgalat mellett az dlland6 rendoéri jelenlét is biztositott.

A Covid-19 vilagjarvany miatt bevezetett intézkedések az iskoldk miikddését is meghataroztak., igy
a blinmegel6zési eldado is korlatozott szamban tarthatott csak iskolai eléadasokat. Telepiilésiinkon
a Polgardrség megsziint, azonban térfigyelé rendszer miikddik, ami pozitiv hatdssal van a lakossag
szubjektiv kdzbiztonsag érzetére.

c)  helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanulasai;
A varosban tobb civil szervezet és egyhazi szervezet is miikodik. Az adomanyozasnak mér

hagyomanyai vannak, melynek szervezésében a Magyar Vordskereszt Nyergestjfalui Szervezete és
a Szent Mihaly Plébania Caritas Csoportja vallal nagy szerepet.

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai kozott az 6nkéntes munka - mint fogalom - nem
ismert elégge, ezért sziikkséges a varos lakossaga korében annak megismertetése, elismertetése és
Osztonzése az ilyen jellegli tevékenységre.

d) a helyben ¢€l6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis
identitdsuk megdrzésének lehetdségei;

Nyergestjfalun 2005-ben alakult meg a Német Nemzetiségi Onkorményzat. Legfontosabb céljuk,
feladatuk, hogy képviseljék a Nyergesujfalu teriiletén ¢€l0 német nemzetiségii lakossag érdekeit,
biztositsa jogaikat, elGsegitse az itt €16 német kézosség nemzeti identitdsdnak megdrzését, jaruljon
hozza az anyanyelv hasznalatahoz, segitse el6 a kulturalis autondmia megvalosuldsat a német
kozosség korében, kozvetitse a tobbségi tarsadalomnak a német kulturalis értékeket, tAamogassa a
Napsugar Ovoda és a Bobita Ovoda nemzetiségi nevelését, valamint a Kernstok Kéroly Altaldnos
Iskolaban folyd német nyelvi oktatast. Ezen kivill a Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola német
nemzetiségi rendezvényeit, segitse a vdros németorszagi partnerkapcsolatainak apolasat,
fejlesztését.

Célja tovabba, hogy felkutassa a régi hagyomanyokat, megdrizze, bemutassa és tovabbadja a
fiatalok részére. Varosunkban miik6dnek nemzetiségi civil szervezetek:

e Baratsagkor Egyesiilet (nyugdijas klub énekkara és szinjatszokore),
e Altsteiner Kapelle Egyesiilet (fuvos zenekar)

e Német Nemzetiségi Dalkor

Ezenkiviil az iskolakban miikodik szakkor formdjaban nemzetiségi tanccsoport, ahol a régi
nemzetiségi tancokat elevenitik fel hagyomanyo6rzés céljabol.
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Mikodésiik altal minden generacidhoz eljutnak az itt €l6 Oslakosok mindennapjainak és
unnepnapjainak hagyomanyai és szokasai.

A TOP-5.3.1-16-KO1-2017-00004 szamu projekt keretében ,, Torténetek a sublotbol” cimmel jelent
meg egy kiadvany, amely Nyergesujfalu svab kozosségének hagyomanyairdl és életmeséirdl szol,
ezen kiviil kiilonboz6 hagyomany6rz9d programok valdsultak meg, melyek keretében svab ételek
bemutatdsa a gyakorlatban (siités-f6z¢s), nemzetiségi délutanok, tancok, vetélkedok, hangverseny
szinesitették telepliléstink kulturalis eletét.

2021-ben Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata a Német Nemzetiségi Onkorményzattal kardltve
palyazatot nydjtott be és nyert el a Nyergesi Janos Emlékhaz és Tajhaz kozosségi tereinek
felujitasara, fiitésének korszertsitésére.

Nemzetiségi Nap

A program az EFOP-1.5.2-16-2017-00020 kodszamu projekt altal valosult meg. Harom helyszinen
voltak programok. A Polgarmesteri Hivatal udvaran a német nemzetiségi Nyergesujfalui Napsugar
Ovoda gyermekei tancoltak, énekeltek. Az Ady Endre Miivelédési Kézpont és Kényvtar épiiletében
a Német Nemzetiségi Dalkor 1épett fel.

A Civilek Hazaban a Nyergesujfalu Roma Nemzetiségi Onkorményzata szervezett koncertet, tAncos
mulatsagot.

Torténetek a Nagyi konyhajabdl

2022 nyaran a ,helyi identitas™ palyazat keretei kozott egy igazan kiilonleges projekt valdsult meg.
A szervezOk alapgondolata az volt, hogy a hagyomanyos svab recepteket és az tinnepek szokéasait
élvezhetd, konnyen feldolgozhatdé formaban mutassdk be a helyi lakosoknak, kiilon gondolva a
fiatal generaciora. Ennek érdekében egy 4 részes sorozatot forgattak a Régio Tévé Esztergommal —
melynek eredménye azonban tébb lett, mint egy egyszerii f6zomiisor. A korabeli élet négy kiemelt
eseményét dolgoztak fel: a gazdasagi élet linnepeit, az eskiivot, a lakodalmat, valamint a farsangot
elevenitették fel a résztvevok. Az izgalmas beszélgetések mellett az adott linnepkorhéz kapcsolédo
hagyomanyos svab recepteket készitettek el a hagyomanyérzok.

e) helyi lakossagi onszervezddések

Késobbiekben, a HEP 8. fejezetének a.) pontjaban talalhat6 errél informacio.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014 oktdberében megalakult Nyergesujfalun a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Elnokével jo a
kapcsolatunk, a romakat érinté kérdésekben rendszeresen egyeztetiink, kikérjiik véleményiiket a
helyi rendeletek megalkotasakor, illetve egyedi esetekben is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben természetbeni iskolakezdési timogatast nyujt a
roma raszoruld gyermekek szamara. Szintén minden évben dijazzak a jol tanulé didkokat. Evente
harom-négy gyerek koranak megfeleld, kb. 30.000 Ft értékii természetbeni tAmogatast kap.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetli, nehéz anyagi
koriilmények kozott €16 csaladok szabadidd
eltdltése nem megfeleld

Tobbfunkcids kozosségi terek kialakitasa
(jatszotér, pihendpark), intézmények latogatasa,
kulturalis programokon valé részvétel
(hatékonyabb informacidatadas)

60 év feletti, veszélyeztetett korban 1évo
munkanélkiiliek magas ardnya az allaskeresok
kozt

Iddésebb korosztaly problémaira specializalt
munkaer6-piaci programok €s szolgaltatasok
biztositdsa, igénybevételiik dsztonzése

Meélyszegénységben €10k egészségiigyi allapota

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios-
szilirdprogramok népszerlsitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos
megoszlasa, demografiai trendek

jellemzoi gyermekek sziama, aranya, életkori

Mar szilletésiink, s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenltlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy
nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlOségre ebben a helyzetben is
torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a
kellé informacidval, tisztaban legyen vele hol érdeklodhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e
valasztasi lehetosége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja. Az utdbbi
években alkotott szocidlis vonatkozasu jogszabalyokban megvalosult a jogalkoté azon tdérekvése,
hogy az iranyelveknek megfelelo, egyenlo esélyeket biztositod jogszabalyok sziilessenek.

4.1. szAmu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
Fé megfeleld :
! korcsoporti
Koresoport ndk és férfiak
aranya (%)
Férfiak | Nok | Osszesen | Férfiak | Nék
Fo6 Fé6 Foé Yo Yo
Allandé népesség 3643 | 0o | 7515 |48.48%51.52%
0-2 évesek 216 2.87%
0-14 éves 591 489 1080 7,86% | 6,51%
15-17 éves 107 118 225 1.42% | 1,57%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek veszélyeztetettségének okai: nevelési problémak, csaladi konfliktusok, gyermekek
csaladon beliili bantalmazasa, gyermekek fizikai, lelki és oktatasi elhanyagolésa, sziilok, csalad
életvitele, elégtelen lakaskoriilmények, magatartas- vagy tanulasi zavar.

A jelzo rendszer megfeleléen mikodott, 2021-ben 30 jelzés érkezett a Gyermekjoléti szolgalathoz.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskori Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gvermekek szama

Fé Fo
2016 10 38
2017 1 55
2018 11 33
2019 5 28
2020 13 48
2021 16 16

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgyiijtés

2016. januér 1-jén alakult meg Esztergomban a HID Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
amely az Esztergomi Jarasra kiterjedéen latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Konkrétan a sulyos
veszélyeztetett helyzetben €16 gyermekekre terjed ki a szakmai feladatuk. A védelembe vett
gyermekekkel és csaladjaikkal végeznek szocidlis segitd munkat, illetve az esetmenedzserek
koordinaljak a szakmai tevékenységet a veszélyeztetettség mielobbi megsziintetése érdekében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Az utobbi évek év végi adatait vizsgalva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
csaladok, illetve a csaladokban nevelkedd gyermekek szdméban jelentds csdkkenés éllapithatd meg,
mely az alabbi tablazatban jol kovetheto:

4.1.2. szam tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szima

Fé
2016 76
2017 46
2018 25
2019 14
2020 12
2021 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama évrol-évre folyamatosan,
jelentésen csokken, melynek f6 oka, hogy az elmult években telepiilésiinkén javultak a
munkavallaléi esélyek, csokkent a munkanélkiiliség. A kiilonbdzé csaladi adokedvezmények
bevezetésével, a minimalbér novelésével a csaladok jovedelme folyamatosan emelkedik, ezzel
szemben a jogosultsag feltételeként meghatarozott jovedelemhatar hosszi évek ota valtozatlan.
2018. januar 1-jét6l emelkedett ugyan a jovedelemhatar, de ez semmilyen hatdssal nem volt a
jogosultak szamanak emelkedésére. Jelenleg is folyamatosan csékken a szamuk, akinek megszlinik
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga, nem ujitja meg kérelmét,
feltehetéen javultak a jovedelmi viszonyok a csaladban.

A Gyvt. 20/A. §-a szerint a telepiilési Onkormdanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
feln6tinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus
1-jén fennall, a tdrgyév augusztus honapjéara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév
november honapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet utalvany formajaban.

A tdmogatés alakulasa

Idépont Csalad Jogosult gyermek

(fo)

2016.12.31. 30 71

2017.12.31. 17 39

2018, 1231, 9 20

2019. 12.31. 5 13

20201231, 4 3

2021, 12,31, 3 7

Forras: Onkormanyzati adatgyjtés

(2017-t61 6.000 Ft/gyermek/alkalom)

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A telepiilési tamogatas jogosultsag feltételeit 2022. méjus 1-t6l a pénzbeli, természetbeni ellatasok
és a szocialis alapszolgaltatasok helyi szabalyairdl szolo 8/2019. (IV.30.) dnkorméanyzati rendelet
tartalmazza. Mig kordbban a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas a gyermekekre tekintettel
nyujtott segélyezési forma volt, addig a telepiilési tdmogatas ezt kiilén nem nevesiti.

Telepiilési tamogatasban 2022-ben 160 {6 részesiilt az alabbiak szerint:

Tamogatasban részestiltek A tamogatasban részestiltek
szdma koziil gyermeket nevelék

Gydgyszer tamogatas 5 0

(rendszeres)
Lakhatasi tamogatas 53 4

rendszeres)

Rendkiviili tamogatas 89 3

(egy vagy tobb alkalommal)
Temetési tamogatas 13 0
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Ujsziiléttek tamogatds

Varosunk lakossagmegtarté erejének novelése, a kedvezobb demografiai mutatok elérése érdekében
Nyergestjfalu Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete minden Gjsziilott gyermek részére - akinek
sziilletésekor a lakcimnyilvantartasba nyergestjfalui lakohely keriil bejegyzésre és sziilei
életvitelszertien Nyergesujfalun élnek - 2022. oktober 1-jét6l 30.000 Ft 6sszegli pénzbeli tamogatast
biztosit, ezzel csokkentve a gyermek sziiletésekor a csalddra nehezed6 anyagi terheket.

Sziiletési tAmogatasban részesiilék szima (f6)

2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

49 47 o7 58 59 50

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Osztondijpdlydzat

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetll, szocidlisan raszoruld fiatalok felsboktatasban vald részvételének
tdmogatasa. Az 0sztondij pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzat és
a megyei Onkormanyzat altal nyujtott timogatas, valamint a felsooktatdsi intézményi tamogatas.
Nyergestjfalu Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete az elmult évekhez hasonléan csatlakozott
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat 2023. évi forduléjahoz.

Az alabbi tablazat jol szemlélteti, hogy a palyazok létszama az elmult években csokkeno tendenciat

mutat.

Osztondijban részesiilok szima (f6)

2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
23 30 29 22 14 13
4.1.3. szimu tablazat - Arvaellatas
: i : Lt Arvaellatasban Arvaellatasban
Arvaellatasban részesiilo 2 e : s
- férfiak szima (f6) részesiilo részesiilok
Ev nok szama (f6) Osszesen
Fo Fé Fao
2016 32 21 53
2017 26 20 46
2018 23 18 4]
2019 21 18 39
2020 21 19 40
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Varosunkban a gyermekétkeztetést — kozbeszerzés eredményeként — mar évek Ota a tatabanyai
Kolyok Kft. biztositja.

Az altalanos iskolaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil
2021-ben havonta atlagosan 3 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést.

Az ovodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a sziilok
onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartos beteg gyermek, harom vagy tobbgyermekes
csaladban €16 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo jogosultsag), ezért a sziilok
nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
megallapitasaért, hanem az egyszerlibb lehetdséget vélasztjadk és a jovedelemnyilatkozat alapjan
veszik igénybe az ingyenes étkeztetést.

Sziiléi nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel alapjan a bélecsddében és az dvodakban 2021-ben
havonta atlagosan ingyenes étkeztetést igénybe vevé gyermekek szama:

Intézmény Ingyenes étkezok ebbdl rendszeres
havi atlagos szama gyermekvédelmi
(f6) kedvezményre jogosult (f6)

Boébita Ovoda Majus 1. téri épiilet 56 0
Eterniti telephely 25 0
bolcsdde 13 0
Benedek Elek Ovoda 61 0
Napsugar Ovoda 50 0

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A Napsugar Ovodaba 2022 szeptemberétdl jarnak ukran allampolgarsagh gyerekek (5 f6). Egy
gyermek és sziilei kivételével sem a gyerekek, sem sziileik nem beszélnek magyarul. Igy a
kommunikacié nehézkes, sokszor tolmécs segitségét igényli. Az ukran sziiléknek fogadd orat
szerveztek, ahol a felmeriilt kérdéseket és az Gvodaba jaras szabdlyait, hazirendjét atbeszélték és
ismertették a tervezett programokat. Az egyiittmikddés soran mindenki nyitottan all a helyzethez. A
gyermekek kozill van, aki konnyedén bekapcsolddott az 6vodai életbe, mar sok mindent megért
magyarul és véalaszolni is probalkozik. A kisebbek befogadasa kissé nehézkesebb a betegségek
okozta hidnyzéasok miatt.

A szabdlyozasoknak megfeleléen a Magyarorszdgra érkezett ukran, vagy kettés (ukran-magyar)
allampolgérokat fogadtak a Kernstok Karoly Altalanos Iskolaban. Az elsé tanuldk (3 £8) mar 2020
majusaban jelentkeztek, 2020. szeptember 1-t6] heti 5 oraban felzarkoztatast biztositanak ukran-
magyar nyelvoktatds, korrepetalas keretében. Jelenleg ezt 10 tanulo veszi igénybe. A tanulok
nappali rendszerben integréltan tanulnak a tobbi diakkal egyiitt, az értékelés soran a nyelvi
nehézségeket figyelembe veszik. Céljuk a tanév végéig kdzos szintre hozni a tanuldkat.

/) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs tudomasunk rola.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
' Betoltott védonoi 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
Ev dllashelyek szima | gyermekek szaima védononkeént
db Fo Fé
2017 2 n.a. 253
2018 3 n.a. 227
2019 3 n.a. 223
2020 3 n.a. 221
2021 3 n.a. 219

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Varosunkban 2 védénoi korzet van, ezen kiviil egy foallasa iskola és ifjusag egészségiigyi védono.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellitis
Felnottek és Csak felnottek : Felnott hazi
it A hazi Gyermekorvos s
gyermekek részere . . orvos altal
o gyermekorvosok | altal ellatott :
reszere szervezett szervezett = - ellatott
. Ear : o : altal ellatott gyerekek
Ev haziorvosi haziorvosi i gverekek
; gt szolgalatok szima .
szolgalatok szolgaltatasok ; s ” szama
: szama 0-18 éves (f6) - 3
szama szama 19 éves (o)
db db db Fo Fo
2017 0 3 2 1365 62
2018 0 3 2 1374 63
2019 0 3 2 1383 71
2020 0 z) 2 1372 82
2021 0 5 2 1383 62

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nyergesujfalun 2 gyermek haziorvosi korzet van, betoltetlen statusz nincs. A gyermekek szakorvosi
ellatashoz az OEP altal kijelolt teriileti ellatasi kotelezettség szerinti intézményben jutnak.
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¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas pedagogiai szakszolgalati feladat. A
KEM Pedagogiai Szakszolgélat Esztergomi Tagintézmény Nyergesujfalui Telephelye nytjt ilyen
jellegli szolgaltatast, a 0-3 éves kort gyermekek szamara. (A fejlesztd nevelés bekeriilésével ez
kitolodhat 6 éves korig.) A 3 évesnél idésebb kort sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
sziikséges habilitacids, rehabilitacios foglalkozds megszervezése a nevelést-oktatast végzo
intézmény feladata.

Jelenleg egy csaladi napkozi mikddik a telepiilésen, ahol a fér6helyek szdma 5 f6. Specialisan
kicsik szamaéra alakitottak ki, maximum 3 éves korig fogadnak gyermekeket. A csaladi napkézi
elsdésorban a munkat vallalo sziilok szdmara ad lehetdséget kisgyermekeik ellendrzott koriillmények
kozott torténd napkozbeni elhelyezésére. A napkozi csalddias kornyezetben biztosit a gyermekek
koranak és egyéniségének megfelelé gondozast, nevelést, foglalkozast, feliigyeletet és étkezést.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specidlis szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellatasok koziil a Bobita Ovoda Majus 1. téri épiiletében 26, az eterniti
telephelyen 12 féréhelyes bdélcsddénk mikodik, wvalamint csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalatunk van. A Kuckoé Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat tarsulasi formaban miikodik. A
gesztor onkormanyzat Lébatlan, a tovabbi telepiilések: Nyergesujfalu, Bajot, Siittd, Nagysap. A
gyermekjoléti szolgalat torvényi feladataibol adédéan miikodteti a jelzorendszert, amely a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézésére szolgal. Igy szoros kapcsolatot tart fenn a véros
nevelési-oktatasi intézményeivel, rendoérséggel, gyambhivatallal, jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyaval, védondi szolgalattal, a pedagogiai szakszolgalattal.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek

felhasznalasaval hozzdjarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozdsségi csoportok
jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetiikh6z vald alkalmazkodashoz.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolesddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsodébe beiratott gyermekek szima
Miikédé, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bilesodei férohelyek szama gyerekek szama

db Fo
2016 26 35
2017 26 40
2018 26 40
2019 26 43
2020 38 45
2021 38 48

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgytijtés
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4.3.3. b.) szam tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gvermekek szama

Mikodoé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi Miikédd Mini Miikodé | Bolesodébe
munkahelyi | bolecsdédébe | csaladi | bolesédébe mini bélcsodébe | (Osszes) (Osszes)
; hilesodei beirt bélesodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
b férohelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férchelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama szama szdma sZama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 0 0. 5 n.a. 0 0 26 35
2017 0 0 5 7 0 0 26 40
2018 0 0 5 6 0 0 26 40
2019 0 0 5 4 0 0 26 43
2020 0 0 5 0 0 0 38 45
2021 0 0 5 0 0 0 38 48

Forras: TelR, KSH Tstar

) gyermekvédelem;

A gyamhatosag feladat- és hataskorét a teleptilési onkormanyzat jegyzdje, a jarasi gyamhivatal,
valamint a szocidlis és gyamhivatal gyakorolja.

A gyermekvédelem teriiletén a jegyzoi gyamiigy tobbek kozott gyamhatdsagi ligyekben kérésre
kornyezettanulmanyt készit, adatszolgaltatast teljesit. Megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A jarasi gyamhivatal a gyermekek védelme érdekében dont az ideiglenes hatalyu elhelyezésrol,
adtmeneti nevelésbe vételrdl, tartos nevelésbe vételrdl, védelembe vételérdl, orokbe fogadasarol,
csaladba fogadasarol stb. (A felsorolas a teljesség igénye nélkiil késziilt. A gyamhatosag feladatait a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérol szold 331/2006.(X11.23.) Kormanyrendelet tartalmazza.)

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szilleik éltal igénybe vehetd szolgéltatasok: a szocidlis
valsaghelyzetbe keriilt varandés anydk gondozisa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre,
telepiilési tamogatasokra vald jogosultsag, iskolai étkeztetés, gyogyszertdmogatas, természetbeni
telepiilési tamogatas pl. tizifa formajaban.

Krizishelyzet esetén a Nevelosziiléi Halozatot lehet igénybe venni, a neveldsziilét a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyambhivatala jeloli ki. Esztergomban a Maltai
Szeretetszolgalat mukddtet egy csaladok atmeneti otthonat.

A krizishelyzetben 1évé 3-18 éves gyermek/tanuld és szilei, pedagdgusai szamara a Pedagdgiai
Szakszolgalat pszichologiai tanacsadast, tamogatast, terapiat biztosit (a nappali tagozaton folytatott
tanulmanyok végéig).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A diakok tandran kivil eltoltott ideje a ,,szabadid6™. Ez a kifejezés nem a legszerencsésebb, hiszen
napjaink rohano vilagaban ennek, az iskolan kiviil eltoltott idonek nagy részét a hazi feladatok
elkészitése, a kovetkez0 napra vald felkésziilés, valamint a kiilonorakon vald részvétel tolti ki. Ez
nem meglepd, mivel a tovabbtanulads szempontjabol a didknak érdeke az egész napos tanulds,
minden elényével és hatranyaval egyiitt.

A varosban ¢€l6 gyermekek altal a kozoktatasi intézményrendszeren keresztiil
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidos programjai:

elérhetd
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A Szabolcsi Bence Alapfoku Miivészeti Iskola zenemiivészeti oktatast, tovabba tehetséggondozast,
differencidlt készség- és képességfejlesztést folytat. Az intézmény szolgaltatdsai minden gyermek
szamdra egyenld eséllyel elérhetdek.

A Kernstok Karoly Altalanos Iskola szakkorok formajaban biztositja a gyermekek szémara a sport,
képz6-miivészeti, idegen nyelvi tandran kiviili képzést, tehetséggondozast.

Nyergesujfalun az aldbbi egyesiiletek biztositanak lehetdséget a versenysport és az utanpétlas
nevelés terén a gyermekek sporttevékenységére:

Nyergesujfalu SE (futball)

Nyergsujfalui Kick-boksz SE

Nyergesujfalu Varosi SE (sakk, teke, természetjardk)

Zoltek Kajak Kenu Nyergesujfalu SE

Fut a Nyerges Sport Egyesiilet

Nyergesujfalui Négy Egtaj Tura- és Szabadid$ Sportegyesiilet
Eternit SE (ping-pong)

Oreg-k6 Lovasai Egyesiilet

Aikido Sportegyesiilet

Az egészségfejlesztési programok a koznevelési intézmények nevelési programjaiban erdteljes
hangsullyal szerepelnek.

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata 2012-t6] biztositja a nyari napkozi lehetdségét elsésorban a
hatranyos helyzetii gyermekek szdmara, hogy minél kevesebb csellengé, feliigyelet nélkiili gyermek
legyen a varosban. Pedagégusok feliigyelete mellett tartalmas szabadidé eltdltésére van lehetdsége a

gyermekeknek.

Zafféry Kaéroly Szalézi Kozépiskola minden év juniusdban két hét id6tartamban Oratériumot
szervez, mely a telepiilés minden érdekl6dd gyermeke el6tt nyitva all. Az érdeklddés évrél-évre né,
népszerl a varosban €16 csaladok korében.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A tanév, illetve nevelési év folyaman az éltalanos iskoldkban, az Ovoddban és bolesédében
biztositott a gyermekek étkeztetése. A gyermekek étkeztetését, az egészséges taplalkozas feltételeit
a tatabanyai Kolyok Kft. biztositja. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 6vodas
€s 1-8. osztdlyos gyermekek ingyenesen, felsébb osztalyosok 50 %-os téritési dij kedvezménnyel
vehetik igénybe az étkeztetést. Az 6vodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes
lehet az étkezés (pl. a sziilok onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartos beteg gyermek, harom
vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jogosultsag) ezért a sziilék nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultsdg megallapitdsaért, hanem az egyszerlibb lehetdséget valasztjadk és a
jovedelemnyilatkozat alapjan veszik igénybe az ingyenes étkeztetést.

A nyari napkézi idején a gyermekek elltasat az Aszok Vendéglé biztositja.
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j)  eltéré kulturdjt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Mind a Tagiskoldban, mind annak Telephelyén a teljes intézményegységet, sziiloket megmozgatd
programelem a Falukaracsony, a Tagiskolaban pedig a tavasszal megrendezett Csaladi Sportnap. A
Varoshazan évente Advent varé rendezvényt tartanak kiilonbozo gyermekprogramokkal.
Varosunkban minden évben megrendezik a Voroskereszt kozremikddésével a Gyermeknapot.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek informacioink.
A bolesdde, az 6voda és az iskola, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi-, tovabba a
csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkoriilményeinek mielébbi javulsat és a gyermekek egészséges fejlodését a
gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem eldtt. Sziikséges esetekben a gyermekek és
tanulok megkapjak a megfelel6 szakmai tAmogatast.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A Kucko6 Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat hatranykompenzalo szolgéltatasai (pl. tdmogato
szolgalat) nagyban hozzajarulnak fogyatékkal €16 gyermekek és szilleik szocidlis helyzetének
javulasdhoz, ami informdacionyujtasbol, hivatalos itigyek intézésében vald kozremiik6désbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbol és eseti gondozasbdl all, ami a fogyatékkal él6 gyermekek érdekeit,
mindségibb életvitelét és fejlodését szolgaljak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényQ €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra vald eljutds modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatrianyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
: . Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodiba beirt ik 2 S o :
hatranyos helyzeti hatranvos helyzetii 6vodas
gvermekek szima | | : % 4
; . . . . | ovodas gyermekek szama gvermekek
Ev (gvogypedagogiai - e L . v
nevelésselegviitt) (gvogypedagogiai aranya az ovodas
d neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
Fo Fo %o
2016 274 1 0,36
2017 289 2 0,69
2018 292 2 0,68
2019 287 0 0,00
2020 283 0 0,00
2021 310 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalinos iskolai
tanulok

Altaldnos iskolai
tanulék szima a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatrianyos és
halmozottan
hatranyos helyzetii

Ev nappali dltalanos iskolai tanulék szima tanulok arinya az

oktatasban* (gvogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai

tanulékon beliil
Fé Fo %
2016 571 34 5,95
2017 568 24 4,23
2018 584 23 3,94
2019 568 9 1,58
2020 564 6 1,06
2021 576 12 2,08

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy{ijtés

*Nyergestjfalu és Bajét Onkormanyzata kozti Kézoktatasi megallapodés alapjan a bajoti felsd
tagozatos gyerekek az eterniti varosrészben talalhaté Nyergesujfalui Kernstok Karoly Altalanos
Iskola Tagiskoldja intézményegységbe jarnak (Babits M. u. 13).

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Hiatranyos és
Hatranyos és halmozottan
T halmozottan hatranyos
Hatranyos S -
o hatranyos helyzetii A :
€s % Sk : Hatranyos és
o : helyzetii szakkozépiskolai T .
Hatranyos és | halmozottan S “ p Hatranyos és halmozottan
i szakkozépiskolai tanulok -
halmozottan hatranyos : PSR halmozottan hatranyos
e 7 tanulok és hatranyos Es o
hatranyos helyzetii S 7 hatranyos helyzetii
; = : és hatranyos helyzetii k. Ve
Ev helyzetii tanulok % L Sl helyzetii tanulék
L i helyzetii szakiskolai és o T 5
gimnaziumi aranya a 3 s et 4 . | szakgimnaziumi aranya a
- : ..o .| szakiskolai és | készségfejlesztd : - T
tanulék szima | gimniziumi A s |FG : ; tanuldk szama |szakgimnaziumi
; készségfejleszté | iskolai tanulok , 2
tanulékon | . : = : tanul6ékon beliil
£ iskolai tanulok aranya a
beliil 2 : ;
szama a nappali tanulok
oktatasban szamahoz
viszonyitva
Fé % Fé Yo Fo %o
2016 12 4 0 n.a. 0 n.a.
2017 11 3 0 n.a. 0 n.a.
2018 9 3 0 n.a. 0 n.a.
2019 9 3 0 n.a. 0 n.a.
2020 2 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 2 1 n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tabldzat - Hatrinyos és halmozottan hiatrianyos helyzet
Megalla!l)ltott hatrany’os Megillapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és 3 7 o
. AT helyzetii gyermekek és nagvkoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek y L P
- valt gyermekek szama
szama) Y
fo f6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall: a sziilo, a csaladba
fogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége, vagy alacsony foglalkoztatottsaga, vagy az
elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koéziil legalabb ketté fennall.

2021. december 31-i allapot szerint 7 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek volt. A jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg (vagy azt kovetden) kérelemre — kiilon dontésben - a rendszeres gyerekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal megegyez6 id6tartamra allapitia meg a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szamanak folyamatos, jelentds csokkenésével egyenes aranyban csékkent a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek szama is. 2022. december 31-én varosunkban se hatranyos, se
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem volt.

Az intézmények kiemelt hangsulyt fektetnek a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek felismerésére
(sajatos nevelési igényili, beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd, kiemelten tehetséges,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek).

Nagyon fontos az agazatkézi egylittmiikodés szerepe abban, hogy a felismerést kévetden a
gyermekek, mihamarabb a megfelel6 ellatashoz juthassanak.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyvermekek ellatasit a pedagdgiai
szakszolgalat szakemberei végzik.

A szakértéi véleménnyel rendelkezd beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek pedagogiai célu rehabilitaciodja:
e az Ovodas korta gyermekek fejlesztése ambulans formaban torténik a pedagogiai
szakszolgalatnal a sziilé egylittmikodésével,
e aziskolds gyermekek ellatdsa helyben torténik az iskolajukban.
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2013-t6] a fenntartovaltas 6ta a Nyergestjfalui Pedagdgiai Szakszolgilat a KEM Pedagogiai
Szakszolgalat Esztergomi Tagintézményének telephelyeként mikodik. Az  Esztergomi
Tagintézményben jelenleg ellatott tevékenységek:

e gyogypedagdgiai tandcsadas,

e korai fejlesztés és gondozas,

e konduktiv pedagdgiai ellatas,

e szakért6i bizottsagi tevékenyseg,
e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e gyogytestnevelés,

e tehetséggondozas.

A pedagdgiai szakszolgélat feladata a kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa: a tehetség
felismerése, tehetséggondozas, javaslat tehetségprogramba torténé bekapcsolédasba.

Szakértdi vizsgalat elbtt a sziild a Szakértéi vélemény iranti kérelmében nyilatkozhat arrdl, hogy a
vizsgalaton szakszolgdlati esélyegyenldségi szakértd jelenlétét kéri gyermeke halmozottan
hatranyos helyzetére valo tekintettel.

A sajatos nevelési igény(i gyvermekek nagy részének a nevelése-oktatasa a varos nevelési-oktatasi
intézményeiben torténik integralt formaban. Az ovodas és iskolds gyermekek pedagogiai célu
habiliticids, rehabilitaciés orait az intézménylk biztositja. Az dvodakban ez megbizasi szerzédéssel
valosul meg, az iskolanak van sajat féallasu gyogypedagdgusa.

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata tdimogathatonak itél meg minden olyan feladatellatasi format,
amely a sériilt gyermekek integracidjat helyben oldja meg. Kornyékiinkrol azok a specidlis nevelési
sziikségletli gyermekek, akiknek a nevelése-oktatdsa integralt forméban nem valdsithaté meg, az
Esztergomi Montagh Imre EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaba jarnak.

A Kuckd Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Tamogatd szolgalata biztositja a napi rendszeres

szallitast.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovoddra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovoda:

Nyergesujfalu Véros Onkorményzata fenntartdsdban 2015. augusztus 1-jét6l ismét O6nallo

koznevelési intézményként miikodnek ovodaink az aldbbiak szerint:

1. Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Bélesdde, melynek telephelyeként miikodik a Nyergesujfalui
Bébita Ovoda és Bolesdde Ovoda utcai Telephelye

2. Nyergesujfalui Benedek Elek Ovoda

3. Nyergesujfalui Napsugar Ovoda

Ovodai szakmai valtozasok, fejlesztések:

A fejlesztés célja a kompetencia alapt oktatds minél szélesebb kdrben valé elterjesztése, a
képességek, készségek fejlesztése, ami az alkalmazasképes tudast helyezi kozéppontba. Ennek
egyik elengedhetetlen feltétele a pedagogiai modszertani kultura megdjitisa, melynek érdekében
tamogatott tovabbképzéseken vesznek részt az d6vodapedagogusok.
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4.4.1. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6vodak szama 3
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 5
Ovodai férohelyek szama (f6) 365
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel 15
egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] .. h-ig): 5:30 | 17:00
A nyari 6voda-bezaras idotartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé e gl
létszam
Ovodapedagogusok szama 31, 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 31 2
Gybdgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 15 0
Kisegitd személyzet 7 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
4.4.2. szam\ tabldzat - Ovodai nevelés adatai
y Gyogypedagd
Ovodai ; A Ovodai Ovodiba | OV09? Bk Vs
Ovodai feladatell : i oktatasban ovodai
3-6 |gyermeke| ., , o beirt ; 2 s
2 férohelyek atasi eyogyp részesiilé gvermek
éves | soportok * gyermeke : . g
(e . szama helyek ’ edagog ovodas csoportr
oru | szama - - e k szama T2
v | gverm | ayéeyped (gvogypeda | szama (2vbeype iai gvermekek a
oA gogiai (gyogype 27 | gyerm szama juté
ekek | agogiai ; oo | dagdgiai : ;
2 : neveléssel | dagagiai : ekesop | az integraltan | gvermek
szama | neveléssel = : neveléssel -
= egyiitt) | meveléssel 2 ortok | oktatott SNI ek
egyutt 3 egyutt) ; g
egyiitt) szama | gyermekek szama
nélkiil
fo db db db fo db fo fo
2016 n.a. 15 360 4 274 0 0 18
2017 n.a. 15 360 4 289 0 0 19
2018 | na. 15 365 4 292 0 0 19
2019 n.a. 15 363 4 287 0 0 19
2020 n.a. 15 363 4 283 0 0 19
2021 n.a. 15 365 4 310 0. 0 21

Forras: TeIR, KSH Tstar
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagaogiai osztilyok,
feladatellatisi helyek
Egy dltalanos Mis
; o %ltala',ms Az dltalinos | Altalinos iskolai l§k0]al. ; telepl.lfes:rol
iskolai osztalyok | . : » SN osztalyra juté bejaro
: iskolai osztalyok | feladat-ellatisi s i
szama a : : tanulok altaldnos
: o szama (a helyek szama 5 . : -
Tanéy gyogypedagogiai gy6gypedagbgiai | (zyégypedaggiai szama a nappali iskolai
oktatasban (a ; . oktatasban tanulok
nappali oktatassal oktatassal (2y6gypedagbgiai| ardnyaa
oktatiasban) egyiitt) egyiltt) oktatassal nappali
egyiitt) oktatdsban
db db db fé Y%
2016 0 29 2 19,69 18,91
2017 0 30 2 18,93 20,25
2018 0 30 2 19.47 19,69
2019 0 29 2 19,59 15,85
2020 0 28 2 20,14 18,44
2021 0 28 2 20,57 17,18

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezik a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanéy oktatasban
Fé
2016 94
2017 81
2018 92
2019 100
2020 97
2021 68

Forras: TeIR, KSH Tstar

A fenntartévaltas ota (2013.) a Pedagogiai Szakszolgalat egyik munkatéarsa az Esztergomi Montagh
Imre EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola allomanyaba keriilt
at, azonban utazd gydgypedagogusként teljes munkaidében az intézmény sajatos nevelési igényii
(SNI) tanuldinak habilitadcios-rehabilitacios fejlesztését végzi. Az 6 tevékenysége azonban nem fedi
le az intézmény teljes SNI-s ellatiasanak sziikségletét, az elmult években a szakszolgalat
munkatarsai kiilon megbizasi szerzédéssel teljesitették ezt a feladatot — a 2018/2019-es tanévtol
lehet6ség nyilt félallasban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatni egy gyogypedagogust az
SNI-s feladatokra, jelenleg 1is részt vesznek gyogypedagdgiai képzésen tovabbképzésen.
Gyogypedagoguskénti alkalmazasukat csak a tanito/tanari statuszhelyek terhére tudnank lehetévé
tenni. A Tagiskola az Esztergomi Tankeriilet altal kijelolt intézmény lett az autizmus/ADHD
diagndzissal rendelkezé tanuldk felvétele szadmara. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanulok ellatiasat tovabbra is a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusai végzik a 6. évfolyam végéig. 7-8. évfolyamon az iskola szaktanarai végzik a
tovabbi fejlesztést, felzarkoztatast.

2021. januarjatol 1 16 iskolapszicholdgus is segiti az iskola tanuléit, a csaladok felé konzultaciot és
tanicsadast biztosit Székhelyen 3, Tagiskoldban heti 1, Tagiskola telephelyén kéthetente 1
alkalommal.

49



¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Szakértdi vélemény iranti kérelmében a sziil6 nyilatkozhat arrol, hogy a vizsgalaton szakszolgalati
esélyegyenldségi szakértd jelenlétét kéri halmozottan hatranyos helyzetére valo tekintettel.

A tagintézményben és telephelyén elindult egy Onszegregacios folyamat: a bajoti gyerekek egy
részét mar 6vodaba Nyergesujfaluba hordjak, iskolaba a székhelyre iratjak; a Bajoton also tagozatot
végzod tanulok egy része a székhelyen az emelt szintl oktatast vagy a helyi szalézi gimnazium
nyolcosztalyos képzését célozza meg. (A székhelyen az utobbi években minden tanévben né a
1étszam - kozel a 10 %-ot /a demografiai és a kotelezd iskolaztatas szabalyainak valtozdsa miatt az
utdbbi években +/- kilengések mutatkoznak attdl fiiggden, hogy mennyi tanulot , tartanak vissza™ az
6vodak) -, mig a tagintézményben és telephelyén folyamatosan csdkken — az Osszlétszam stagnal.)

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A székhelyen és a tagiskoldban, illetve annak telephelyén az oktatas hatékonysagaban jelentds
kiilonbség mutatkozik: a 2020-21-es tanév végén az iskolaatlag 4,19 volt, ami a székhelyen tanulok
4,31 atlagabol, valamint a tagiskola és a tagiskola telephelyén tanulok 4,01 atlagabol tevodik dssze.

A tagintézményben és telephelyén nem ritka az igazolatlan hidnyzds, a devians magatartds. A

tagintézményben jelent6s a lemorzsoldédasban veszélyeztetett tanulok aranya (a 2021/22-es tanév
masodik félévében 18,57, a Székhelyen: 4,6%).

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablizat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatisok
Tanoda szolgaltatast Csalad: ¢ Sarnil
Biztos kezdet gyerekhazat 8 gvermekjoléti étkeztetésben
o rendszeresen 3 iMempmaat e - oy
. rendszeresen igénybe Bk = szolgaltatast igénybe részesiilo
Ev ; : igénybe vevd R :
vevo gyermekek szama : vevo kiskoruak gyermekek
gvermekek szama . e
szama szama

Fo Fo Fé Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati €s intézményfenntart6i adatok

A Nyergesujfalui Kernstok Karoly Altalanos Iskola stratégiai véltozast hatdrozott el az
intézményben az oktatés terén. A valtoztatasra az intézmény véleménye szerint az elvandorlas miatt
van szilkség (a gyerekeket a sziilok elviszik a nyolcosztilyos gimnaziumokba, tobbnyire a
Nyergesujfalun talalhato Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskolaba), melynek oka a devianciatol valo
menekiilés, kiilondsen a tagintézmény és a telephely vonatkozasaban.

A 2012/2013-as tanévben elindult az emelt 6éraszamu oktatast, mely matematikabol valtotta be a
hozza flizott reményeket: az elmult idészakban minden tanévben elérték a megyei 1-6. helyezés
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valamelyikét a Bolyai Matematikai Csapatversenyen; szép teljesitményt nyujtottak a tanulok a
Zrinyi Ilona Matematikaversenyen (orszagos dont6s tanuld is volt) és az Alapmiveleti
Matematikaversenyen.

Emelt 6raszdmu oktatas nélkiil, tehetséggondozo szakkorben készilve megyei els6, sit orszagos
elsd helyezést értek el az iskola tanuloi a Bolyai Anyanyelvi Csapatversenyen, tébb évben volt
orszagos dontosiik a Lila Vegyészbajnoksagon.

Hetedik-nyolcadik osztalyos, német nemzetiségi tanterv szerint haladé tanuldik koziil — a német
kisebbségi onkormanyzat anyagi tdmogatdsaval - sokan tettek Junior nyelvvizsgat. Tobb tanulo
DSD szintii vizsgat is sikerrel teljesitette.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 250 tanulonként biztosit egy pedagdgiai
asszisztenst, ez alapjan az intézményben ebben a munkakorben két {6t foglalkoztattak: egyiket a
sz€khelyen, masikat a tagintézményben. A 2017/2018-as tanévtdl kezdve egy pedagdgus statuszt
pedagogiai asszisztensire valtottak, igy a tagiskolaban a kozel 100 tanulora 2 pedagogiai asszisztens
jut, ez a magatartasi problémak kezelésében, az oktatd-nevelé munka tamogatisaban érezhetd
segitség.

A 2021-22-es tanévben 4 osztalynak volt lehetdsége részt venni a Hatartalanul programban, két
osztaly pedig az Erzsébet-tabor lehetdségét kihasznalva jutott el a Balatonra, a 2022-23-as tanévben
mar szeptember honapban szintén két osztaly vett részt ezen a haromnapos programon.

Jelenleg is zajlik az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 ,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tAmogatasa™ projekt utankovetési feladatainak végrehajtasa.

Az iskolaépiilet épitkezésberuhazasa jelentds cstiszéssal valosul meg, ezek a koriilmények nem
kedvezodek az oktatds szamara.

Sajnos az uszasoktatas lehetdsége mar csak a Székhely szamara biztositott, mivel a Tagiskola és a
Tagintézmény Telephelye szamara mar nem tudjdk finanszirozni a tanuldk utaztatasat 2020.
szeptemberének végétdl. Reméljiik ez az éallapot csak dtmeneti lesz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iskolai lemorzsolodasban veszélyeztettek | - csaladsegitd szolgalat intenzivebb jelenléte,
szamanak csokkentése tamogatasa
- szocialis munk4s stitusz
Digitalis felszereltség fejlesztése IKT eszkdzok beszerzése palyazat itjan
(szaktantermek)
Eloreged6 pedagoguskar Kapcsolat felvétele felséfoki szakképzo
intézményekkel,
szolgalati lakasok biztositasa kezd6 pedagdgusok
szamara
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a noket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében. A Munka Torvénykonyvérdk szolé 2012. évi L. térvény 12. §-a
rendelkezik az egyenlé banasmdd kovetelményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal
kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi ertofeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

A rendelkezésre alld adatokat megvizsgalva, lathatjuk, hogy a telepiilés Osszlakossagszamanak
51,52 %-a n6 (3872 £6), ebbol a ndi lakosok tébb, mint fele (2358 16) 18-65 éves, aktiv koru.

A nemek egyenl6sége vizsgalata kapcsan az Onkormanyzat és intézményei — hasonloan a
fogyatékos célcsoporthoz - rendkivill kevés adattal rendelkeznek. A nék és férfiak kozotti
egyenlOség vizsgalatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informdaciok sziikségesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans teriileteken és témakorokben. A nék elleni
hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig konnyi észrevenni. Sokszor maguk a nok — kilonosen,
ha vezetd pozicidt tdltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szo, hogy az otthoni,
a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok éltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkavallaloknak nemiiktdl fliggetleniil joguk van ahhoz, hogy egyenld ért¢kli munkaért egyenld
bért kapjanak. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositasa mellett egyenldé banasmod is
megilleti. Az egyenld bandsmod elve garantalja a diszkriminacid tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonbdztetéstdl mentes ¢letet.

A néi esélyegyenloség érdekében fontosak a ndkre szabott foglalkoztatasi programok, a csaladbarat
munkahelyek, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok, a 0-3 éves korosztaly napkdzbeni
feliigyeletének biztositasa (bdlesdde, csaladi napkozi), a szocialis biztonsagi rendszerek megfeleld
kialakitidsa (betegség, rokkantsag, idéskor, lizemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), a sziil6i szabadsag biztositasa, a gyermeket varé ndk, a
gyermekagyas és szoptatds anyak munkahelyi biztonsaga.

5.1.1. szAm tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
: alland6 népességben a 15-64 évesek korében
£y Férfiak aranya N6k ardnya Osszesen
% % Yo
2016 1,55 2,26 1,91%
2017 1,49 2.1 1,80%
2018 1,55 1,8 1,68%
2019 1,05 1.7 1,38%
2020 1,06 2,46 1,76%
2021 1512 1,51 1,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok kozott 2020-ban volt a legmagasabb (2,46
%) a nok aranya, ami ez el6z6 évhez képest 0,75 %-os emelkedést jelent. Oka feltételezhetéen a
koronavirus jarvany megjelenése, ami 2019 év végén jelent meg hazankban. Ha 6sszehasonlitjuk a
két nem ardnyait akkor azt latjuk, hogy a nok jelenleg nagyobb mértékben érintettek a tartds
munkanélkiiliségben, mint a férfiak.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
alldskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje | Nok arinya a 180 napon tili
Ev regisztralt munkanélkiiliek .nyilvéntartott
aranya allaskeresokon beliil
Y Yo
2016 46,94 65,22
2017 41,76 55,26
2018 44,05 51,35
2019 29,41 60
2020 41,18 65,71
2021 47,62 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
i Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdé
Ev allaskeresok szama allaskeresok szama
fo Fo
2016 98 10
2017 91 6
2018 84 5
2019 68 1
2020 85 3
2021 63 3

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

Az utobbi idében megnétt a szakmunka iranti igény, amely elsésorban a férfiakat érinti. A
foglalkoztatast segitdé és képzési programok esetében kifejezetten nék szdmara meghirdetett
programok kis szamban indultak (pl. szocialis apold, takarito, kertész). A nyilvantartott allaskeres6k
részére téritésmentesen igénybe vehetd képzéseket inditott a Jardsi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerdpiacon meghatarozo tényezo az iskolai végzettség. Az alacsony iskolai végzettségli nok
komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgaban. Az iskoldzatlansag mellett fokozhatja
hatranyukat a munkatapasztalat hianya, az idésebb életkor és a kisgyermekes csaladi hattér is.
Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, hogy emelkedik a felséfoku végzettséggel rendelkezd nék
aranya, azonban sok esetben iskolazottsaguk, jobb tanulmanyi eredményeik sem jelentenek elényt a
munkaeré-piacon, ott tovabbra is hatranyban vannak a férfiakkal szemben. Tehat elmondhatjuk,
hogy nemcsak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék szembesiilnek az elhelyezkedés
nehézségeivel, hanem a magas kvalitasokkal rendelkezdk is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetésének szamos formaja létezik. Gyakran mar a
munkara valo jelentkezés, illetve a munkaviszony létesitésekor is megmutatkozik, esetleg az azonos
munkaért jaro eltérdé bérezésben.

A Kkistelepiiléseken €16, a roma, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anydk, valamint a 45 év feletti n6k kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak
a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A kisgyerckes anyaknak ,allanddan beteg a gyerekiik”, ,.besziikiilnek a GYES alatt”,
,hem elég rugalmasak™, mig a 45 év feletti néknek ugymond ,.elavult a tuddsuk, kompetenciajuk”,
és ,jaratlanok a véltozé vilagban”. Noha valoban semmiféle szabaly, rendelet vagy térvény nem irja
eld, a valosag az, hogy a gyermekgondozassal, haztartassal, hazkortli munkakkal, id8s- és
beteggondozassal kapcsolatos feladatok elsoprd tobbségét ma is még mindig a nék végzik, akar
dolgoznak emellett fizetést biztositd6 munkahelyen is, akar nem.

A telepiilésen nem tudunk a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésrdl, de ez nem jelenti azt,
hogy az ilyen jellegli diszkriminaci6 egyaltalan nincs jelen.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, esaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A legtobb csaladra jellemz6, hogy a csaladban és a haztartasban jeldlik ki a ndk elsédleges helyét, a
csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaldban egyoldaluan a nodket terhelik.
Tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idoseket, s6t, magukat a dolgozd vagy nem dolgozo
férfiakat is, ezért a nok egyre inkabb kiizdenek a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetéséhez
fliz6d6 problémakkal. A nok fontos szerepet jatszanak a nyugodt csaladi hattér biztositasdban, a
gyermeknevelésben és a haztartas vezetésében.
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A nd6i munkavallalok tulterheltségét jelentés mértékben enyhithetik a csaladbarat intézkedések tgy
az allami szektorban, mint a maganszféraban. Azonban a munkahelyek csaladbarat jellegérél nem
all rendelkezésre tal sok informacié.

Nyergesujfalun biztositott a gyermekek bdlcsddei és 6vodai elhelyezése, amely elsésorban az anya
munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocialis helyzete is indokolja a kisgyermek
bolesddei ellatasat. Az intézményben a gyermekek részére életkori sajatossagaiknak megfelelden
napi 6tszori étkeztetés biztositott.

A gyermekiiket egyediil neveld nok gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A
gyermekintézmények rugalmatlan nyitvatartasa neheziti a munkavallalast. A kozdsségi szocialis
munka modszereinek bovitésével, dnsegité csoportok tamogatasaval csdkkentheté a gyermekiiket
egyedill neveld nok gazdasagi kiszolgaltatottsaga.

A kozszféraban éltalaban jellemzd a 8:00 és 16:00 ora kozti munkaidé, ami lehetévé teszi, hogy
gyermekiik napkdzbeni elldtasa mellett a sziilok munkat tudjanak vallalni. Az Onkormanyzat, mint
munkaltaté egyéni (rugalmas) munkarendet biztosit a kisgyermeket neveld dolgozoi részére.

A maganszféraban ett6l eltérd munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk, a munkaltatok
elsésorban a gazdasagi €rdekeiket nézik €s nem a human szempontokat veszik figyelembe. A
tobbmiszakos 12 oras folyamatos munkarend kedvezotlen a kisgyermekes anyaknak.

5.2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betdltott védonéi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gvermekek szama védononkeént

db f6 fo
2017 2 n.a. 233
2018 3 n.a. 227
2019 3 n.a. 223
2020 3 n.a. 221
2021 3 n.a. 219

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorma’myzati adatok

5.2.2. a) Biles6dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
1 Miikddd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsodébe beirt
Ev bolcsodei férohelyek szama gyerekek szama
db Fé
2016 26 35
2017 26 40
2018 26 40
2019 26 43
2020 38 45
2021 38 48
Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgytijtés
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5.2.2. b) Bilesodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikédé | Csaladi | Miikddo Mini Miikiodé | Bolesddébe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi | bolesodébe mini bélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcesodei beirt bolcsodei beirt bolcesodei beirt bolesodei beirt
Ey | férohelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szdma
126) 122) (IS125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo6 db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 ) 7 0 0 26 23
2018 0 0 o) 6 0 0 26 23
2019 0 0 5 4 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 38 26
2021 0 0 0 0 0 0 38 30
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A magyar nok esélyegyenldségének egyik legfobb segitdje a 100 éves multra visszatekinté Magyar
Védonoi Szolgalat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsdsorban a védondi halozat tevékenységi korében
valdsul meg. Az Gjszilottek gondozasat 2 gyermekorvos, valamint 2 védono latja el.

A viarosban él6 szocialisan nehéz helyzetben 1évé varandds anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak a védénok. A védonok munkdjahoz, hatékony miikddésiikhéz a személyi és
targyi feltételek biztositottak.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1évé gyermekek felvilagositasara iskolai védénd
segitségével alapvetden az iskoldban kertil sor.

5.4 A néket éroé erdszak, kapcsolati eroszak

A noket, illetve a csaladokat érintd erdszak egy olyan tdrsadalmi probléma, melyben nagyfokt a
latencia. Ezen problémak jo része a csalddban marad, hiszen az otthon az egy privat szféra, amely
sérthetetlen, az otthon falai kozott folyd erdszak ennél fogva gyakran lathatatlan. A helyzetet
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neheziti az is, hogy a bantalmazasok egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben lathatoak a kiilsé
szemlélok szamara, sokszor az er0szaktevo és az aldozat is igyekszik eltitkolni azt. Ezért az esetek
nagy része csak hosszi idd multan keriil a hatésagok latokorébe. A szocialis szolgaltatasok, a
védonoi haldzat, a nevelési tanacsadok, a rendori tevékenység egyre jobban dsszehangolt munkéja
eredményeként, a védelmi jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben
tudjak, hogy krizishelyzetben hova fordulhatnak segitségért.

A rendérség 2021 évi beszamoldjabol kideril, hogy a csalddon beliili er6szak visszaszoritasa
érdekében, a Rend6rkapitanysag kivaloan alkalmazta a megel6z6 tavoltartds intézmeényét. Ennek
soran is megfeleléen milkdott a jelzérendszer. Varosunkban 2021-ben 4 esetben kezdeményeztt a
Rendérkapitanysag ideiglenes megelézd tavoltartast, mely a hozzatartozok kozotti erdszak soran
megvaldsult jogsértd cselekmény kapcsan valt sziikségessé.

A noket érintd csaladon beliili erdszak kapcsan tett rendori, biztonsagi intézkedések akkor valnak
szilkségessé, ha a sértett bejelentést tesz, rendéri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés miatt. A sértettek maganinditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol {ildézendd a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek legtobb
esetben elutasitjak az inditvany lehetoséget, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben nem
tesznek terhelé vallomast a bantalmazdjukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az eljarasok
nagy része, azonban az aldozatok bantalmazéasa tovabb folytatodik. Valoszinii, hogy a bantalmazas
miatt tett rendorségi feljelentések szama jelentés mértékben elmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok aAtmeneti
otthona)

A vérosban nincs se anyaotthon, se csaladok atmenti otthona. A krizishelyzetben lévok
elhelyezésére a teriiletileg illetékes intézményekben van lehetdség. A Kuckd Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a jelzOrendszer jelzésekor minden estben felmérik a
krizishelyzetet és a megfeleld mértékben segitséget nyljtanak a bajban lévok szamara, hogy a
szamukra sziikséges, megfelelo ellatashoz jussanak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Nyergesujfalu Képviseld-testillete 9 fobol all, a férfiak ardnya kétszer annyi, mit a ndké: 6 férfi és 3
né vezeti varosunkat, a polgarmester személye né. Ezen kivill a véaros intézményeit tobbségében
holgyek vezetik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémaik és felszamolisukra iranyulo
kezdeményezések

A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlotlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Az egyediil allo sziilét a pénziigyi ellehetetlentilés és az elszigetel6dés
fokozottan fenyegeti. Az egyediilallo sziilonek az allam tobbletjuttatasokat, illetve kedvezményeket
biztosit, mint példaul a magasabb Osszegli csaladi potlek, kiilonéld sziilo gyermektartasi
kotelezettsége, arvaellatas, rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas, stb.

A csaladpolitika helye és szerepe altalaban a csaladok védelme é€s tdmogatasa, azon belill is a
gyermekes csaladoké. Magyarorszagon a pénzbeli és természetbeni ellatasok jellemzden alanyi
jogon jaré (univerzalis) ellatasok, részben kiegészité jelleggel a raszorultsagi helyzet
figyelembevételével nyujtott szocidlis €s gyermekvédelmi ellatasok.
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Magyarorszagon a legfébb és leggyakoribb csaladtamogatasi ellatasok:
- csaladi potlék
- anyasagi tamogatas
- gyermekgondozasi csaladtamogatasi ellatasok (csed, gyed, gyes, gyet)
- bolesode €s dvoda
- gyermek utan jaro potszabadsag
- csaladi adokedvezmény
- els6 hazasok kedvezménye
- rendkivili adovisszatérités

A n6k keres6 tevékenységét eldsegitéd csaladtamogatasi forma a GYED-extra, illetve a fels6foku
tanulmanyokat folytato didkok esetében a diplomas GYED.

A csaladtamogatas 1j fajtaja a nyugdijas GYED, mely gy vehet6 igénybe, hogy a sziilé atadja a
sajat jogosultsagat a nagysziilonek, ezaltal azonban a sziilék semmilyen mas dllami tdmogatast nem
vehetnek igénybe. Szigorl szabéalyai miatt kevesen élnek vele.

Ahhoz, hogy a nOk nagyobb eséllyel térhessenek vissza a munkaerd-piacra, sziikséges, hogy
gyermekeik szamara biztositott legyen a napkozbeni ellatds valamely formaja. A nyari idészakban
visszatérd probléma, hogy az aktivan dolgozé nék nem tudjak elhelyezni iskolaskort gyermekeiket.
Ezen a probléman segit az Onkormanyzat az immar hagyomanyos nyari napkdzivel. Az eddigi
tapasztalatokat Gsszegezve, sziikséges a napkozi folyamatos biztositasa a teljes nyari sziinidére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Karitativ csoportok bevonasaval a tAmogatasok
fokozasa, gyermekjoléti szolgaltatasokrol
tajékoztatas

Az dnkormanyzati fenntartastu intézményekben
csaladbarat intézkedések tAmogatasa (rugalmas
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, munkaidd). A telepiilésen atipikus

feladatok 6sszehangolasanak nehézségei foglalkoztatasi formak kialakuldsanak
Osztonzése (Onfoglalkoztatas, tdvmunka,
részmunkaidé, idénymunka)

Nagycsaladosok, gyermeket egyediil nevel6k
elszegényedésének kockazata

A jelzoérendszer milkodésének erdsitése, a
telepiilés lakoinak érzékenyitése. Ennek
érdekében szakmai megbeszélések szervezése,
jelzérendszeri tagok tajékoztatasa,
egyiittmiikddés fokozésa.

Nagy foku latencia a néket érintd erészak terén
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A vilag szémos orszagaban, koztiik Magyarorszadgon is egyre n6 az idosek aranya. Az eloregedd
tarsadalomban egyre komolyabb gondot jelent a demografiai oregedés probléméja. Az eldre
szamitasok szerint ez a tendencia az elkovetkezé években folytatodni fog. Egyre tobb idds €l
egyediil. N6 az idoskori eltartottsagi rata, a munkaképes korti népesség aranya pedig csokken. Ez
jelentos kihivast jelent a mai tarsadalmak, igy Magyarorszdg szamdara is. A mutatok alapjan
elmondhatjuk, hogy hazankban is felgyorsult a népesség eloregedési folyamata. Az eloregedd
tarsadalmakban egyre inkabb bevett szokéassa valik a nyugdijkorhatdrok emelése. Hazdnkban a
nyugdijkorhatart fokozatosan emelték az elmult évtizedekben. 2022-t6] mind a ndk, mind a férfiak
korében 65 év a nyugdijkorhatar. A nyugdijkorhatar emelésével egyre tobb 60 évesnél 1désebb
ember kényszeriil dolgozni Magyarorszagon.

6.1. szamu tablizat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
by 65 év feletti allando | 0-14 éves korid allando O::l%eec]l‘ém

lakosok szama (f6) lakosok szama (10) v,

(]
2016 1 358 1 086 125,05%
2017 1 391 1 090 127.61%
2018 1417 1 084 130,72%
2019 1476 1 080 136,67%
2020 1 539 1061 145,05%
2021 1 570 1071 146,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alabbi grafikon is jol szemléleti, hogy az Oregedési index a telepiilésiinkdén is folyamatos
emelkedést mutat:

Oregedésiindex (%)

150% ———————— e -
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A nyugdijban, illetve nyugdijszeri ellatdsokban részesiil6k szama informéaciét nyujthat idéseink
jovedelmi helyzetérdl. Az ellatasok vonatkozasaban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. ¢évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.) az irdnyadd jogszabaly. A kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard
e  sajat jogu nyugellatas
o az oregségi nyugdij,
e  hozzatartozdi nyugellatas
o az 6zvegyi nyugdij,
az arvaellatas,
a sziilo1 nyugdij,
a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint
az O6zvegyi jaradek.

O 00O

Az iddsek életkoriilményeit leginkdbb a nyugdijazdsukat megel6z6 munkaerd-piaci pozicio
hatarozza meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandoésigban részesiilok szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandoésagban részesiil6 jarandoésagban részesiilé nyugdijas
férfiak szama nok szama

2016 766 1 272 2038
2017 742 1235 1977
2018 733 1229 1962
2019 736 1227 1963
2020 730 1219 1949
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
2500
2 000
1500
1000
500
1]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ferfiak m Mok
6.1.2. szami tibldzat - Nyugdijszeri ellitasok
: . .| Ozvegyi | Ozvegyi
Eletkoron | gy iy oron Oregségi ORCESEEL | o sziiloi | és sziilgi | Idoskoraak
alapulé ¢ cs nyugdijb £ i .
2 alapulo nyugdijban nyugdijb | nyugdijb | jaradékaban
‘ ellatasban e ; Gt an : -
Ev - .. | ellitasban részesiilo - % an an részesitettek
részesiilo ; i - részesiil | - : 2 -
: részesiilo férfiak e részesiil | részesiil | havi atlagos
férfiak 5 : . onok |, .. 5 e - 2
: nok szama szama 2 o féerfiak | 0 nok szama (fo)
szama) szama ,
szama szama
2016 20 ) 590 1095 1 20 n.a.
2017 19 3 574 1064 2 18 1
2018 20 1 576 1067 2 21 1
2019 22 0 590 1072 2 15 1
2020 21 0 585 1059 3 17 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyergesujfalun az 0sszes nyugdijas szdma az allandd lakosok szamahoz viszonyitva a 2016-2020.
kozotti  években kismértékben, de folyamatosan csokkent, aminek oka valdszinlleg a

nyugdijkorhatar 65 évre torténd emelése. A nék szama e csoporton beliil jelentésen meghaladja a
férfiakét.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

A demografiai atalakulassal parhuzamosan a munkaer6-piaci strukturdnak is alkalmazkodnia kell az
egyre oOregedd és csokkend 1étszami munkaerd-allomanyhoz. A munka vilaga a technoldgiai
fejlodéssel folyamatos atalakuldson megy 4at, bizonyos szakmak eltiinnek és (j szakmak
keletkeznek. A munkaltatok nagy rugalmassagot varnak el a munkavallaloktol. Elvaras az is, hogy a
munkavallalé folyamatosan képezze magat. Az iddések tudasa az informatikai robbanassal, a
technologia gyors fejlodésével hamar elavulttd valik, a munkdaltaté szamara képzésiik nem
kéltséghatékony (foként a nyugdijkorhatar elérése el6tt) igy a korszer(i ismeretek hidnya nagyban
befolyasolja a munkaeré-piacon a mozgasteriiket. A diszkriminacié a legtobb tanulmany szerint mar
az allasokra valo jelentkezés soran jelen van, az allasinterjukra valé behivaskor a legerdsebb.
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablizat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

ey o, ¥ : 18 2019 202
Nyilvantartott dlliskeresok E‘ L AL - ! L2l 2071
szama Osszesen o 2 98 91 84 68 85 63
osszesen
] Fé 11 17 9 10 4 2
41-45 év _
% 1122% | 18.68% | 1071% | 1471% | 4.71% | 3.17%
Fb 3 9 11 1 10 7
46-50 év -
% 3.06% | 9.89% | 13,10% | 16,18% | 11,76% | 11,11%
My Fé 12 9 5 8 14 9
- ev
% 12.24% | 9.89% 5.95% | 11,76% | 1647% | 14.29%
IR Fé 16 12 4 7 13 8
il % 1633% | 13.19% | 476% | 1029% | 15,29% | 12,70%
e 3N Fé 15 20 20 11 17 17
S, va aiele
YEp VY : % 1531% | 21.98% | 23.81% | 16,18% | 20,00% | 26.98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Varosunkban 2012-ben az aktiv koruak (15-64 évesek) szama 5410 {6, ebbdl a nyilvantartott
allaskeres6k szama 341 6 (6 %). A nyilvantartott allaskeresok 15 %-a (50 f6) 55 év feletti. 2016-
ban az aktiv koruak szama 5146 fo, ebbdl a nyilvantartott allaskeres6k szama 98 {6 (2 %). A
nyilvantartott allaskeres6k 32 %-a (31 6) 55 év feletti.

A jelenleg hatalyos rendelkezések alapjan a korbetdltott 6regségi nyugdij mellett korlatozas nélkiil
lehet dolgozni a versenyszféraban. Kiilonosen elonyds lehet kozérdekli nyugdijas szdvetkezet
személyesen kozremiik6dd nyugdijas tagjaként dolgozni. Kozérdekil Nyugdijas Szovetkezetek célja
»eldsegiteni a foglalkoztatas teriiletén jelentkezé nehézségek kiegyensulyozasat, a még aktiv
idéskortiak munkaerdpiacra valé visszatérését — rugalmasan, szdmukra megfeleléen. Tovabba
lehetdséget nyijtani a tudds, a szakmai ismeret, az élettapasztalat dtaddsdra a generdciok kézétt, és
erdsiteni a helyi kozosségeket, a szocialis integrdciot”( https://kozesz.hu/). Koméarom-Esztergom
megyében a Pannon-Work Silver K6zérdekii Nyugdijas Szévetkezetnek van ket iroddja Tatabanyan
és Esztergomban. Az esztergomi iroda tajékoztatdsa szerint a nyugdijasok részérdl csekély az
érdeklodés, tobbnyire képesitést nem igényld munkakort keresnek (takarito, biztonsagi or, portds,
operator), a fizikai megterhelést jelentdé munkakordket nem vallalnak el. Nyergesujfalun nem
tudnak ilyen jellegi munkéat felajanlani csak Esztergomban vagy Esztergom-kertvarosban. Mivel az
id6sebb korosztaly nem nagyon vallalja az ingdzast, ezért idény jelleglien csak néhany 65 év feletti,
inkabb alacsony nyugdijjal rendelkezo6 €It a lehetdséggel. Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a
munkat vallalo nyugdijasok szama nem szamottevo.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdasukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet) 1998-as definicidja szerint ,.az
aktiv idéskor az id6s emberek képessé tétele arra, hogy minél tovébb aktivak maradjanak a
tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetdséget arra, hogy
szabadon dontsenek arrol, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apolas-
gondozas igénybevételével”.
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Eurépaban - igy hazankban is - a véarhato élettartam ndvekedésével folyamatosan nd a
nyugdijkorhatar, aminek eléréséig sziikség lenne az iddsebb korosztaly részére egészségi és fizikai
allapotuknak megfeleldo munkalehetoséget biztositani a munkaer6-piacon.

Fontos az idésebbek tarsadalomban bet6ltott szerepének erdsitése, hiszen a nyugdijba vonulassal
hirtelen feleslegesnek érezhetik magukat. Tamaszként szolgalhatnak masok szdmaéra (pl. unokaik
ellatasaban, segithetik csaladjukat, onkéntesként tevékenykedhetnek karitativ szervezeteknél).

A tevékeny idoskor lehetoséget teremt arra, hogy az idos6dé személyek minél tovabb keziikben
tartsak sajat életiiket. Megjelenik az élethosszig tartd tanulas, hogy tovabbi 0j kompetenciakat
szerezzenek, ami segiti, hogy fizikailag és mentalisan is aktivak maradjanak.

Vérosunkban tébb intézmény és civil szervezet is aktivan részt vesz a tevékeny iddskor
lehetoségének megteremtésében kiilonbozé eldadasok, programok megszervezésével. Az Ady
Endre Miivelédési Kozpont és Konyvtar az élethosszig tartd tanulas jegyében ismeretterjesztd
eldadasokat, iro-olvaso talalkozokat szervez.

A Nyergesujfalu Viarosi SE Természetjard Szakosztily idos tagjai részére rendszeresen
egészségmegOrz0 programokat szervez (gyalogtara, kirandulas).

A Szent Mihaly Idosgondozasi Kozpont a demencidval érintett csalddokat ismeretterjesztoé
eloadasokkal, gyakorlati itmutatokkal segiti. A szellemi é€s testi fittség megdrzésének érdekében
szenior tanc foglalkozasokat tartanak. Kilonbozé kulturalis programokon vesznek részt
(vetélkedok, Mozi latogatas). Az Idésgondozasi Kozponton beliil mikédé Idosek klubja nagy
figyelmet fordit a klubtagok hasznos idotoltésére kézmives foglalkozasok, kreativ tevékenységek
formajaban.

Baratsag Kor Egyesiilet hagyomanyodrzés jegyében megalakitotta Szuper nagyi tanccsoportjat,
énekkarat €s irodalmi korét. Tagjaik rendszeresen tirakon, kirandulasokon, szinhazlatogatasokon
vesznek részt.

Fentieken kiviil a karitativ szervezetek (Vordskereszt, Caritasz) munkdajaban onkéntesként nagyrészt
a nyugdijas korosztaly vesz részt, tamaszként szolgalnak a raszoruldk részére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Idosebb korosztaly esetében egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrél beszéliink,
ezért lehetséges a veliikk szembeni diszkriminacio eléfordulasa, bar telepiilésiinkon konkrét esetrol
nincs tudomasunk.

A nyugdijazas el6tt all6 munkavéllalok helyzetét kivanta javitani a Munka Térvénykonyvének azon
rendelkezése (66. § (4) bekezdés), hogy a munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallald
hatarozatlan tartami munkaviszonydt a munkavéllalora irdnyad6é Oregségi nyugdijkorhatar
betsltését megeldzd 6t éven beliil csak a munkavallalé munkaviszonyat ellehetetlenité magatartasa,
illetve stlyos kotelezettség-szegés okan torténéd felmondassal sziintetheti meg.

Varosunkban a nyilvantartott alldskeresdék szama folyamatosan csokken. Mig 2016-ban 98 6
nyilvantartott allaskereso volt, addig 2021-ben ez a szam 63 6. Koziilik 25 f6 56 év feletti, ami a
nyilvantartott allaskeres6k 16 %-at teszi ki. A 41-50 éves kor kozott nyilvantartott allaskeresok
esetében ez 6 %, palyakezddk esetében pedig 2 %. Fentiek alapjan megallapithatd, hogy az idosebb
korosztalyt jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés, mert mas
korcsoportokhoz képest kozottlik magasabb a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya, mely az
idosebb korosztaly felé tolodik el.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozziférés

a) aziddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tiablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb
jarandoésagban részesiilok szaima (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - %
15 jﬂ:‘andéségban ré;gz};siil(')’ : jzirandéssigbflf OsszesmyEcdias
férfiak szama részesiilé n6k szama
2016 766 1272 2038
2017 742 1235 1977
2018 733 1229 1962
2019 736 1227 1963
2020 730 1219 1949
2021 n.a. 1n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szam tabldzat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitdsban részesiilé idéskoruak szama
Nappali s ot
65 év feletti lakossag ellatasban =t Haz.'. 2 : SZOCia’hS
2 A reszestil segitségnyuajtasban étkeztetésben
Ev : - . Z részesiilok szima részesiilok szama
(férfiak, nok) idéskoriak
szama
Fé6 Fé o f6
2016 1358 32 56 134
2017 1391 31 51 119
2018 1417 33 45 120
2019 1476 36 44 125
2020 1539 31 54 130
2021 1570 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
150
100
. [ o o s
50 - o i
N I 1 ¥ =
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Nappali ellatas Hazi segitsegnyujtas Szocialis étkeztetés
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Az idosek egészseégiigyi ellatasokhoz valo hozzaférése az egészségligyi ellatorendszeren beliil
biztositott. A dr. Tébori Lajos Rendeldintézet altal nyujtott, a korcsoport igényeihez mért
szolgaltatasok keretében biztositott az idds, raszorult emberek folyamatos egészségligyi kontrollja, a
szlrévizsgalatok, és egyéb, az allapothoz igazodd szakorvosi ellatdsok igénybevétele szervezett
formaban.

Alapszolgaltatasok:

Szocialis étkeztetés:

Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl torténd
gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve Onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt nem
képesek az étkezésrol mas moédon gondoskodni.

A covid virus megjelenése Ota az intézmény a szocialis étkezést foként hazhoz szallitott formaban
biztositja.

Szocidlis étkezok létszama (megallapodasok szama)

Helyben étkezé =
vagy sajat Lakasra kiszallitva Osszesen (f6)
elszallitas (f6) (fé)
2019.12.31. 54 71 125
2020.12.31. 0 130 0
20211231 0 134 134

Forras: Intézményi adatgyiijtés

A szolgaltatés keretében értékesitett adag szam

Eves dsszesen (adag) Havi atlag (adag)

201.9. 17929 1494
2020. 23087 1924
2021. 20764 1730
Forras: Intézményi adatgyiijtés
Az ebédet igénylok atlagos szama

hétkdznap (£6) hétvége (16)
2019. 60 20
2020. 80 23
2021 0/ 18

Forras: Intézményi adatgyiijtés

66



Hézi segitségnyujtds
A hazi segitségnyujtas soran az igénybe vevd 0néllo életvitelének fenntartasat sziikségleteinek
megfeleléen lakasan, lakokornyezetében biztositja a Szent Mihaly Idésgondozasi Kdzpont.

Gondozotti 1étszam a hazi segitségnytjtasban

2019.dec.31. 3616
2020.dec.31. 476
2021.dec.31. 4816

Forras: Intézményi adatgyiijtés

Telepiilésiinkdn  jelzérendszeres hazi segitségnytjtas is miikodik. A jelzérendszeres hazi
segitségnytjtast a KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok Otthona mikddteti. 20-25 idés ember
gondozasara van lehetdség, azonban csak 12-14 késziilék van kihelyezve a nyergesajfalui
idoseknél. A szabad késziilékekre jelenleg nincs igény, valdszinlleg azért, mert a mai modern
telefonokkal, drakkal mar tudnak jelezni a csalad felé, kiilon koltség nélkiil.

Nappali ellatas
A Szent Mihaly Idésgondozéasi Kozpont - Idések Klubja - a szocialis és mentalis timogatasra
szorulo, onmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkézbeni gondozasat biztositja.

Nappali ellatasban részesiilok megoszlasa 12.31-én

Atlagos allapotit Demencidval élo Osszesen (f6)
iddsek (6) iddsek (f6)
2019. | 2020. | 2021. | 2019. | 2020. | 2021. | 2019. | 2020. | 2021.
férfi 8 7 6 2 2 - 10 9 10
né 16 13 16 10 9 8 26 22 24
Osszesen | 24 20 22 12 11 12 36 31 34

Forras: Intézményi adatgyijtés

Id6sek otthona ellatas

A Szent Mihdly Idosgondozasi Kézpont az idGsek otthona részlegén biztositja a lakok koranak,
egészségligyi allapotanak megfeleld fizikai és egészségiligyi ellatast, pszichés gondozast, valamint
célszerli és hasznos tevékenységiik megszervezését, a foglalkoztatdst. Lakok tobbsége
nyergestjfalui, létszamuk: 31 6. A féréhelyre varakozok szama 70 o folotti, az intézménybe csak
hosszas varakozas utan lehet bekeriilni. Iddsek otthona részlegen a szellemi leépiilésben szenvedd,
demenciaval €16 id6sek szama meghaladja a 20 {6t és szamuk évrdl évre no.

A Szent Mihaly Idésgondozasi Kozpont munkatarsai rendszeresen Alzheimer Cafét szerveznek az
érdekl6doknek, a raszorulok hozzétartozdinak és a gondozdknak, ezzel segitséget nyujtva az otthoni
apolas gyakran évtizedeken 4t tarto nehézségeihez. Ezt a feladatot Oonkéntes k6zOsségi szocialis
munkaként végzik az intézmény munkatarsai. Az Alzheimer Caféban lehetdség van egy pohar tea
vagy kavé mellet a meghivott szakemberektdl, valamint egymdstol tanulni és a problémakrol
beszélgetni.

Az intézmény a facebook oldalan https://www.facebook.com/szentmihalyotthon és az Alzheimer
Café Nyergestjfalu csoportban https://www.facebook.com/groups/1184560104905259 az idéseket
¢és hozzatartozoikat érinté aktudlis hireket €s informaciokat oszt meg rendszeresen.
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A Szent Mihaly Id6sgondozasi Kozpont lehetOséget biztosit gyogyaszati segédeszkozok
kolcsonzésére. ElsGsorban a telepiilés német testvérvarosaitol adoméanyba kapott gyogyaszati
segédeszkozeit téritésmentesen nyujtja az arra raszoruldknak. A segédeszkozok taroldsa az
Onkormanyzat 4ltal biztositott garazsban torténik.

A demencia, mint a XXI. sz. nagy kihivasa telepiilésiinkén is jelen van, mint probléma.
Magyarorszagon kb. 250.000 {6 él egyiitt ezzel a diagnodzissal. Ezen szamadat alapjan
teleplilésiink6n mintegy 180-200 f6 élhet egyiitt demenciaval, akiknek tobbsége meg
diagnosztizalva sincs. A jovOben nagyobb hangsilyt kellene forditani a korai diagnozisra a hazi
orvosok, szakorvosok, hozzatartozok, érintettek bevonasaval.

b) kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaféres;

Az id6sek szamara a kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatisokhoz valé hozzaférést a varosban az
Ady Endre Miivelodési K6zpont és Konyvtar biztositja.

A nyugdijasok szamara egész évben gazdag, sokszinli programokat ny(jt a Baratsag Kor civil
egyesiilet,

b) 1dosek informatikai jartassaga;

Jelenleg a vilagban, igy hazankban is informatikai forradalom zajlik. A megfelelé informaciokhoz,
hirekhez valé hozzajutashoz nélkiilozhetetlen a megfelelé tudas megszerzése, az ehhez sziikséges
eszk0zok kezelésének elsajatitasa.

Az id6s emberek igényét az informatikaban valo alapszintli jartassagra tanfolyamok szervezésével
tudjuk kielégiteni. Az elmult idoszakban tobbszor szerveztek résziikre ingyenes informatikai kezdo
¢és halado képzést. Az EFOP-1.5.2-16 projekt keretében digitéalis kompetenciafejlesztd tanfolyamon
vehettek részt az érdekl6d6 id6sek, akik a vilaghalon vald kommunikacidt, az online ligyintézéssel
kapcsolatos dolgokat akartak megtanulni.

Az Ady Endre Miivel6dési Haz és Konyvtarban ingyenes szamitogép és internet hozzaférésre van
lehetdség, bar ma mar sok id6s ember rendelkezik okos telefonnal, internet hozzaféréssel.

¢) ageneraciok kozotti programok.

A 9-12. osztalyos kozépiskoldsok szamara eldirt 50 oras kozosségi szolgalatot a nyergesujfalui
Zafftéry Karoly Szalézi Kozépiskola diakjai gyakran teljesitik a Szent Mihdly Idésgondozasi
Kozpontban. Segitenek a didkok a szocialis étkezok ebédjeinek hazhozszallitasaban, ebédhordodinak
tisztantartasaban, intézményi udvar rendben tartdsaban. A didkok a munka soran gyakran
beszélgetnek az intézményben €16 idosekkel. Kordbban a didkok heti szinten jartak a
szeretetszolgalat keretében az Otthonba, ez a jarvanyhelyzet miatt az utobbi években nem
valosulhatott meg.

A Kernstok Karoly Altalanos iskola didkjai, amennyiben a virushelyzet engedi, gyakran lepik meg a
Szent Mihaly Idésgondozasi Kézpont lakdit, klubosait linnepi miisorokkal.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi Hirmondoban rendszeresen jelennek meg cikkek az idéseket érinté programokrol, egyéb
informéaciokrol. Az idoseket célzo programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, az Ady
Endre Mivel6dési Kozpont és Konyvtar, a civil szervezetek koziil a Baratsag Kor biztositja. Az
onkormdanyzat az id6sek tdrsadalmi megbecsiilését azzal is kifejezi, hogy évente megrendezi az
Iddsek napjat, amely rendezvény a kiemelt varosi rendezvények részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Késdi demencia diagndzis T4ajékoztatds a Nyergesujfalun is elérhetod
szakrendelésrél. (Neuroldgia)

Telepiilés szinten kevés informdacid a Kozforgalmu helyeken (lizletek, gyogyszertar,

demenciarol. posta, stb) dolgozodk tajékoztatasa a
demencidrol.

Az idbsek gyakran valnak csalok aldozataiva Aldozatta valas elkertilése

Id6sek tarsadalmi megbecsiilésének novelése Id6sek vilagnapjanak rendszeres megiinneplése

sziikséges méltd keretek kozott

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége —l

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A tarsadalom valamennyi teriiletén érvényesitendd elvek: fogyatékkal €16 személyt nem érhet
hatranyos megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben,
fogyatékossdga miatt nem lehet korlatozott a méas emberek szamara elérhetd kozjavakhoz vald
hozzaférésben. Miutan a fogyatékkal €16 személyek, az 6ket mindenki massal egyenléen megilletd
jogaikkal allapotukbdl fakaddan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.
Az Orszaggytlés a fogyatékos személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenléségének
megteremtése érdekében hatdrozatot hozott a 2015-t61 2025-ig terjedd idOszakra vonatkozo
Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol. (15/2015. (IV. 7.) OGY hatdrozat)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Az adatgyijtés soran a teleplilésrol kevés adat érkezett a fogyatékossaggal €l6 allampolgarokrdl,
vélelmezhetéen ismeret hiany miatt. Nyergesujfalun a fogyatékkal él6 személyek igen zarkdzottak,
nehezen adnak informaciot élethelyzetiikrdl, egészségi allapotukrol, sajatos életkoriilményeikrol.
Csak a legvégso esetben keresik a segitségnytijtas lehetoségét, azonban kevés az ismeretiik a célzott
segitségnyujtas formairol.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiillok szama nemenként
N!egvarl t(:zott - Megvaltozott munkaképességii
. munkaképességii személyek , T --
Ev S Sa e szeméelyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok szama z =0 ; o
- részesiilok szama - Nok
- Férfiak
2016 99 116 215
2017 97 117 214
2018 90 111 201
2019 80 111 191
2020 79 114 193
2021 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jaro ellatdsaiban
részesiilék szama nemenként

140
120

100

80 { :
60 ‘ ‘
40 ) L ‘
20
o i
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak NGk

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
¢ Nappali ellitasban részesiilo fogyatékos személyek
v - “
szama (TS 128)
2016 20
2017 20
2018 20
2019 20
2020 20
2021 20

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A 20 6 kozil Nyergestjfaluban allando lakohellyel rendelkezik 11 £6.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €él6 emberek és csaladjaik (sziikebben és tidgabban értelmezve is) az egyik
legsériilékenyebb csoport tarsadalmunkban. Szamukra, veliik egyiitt kdzdsen kell megteremteni a
lehetdséget arra, hogy a tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak. Célunk elérésének egyik akadalya lehet
a tarsadalom 4&ltal tanusitott intolerancia, negativ diszkriminacio, ezért fontos feladat a szemlélet
formalasa, az elfogadas erdsitése. Tovabbi kiemelt prioritasként fogalmazhatjuk meg azon
szolgéltatasok, intézményrendszerek fejlesztését, melyek kozvetleniil vagy kdzvetve elosegitik az
érintettek  életminbségének javitasat, példaként emlitve: oktatas, szocialis szolgéltatasok,
egészségligy. Telepilésiink tekintetében nem rendelkeziink informéacidval a fogyatékosaggal €16
személyek foglalkoztatasanak lehetdségeirdl,

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetoségeirdl adatot kellene kérni a telepiilésen és annak
kozelében mikédé nagyvallalatoktol, cégektol a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasi
lehet6ségeirdl, illetve a foglalkoztatas szandékarol: létszam, munkakor tekintetében.

b) munkavallalast segit6é lehetoségek;

A helyben miikod6 vallalatok, cégek, egyéb foglalkoztatok kozvetlen megkeresése munkavallalas
céljabol.

Barki szamara elérheté honlap: ,.érték vagy” allaskeresd portal feliiletén regisztraciot kovetden az
adott fogyatékossagi tipusra szabottan, az egyéni képességeket figyelembe véve, a kornyezd
munkaltatok altal kinalt munkalehetdségek alapjan is lehetséges munkavallalas.

Szocialis intézményi ellatottak esetében fejlesztd foglalkoztatas.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs ilyenr6l konkrét tudomds, azonban gyakori, hogy a fogyatékkal ¢élokkel szemben azonos
teljesitményt varnak el, mint az épektol. Elofordul az is, hogy a foglalkozas-egészségligyi orvos
abban az esetben sem adja meg az alkalmassagot, ha a fogyatékkal él6 személy ugyan képes lenne
iranyitassal a munkakort ellatni. Azonos képességliek esetén gyakran a fogyatékossaggal nem
rendelkezé munkaer6t veszik fel.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Eletut Egyesiilet a Sériilt Fiatalokért kiemelten kdzhasznu szervezet 2001. 6ta zavartalanul
milkddteti intézményeit Nyergestjfalun. Lakdotthoni szolgaltatast nyujt 14 {6 fogyatékkal €16
személy részére, valamint nappali ellatast 20 {6 részére.

A napkozi otthon miikddésének célja a sajat otthonaikban lévé fogyatékossaggal €16 emberek
életkoriilményeinek normalizalasa, a nem fogyatékos kortarsaihoz vald kozelitése, a sériilt ember
altal is megélhetd teljesebb élet lehetdségének megteremtése. A gondozottak itt a fogyatékos
tarsaikhoz hasonl6é koriilmények kozott, hasonldé moddon, hasonld tiszteletben, bandsmodban
részesiilve, az ép emberekével kozos vilagban, ehhez minél tobb szalon kapcsolodva élnek. Az
egészséges emberek életéhez hasonld életmodd és banasmadd egyrészt személyiséglik, emberi jogaik,
személyes igényeik és kivansagaik messzemend figyelembe vételét jelenti, masrészt azt a célt, hogy
kialakuljon benniik az egyéni lehetdségekhez képest a legnagyobb 6nallosag, a feleldsségvillalas és
részvétel sajat maguk ellatasaban, kornyezetik alakitdsdban, szabadidejiik hasznos és helyes
eltoltésében.
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A fiatalok foglalkoztatasa a szocialis torvény alapjan torténik. Az Egyesiilet 2006. 6ta évente kb. 18
fo  fejleszté  foglalkoztatasat biztositja. A fejlesztdé foglalkoztatds keretében 4-6 oOras
munkaviszonyban dolgoznak munkaszerzodéssel, ezért a minimalbér aranyos Osszegét kapjak
munkabérkeént. Feladatukat szorgalmasan, lelkiismeretesen veégzik, atérzik a hasznos €s jol elvégzett
munka 6romét, biiszkék teljesitményiikre.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢é16 személyek szadmara szamos pénzbeli és természetbeni ellatasi, timogatasi forma,
illetve kedvezmény kerlilt meghatarozéasra. Ezekbdl emellink ki néhanyat az alabbiakban:

- Fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
elosegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas, melynek célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétol fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan
fogyatékos dllapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai
e rehabilitaciés ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a
rehabilitacio sikeres megvaldsulasa érdekében szikséges szolgaltatasokra és pénzbeli
ellatasokra,
e rokkantsagi ellatdsra jogosult a megvaltozott munkaképességli személy, ha a
rehabilitacidja nem javasolt.

- Kozlekedési kedvezmény
A silyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra
jogosult.

- A parkolasi igazolviany a mozgasaban korlatozott személy szamara a parkolasban, a behajtasi,
megallasi €s varakozasi korlatozasok vonatkozasaban jelent konnyebbséget.

- Akadalymentesitési tamogatas a mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas
épitéschez vagy vasarlasahoz, valamint az akadalymentesités tobbletkdltségeire vissza nem
térintend6 allami tamogatas.

- Magasabb dsszegii csaladi pétlék folydsithatd a tartdsan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos
gyermek utan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése;

Az egészséglgyi ellatdsok tekintetében a varosban haziorvosi, hdzi gyermekorvosi szolgalatok
miikddnek, a szakellatast 6nallé rendel6intézet biztositja. Nincs azonban jelenleg négyogyaszat,
boérgyogyaszat. A rehabilitacios ellatasok iranti igény benytjthaté a kormanyablakon keresztiil,
azonban a konkrét igényelbiralas, szakért6i bizottsagi vizsgélata és a vélemény kiaddsa nem
helyben torténik.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Nyergesujfalu teriiletén a kozintézmények akaddlymentesitése részben megoldott. Ennek ellenére a
fogyatékkal élok sajatos igényeinek kielégitésére az intézmények még nem kellden felkésziiltek. A
jovoben a kozépiiletekbe vald akadalymentes bejutés biztositdsa mellett fontos az épiileten beliili
kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kdzintézményben.

Tovabb kell 1lépni a kommunikiciés akadédlymentesités megvalositsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szdmadra biztositva a tajekozodas lehetoségét

. A gyengén latok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

. A vakok szamara hanggal, tapinthato, letapogathatd, megfoghato elemekkel kell kiépiteni az
informacios elemeket.

. A halldssérilltek szamara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A hivatali figyintézés teljes kortien akadalymentesitett a Polgarmesteri Hivatalban. A dr. Tabori
Lajos Rendeldintézet, a Kernstok Kaéroly Altalanos Iskola és a Térségi Kozosségi Haz

akadalymentesen hasznalhatd.
A lakoépiiletek fizikai akadalymentesitése csak minimalis szamban megoldott.

2021 6ta Nyergesujfalu Varos Honlapja akadalymentesitett. (www.nyergesujfalu.hu)

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezéen, jogszabéalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatosagok el6tt, azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kitelezo tevékenységkeént elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy
az elottink Aall6 évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget tudnak tenni e
kotelezettségiiknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kiilonds figyelmet szitkséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal, minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyl hozzaférés szempontrendszere.

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Az Eletut Egyesiilet 2001. 6ta miltkodik Nyergestjfalun. Lakootthoni szolgaltatast nyujt 14 6
fogyatékkal él6 személy részére, valamint nappali ellatast 20 {6 részére. Az otthonban 6 {6 a
szakmai 1étszam és minden dolgozo szakképzett szociélis szakember.

Az intézmény a nappali és bentlakasos ellatason tul fejlesztd foglalkoztatas keretében munkat
biztosit az ellatottak részére. Tevékenységik kozott szerepel a zoldteriilet kezelés, valamint egyéb
takaritasi feladatok ellatdsa. Az onkormanyzattal kotott szerzodés keretében végzik a szerzodésben
meghatarozott teriileteken, kozintézményekben a takaritast, szemét szedest gallyazast, gyomlalast,
fiikaszalast, télen sikossag-mentesitést.

73



g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzalo szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tekintettel arra, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyekrol kevés adatunk van, ezért a sajatos
igények kielégitéséhez nem tudunk megfelel6 olyan programokat szervezni, amelyek
illeszkedhetnének a célcsoportokhoz.

2019-ben a Fogyatékkal ¢lok viladgnapjan (december 3.) Esélyegyenldségi napot szerveztiink a
véros intézményeiben dolgozok részére (koztisztviselok, pedagdgusok, ovondk, orvosok, védonok,
szociadlis intézmények dolgozoi, civil szervezetek). A program érzékenyitd eldadasokat,
beszélgetéseket tartalmazott. Igyekeztliink bemutatni a fogyatékossagok fajtait, a fogyatékkal élok
beilleszkedési nehézségeit. Ez a rendezvény terveink szerint egy rendezvénysorozat els eleme volt,
de a jarvanyhelyzet keresztiilhuzta szamitasainkat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nincs kelld ismeret az ép lakossag korében az egyes fogyatékossagi tipusok sajatossagairdl, ezért
még a legjobb szandék ellenére sem megfelelo a viszonyulas, €s a segitségnyujtas. Ehhez a lakossag
érzékenyitésére lenne szilkség pl. intézménylatogatassal, nyilt napok szervezésével az érdekldédok
szamara. Nyitottabb hozzaallas a fogyatékkal €16k esetében a kiilsé segitségnytjtasra, nagyobb
szerepet kellene tulajdonitani a véaros adta kozosségi megmozduldsokra, integracid elOsegitése
onkeéntesek bevonasaval. A fogyatékkal €10k egy része a megmaradt képességeik alapjan képesek
lennének munkat vallalni, a lehetéségeket fel kell mérni, és kozvetiteni feléjik. Az
akadalymentesitést minél szélesebb kdrben meg kellene valositani. A csalddban, vagy egyediil él6k
esetében az érdekképviseleti szervezetek propagaldsa. Kozdsségi oldalak szervezése a hasonld
problémakkal kiizdok esetében.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatekkal €l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Murkalohetfsee Hignya Fogla.lllkfoztat’ési {eheta'fistégek feltérképezése a
telepiilésen €s kornyékén

A fogyatékkal €16k €s csaladjaik Tanacsadoi pont mikddtetése a Csalad- és

kozszolgaltatasokhoz €s informaciohoz valo Gyermekjoléti Szolgalat keretében

hozzaférési lehetosége fejlesztendd Varosi honlapon az informacidk folyamatos
frissitése

Tarsadalmi integracios problémak, érzékenyités, | Esélyegyenl6ségi nap szervezése (Fogyatékkal

massag elfogadtatasa €10k vilagnapja december 03.)
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Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Sportlétesitményeink nagy része régi, elavult,
korszertitlen

Helyi hagyomannyal bir6 sportagaknak a kor
szinvonalanak megfelel6 tér kialakitasa, nagy
tomegeket vonzo teremsportoknak hely
biztositdsa

Az ukran menekiiltek hivatalos ligyeinek
intézése informacid hianyaban nehézkes

Letelepedést segit6 helyi t4jékoztatas:
személyes és frasbeli

A menekiiltek tobbsége nem ismeri a magyar
torvényeket, a helyi szokasjogi szabalyokat, igy
nem tudnak megfelelni az elvarasoknak

Telepiilés intézményeinek, szolgaltatdsainak
bemutatdsa a menekiilteknek. A helyi lakossag
szokasainak, hagyomanyainak bemutatasa a
letelepeddknek.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezbdések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Bejegy.: v
Civilszervezet neve Nem Kozfeladat
bejegy.:©
. . .y kulturalis hagyomanyok
v
ik Eeys o sl iy apolasa, kultira kozvetitése
Ady Endre Miivel6dési Haz Képzomiivész Kore ) , ku],t wralis h’agyo.r'nanyf) k
apolasa, kultira kézvetitése
, .. . kulturalis hagyomanyok
: v
Eacatsig ok Egyesiles apolésa, kultira kdzvetitése
Bobita Ovodasokért Nyilt Alapitvany v oktatas-nevelés
Csiribiri Alapitvany v oktatds-nevelés
Don Bosco Szalézi Téarsasaga - Szalézi Rendhaz v oktatds-nevelés
human, mentélhigiénés,
Eletut Egyesiilet v szocialis, rehabilitacios jellegl
szolgaltatasok
Eternit Altalanos Iskolaért Alapitvany oktatas-nevelés
Eternit SE r egészséges e]etmgd, sportolas
tamogatasa
2 v egészséges életmod,
FutaNyerges Sportegyesiilet sbotiolds timogstiss
Gyermek Labdartgasért Kézhasznti Alapitvany v SRR eletmc,)d, poniolis
tamogatasa
2 o o kulturalis hagyomanyok
i v
Hoés-magyarok Hagyomany&rzd Alapitvany Sicilisas ke kbavetiiee
Ifjusag és Sport Kzhaszni Alapitvany v cgeszseges eletmc?d, Spattal
tamogatasa
Jump Sportegyesiilet v egészséges €letmdd,
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sportolas tAmogatasa

Kalkuttai Teréz Anya Karitasz Csoport

karitativ, human,
mentalhigiénés, szocialis,
rehabilitacios jellegii
szolgaltatasok

KEM Népmiivészeti Egyesiilet - Alkotohaz

kulturalis hagyomanyok
dpolésa, kultira kozvetitése

Kernstok Iskola Tanuloiért Alapitvany

oktatas-nevelés

Magyar Szervatiiltetettek Szdvetsége

egészseges életmod,
sportolds tdmogatésa

MVK Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

Nyergesujfalu Varosi Szervezete

karitativ, human,
mentalhigiénés, szocialis,
rehabilitacios jellegl
szolgaltatasok

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

kulturalis hagyomanyok
apolasa, kultira kézvetitése

Nyergesujfalu Fejlesztéséért ¢s Miikodéséért Kozalapitvany

fejlesztési, kdzigazgatasi,
kommunalis, kérnyezetvédelmi
szocialis, kulturélis, oktatasi,
egészségiigyi feladatok vég

Nyergesujfalu Sportegyestilet

egeszséges életmod, sportolas

tamogatésa

i F . egészséges ¢letmod, sportolas
Nyergesujfalu Vérosi Sportegyesiilet timogatésa

Nyergesijfalui Kick-boksz SE egeszsege§ eletmc?d, sportolas
tamogatasa

Nyergesujfalui Négy Egtaj Tura- és Szabadidoé Sport egészséges életmod, sportolas
Egyesiilet tamogatasa

Nyergesujfalui Polgari Kor

kulturalis hagyomanyok
4polésa, kultira kdzvetitése

Nyergesujfalui Szent Mihaly Plébania

karitativ, kulturalis
hagyomanyok apolasa, kultira

kdzvetitése
Oregkd Lovasai Sport, Szabadid6 és Komyezetvédelmi egészséges életmdd, sportolas
Egyesiilet tdmogatasa

Pinocchio Babcsoport

kulturalis hagyomanyok
apolasa, kulttira kdzvetitése

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

kulturalis hagyomanyok
apolésa, kultira kbzvetitése

Segitd-Tars Alapitvany

humadn, mentalhigiénés,
szocialis, rehabilitacids jellegii
szolgaltatasok

Szamaritanus Alapitvany

karitativ, human és szocialis
tevekenység

Szent Cecilia Enekkar

kulturalis hagyomanyok
apolasa, kultira kozvetitése

Testvérvarosi Barati Kor

testvérvarosi kapcsolatok

apolasa
Viscosa Horgaszegyesiilet egeszségeg eletm(?d, sponales
tamogatasa
Zoltek Kajak Kenu Nyergestjfalu SE CECSZSCEeS eletmc’vd, sponalis
tamogatasa
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Nyergestjfalu Varos Onkorményzata tamogatja a nemzetiségek szdméra a varosban elérheté
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyl hozzaférést, a nemzetiségek szellemi, épitett-, és targyi
orokségeének védelmét.

Az Onkorményzat j6, példaértékii kapcsolatot dpol a varosban miikdé katolikus és reformatus
egyhazkozosségekkel. Kozos programok szervezése, a véros életébe vald aktiv bekapcsolodas
jellemzi az egyuttmuikddést.

A varosban miikodé civil szervezetekkel az Onkormanyzat aktiv kapcsolatban all, a kozos
programok szervezése és lebonyolitasa mellett az 6nallo dtleteik megvalositasat is tamogatja.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kizos programok bemutatasa;

Nyergesujfalu Varos Onkorményzata az alabbi tarsulasoknak tagja:
1. Esztergom és Nyergesujfalu Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

2. KUCKO Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat

3. Duna-Vértes Kéze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
4. Dorog és Térsége Turizmus Egyesiilet

d) a nemzetiségi Onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége
A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, az Onkormanyzat tdmogatasaval, kulturalis, muvészeti
hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitasdval, a nemzetiség szellemi, é&pitett és targyi
orokségének veédelmével foglalkozik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kis letszamu kozosség, keves Onallo programmal. Az
Onkormanyzat hasonléan a Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz, timogatja tevékenységét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatdsatdl kezdve az
idékortiak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatisok, kultira, miivelodés,
kozrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenloséget tAmogato szolgaltatasok korét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az onkormanyzat pénziigyi és targyi
eszkozokkel tAmogatja.
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CIVIL SZERVEZETEK PALYAZATAI 2022

2022. megitélt

2021. megitélt tﬁmogatﬁs
S.sz. Palyazoé neve tamogatas (Ft) Tamogatasi cél
(Ft)
Tagsag egynapos kirandulasaihoz
Baratsag Kor Egyesiilet 0Ft 300.000 Ft |utazési koltségeinek fedezésére,
gyogyfiirdé belépo, szinhazlatogatas,
L. éves rendezvények koltségeire
Gyermek és ifjusagi tabor
Szalézi Rendhaz - Szentkereszt 500 000 Ft 500.000 Ft | megrendezése
2. (Nyari Oratorium)
—— Az egyesiilet tovabbi uszodabérlési
5. |Rendes Esztergomi Vizilabda SE 200.000Ft | 400.000 Ft |idépontjainak fedezésére, az
edzésekhez 1) felszerelések beszerzése
o ; A Nyergesujfalui Teriileti Szervezet
Magyar Vordskereezt Eomatoms 400000Ft | 600.000Ft |karitutly
Esztergom Megyei Szervezete . 5 i ; ;
4, tevékenységének tamogatasa
N B o s Hittanos tAbor tamogatasa
yergesujfalui Szent Mihaly Plébania | 400 000 Ft 600.000 Ft
8
Szent Cecilia Enekkar kulturalis
Nyergesujfalui Szent Mihaly Plébania 0 Ft 70.000 Ft |tevékenységének
6. tamogatasa
Kalkuttai Teréz Anya Karitasz csoport
Nyergesujfalui Szent Mihaly Pléebania | 400 000Ft 550 000 Ft |jotékonysagi és
7 kulturalis programjainak a tAmogatasa
Oregké Lovasai Egyesiilet 200.000Ft 280 000 Ft Chogho Ku[,)a,lovasverseny
8. megrendezésére.
Az Alkotohaz kézmiives miihelyének
mikédéséhez, a gyermekek nyari
KEM Népmiivészeti Egyesiilet 300.000Ft 600 000 Ft |népmiivészeti hetének alapanyagaira,
Csaladi népmiivészeti nap programjaira,
9 testvérvarosi alkotonap megtartasara.
Tiizvédelmi feladatok teljesitésének
Nyergestjfalui Onkéntes Tiizolto 450 000 Ft | biztositasara, (gépjarmiifenntartas,
Egyesiilet o lizemanyagkoltség €s ingatlan
10. miikddtetése)
11. | Total Dance Egyesiilet 0 Ft 100 000 Ft | Csaladi Nap szervezése

a) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans a varosban.




A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

T 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi  onkormdanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati
intézmeények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenloségi program elokészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb korl adatgyijtés megszervezesére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informécidk gyijtését a dokumentum készitéi a
Polgarmesteri Hivatallal szoros egylittmiikdésben végezték.

Az adatgy(ijt6 tevékenységbe bekapcsolddtak az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokat nyjto, a
koznevelési és kozmiivelddési intézmények, civil szervezetek és nemzetiségi 6nkormanyzatok is.

Az elokészitésben egylittmikddd partnerek bevonasanak modszere elssorban az online
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkészllt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag veégrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy
mukdodtet-e HEP Forumot.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehet6ség arra,
hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem eldtt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a
kornyezetéért, és a kozosségért felelosséget vallalod tudatos allampolgarra valjon.

Nyergestujfalu Varos Esélyegyenléségi Intézkedési Tervének megvalosulasaért az egész helyi
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten szitkséges kezelni.

A személyes kozremikodést igénylé kontrollmechanizmus mellett, a komplex tanulmény
Nyergestjfalu Varos Onkormanyzaténak honlapjan kézzétételre keriil, igy a varos teljes
lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett eselyegyenldségi folyamatok, tevékenységek
megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.

79



l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - : = g
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Toébbfunkcids kozosségi terek
A hatranyos helyzetli, nehéz anyagi | kialakitdsa  (jatszétér, pihendpark),
koriilmények kozott €16 csaladok | intézmények  latogatasa,  kulturdlis
szabadido eltoltése nem megfeleld programokon valo részvetel
" (hatékonyabb informécioatadas)
Romak = : o
' Id6sebb korosztaly problémaéira
& vagy specializalt
mélyszegény- |56 év feletti, veszélyeztetett korban 1évo p i o ,
” i PR, 5 E munkaerd-piaci programok és
ségben €lok  |munkanélkiiliek magas aranya az < L
- 4 A szolgéltatasok biztositasa,
allaskeresok kozt 5y B, 5
igénybevételiik 6sztonzése
Mélyszegénységben élok egészségligyi | Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios-
allapota és szlirbprogramok népszerisitése
Az iskolai lemorzsolodasban | - csaladsegito szolgalat intenzivebb
veszélyeztettek szamanak csokkentése | jelenléte, tiamogatasa
- szocialis munkas statusz
Digitalis  felszereltség  fejlesztése | IKT eszkdzok beszerzése palyazat
Gyermekek (szaktantermek) utjan
Eloreged6 pedagoguskar Kapcsolat felvétele felséfoku
szakképz0 intézményekkel,
szolgalati lakasok biztositasa kezdd
pedagogusok szamara
, .. | Karitativ csoportok b 454
Nagycsaladosok, gyermeket egyediil artatiy p ; evonasava_ﬂ’ s
. . s : tamogatasok fokozasa, gyermekjoléti
neveldk elszegényedésének kockdzata en i g ;
szolgaltatasokrol tajékoztatas
Az onkormanyzati fenntartasa
intézményekben csaladbarat
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, | intézkedések tamogatasa (rugalmas
feladatok Osszehangolasanak | munkaid6). A telepiilésen atipikus
N6k nehézségei foglalkoztatasi formdak kialakuldsanak
Osztonzese (6nfoglalkoztatas,
tavmunka, részmunkaidd, idénymunka)
A jelzérendszer miikddésének
Nagy foku latencia a ndket érintd ‘?m?l ke Wy Jelepih.es " lako;nak
= - érzékenyitése. Ennek érdekében
erOszak terén : r s ,
szakmai megbeszélések szervezése,
jelzorendszeri tagok  tijékoztatasa,
egyluttmiikddés fokozasa.




Késoi demencia diagnozis

Tajékoztatas a Nyergesgjfalun s
elérhet$ szakrendelésr6l. (Neuroldgia)

Telepiilés szinten kevés informacié a | Kozforgalmi  helyeken  (lizletek,
Id6sek demenciarol. gyogyszertar, posta, stb) dolgozok

tajékoztatasa a demenciardl.

Idések tarsadalmi megbecsiilésének | I[dések  vilagnapjanak  rendszeres

novelése sziikséges megiinneplése méltd keretek kozott
Foglalkoztatasi lehetdségek

Munkalehetéség hianya felterképezése a  telepiilésen  és
kornyékén

A"fogyatt?kka} £k ge £ S%ﬂadj allf i Tanacsadoi pont mikodtetése a Csalad-

kozszolgaltatasokhoz €s informaciéhoz | |, . , :

: s —_— " ¢s Gyermekjoléti Szolgalat keretében
Fogyatékkal valé hozzaférési lehetdsége . ) .,
. ; i Varosi honlapon az informéciok
élok fejlesztend6 S

folyamatos frissitése
Tarsadalmi integracios problémak, Eselyeg)’fenlos:e S
o by % ’ (Fogyatékkal €16k vilagnapja december
érzékenyités, massag elfogadtatasa 03)
Sportlétesitményeink nagy része régi, Helyi hagyomannyal biré sportagaknak
elavult, korszerttlen a kor szinvonalanak megfelelo tér
kialakitasa, nagy tomegeket vonzd
Tbb teremsportoknak hely biztositasa
wilesomoviod Az ukran menekiiltek hivatalos Letelepedést segitd helyi tajékoztatas:
érz;n ré’p tigyeinek intézése informécio személyes és irasbeli
i -ﬁ’!ésszintﬁ hidnyéaban nehézkes
pUCSSZL A menekiiltek tobbsége nem ismeri a Telepiilés intézményeinek,
megallapitas . . . e -
magyar torvényeket, a helyi szokasjogi | szolgdltatdsainak bemutatdsa a
szabalyokat, igy nem tudnak menekiilteknek. A helyi lakossag
megfelelni az elvarasoknak szokdasainak, hagyomanyainak
bemutatéasa a letelepedoknek.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak probléma mentesen beintegraldédtak a

tarsadalomba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok emberhez mélt6 koriilmények kozott éljenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esé€lyegyenloségét, a tehetségek gondozasat az oktato-neveld

munkaban.

Folyamatosan odafigyeliink az idések tarsadalmi megbecsiilésének erdsitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esélyegyenloségének biztositasat.
Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenloségére az élet minden teriiletén.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen mikodo nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinth
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmlikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zo idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriilleten kitlizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegényseégben
elok esely-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elok Id&sek esély-

esely- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlésegével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Féorum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentélja, tiléseirol jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo 6nkorményzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepililések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képvisel6i,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miik6do - a HEP célesoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e ecgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenloségi mentor,

e tankerileti kozpont képviseldje,

e kornyezo6 telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek keépviselol, térségi felzarkézasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Foérum elso
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOoség sériilése esetén hivatalosan jelezz¢k azt a HEP IT kijellt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kittzott célok megvalositasahoz.

Az egyenldé banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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[ 4. Elfogadds médja és datuma

L. A Nyergesujfalu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nyergestjfalu Véros Képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 28/2023. (I11.28.) szamu

hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Nyergesujfalu, 2023. marcius 01.

‘Mihelik M%)

/ polgéarmester

93



Nyergestjfalu Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete

Jegyzékonyvi kivonat

Nyergesujfalu Véaros Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
2023. februar 28-ai iilése jegyzokonyvébdl

28/2023. (I11.28.) Ny.Kt. hatirozat

A Képviselé-testiilet egyhangtian, 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodom szavazattal elfogadta a masodik
napirendi ponthoz tartoz6 hatarozati javaslatot.

Nyergesijfalu Varos Onkorminyzati Képviseld-testiiletének 28/2023.(11.28.) Ny.Kt.
hatdrozata Nyergesijfalu Viros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-
2023 kotelezd feliilvizsgalatianak elfogaddsirdl és lezardsdrél, valamint a 2023-2028
kdzotti idészakra vonatkozé aj Helyi Esélyegyenléségi Program elfogaddsarél

1. Nyergestjfalu Varos Onkorményzat Képviselo-testilete a Nyergesujfalu Véros
Onkorményzata 2018-2023 évekre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat az egyenlé
bandsm6drél és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolé 2003. CXXV. térvényben
foglaltaknak megfeleléen a kételezd feliilvizsgélat keretében éttekintette és ugy dont, hogy
258/2018. (X1.29) Ny.Kt. hatérozattal elfogadott 2018-2023 évekre sz6l6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot hatélyon kiviil helyezi.

2. A képvisel6-testillet egyidejlileg ugy dont, hogy 2023-2028 iddszakra vonatkozéan a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja Nyergestjfalu Véros Helyi Esélyegyenléségi
Programjét, egyuttal felhatalmazza a polgdrmestert annak aldirdsara.

Felelds: Mihelik Magdolna polgérmester
Hatérid: azonnal

Mihelik Magdolna sk. Dr. Szabé Attila sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteles: / ;
Nyergestijfalu, 2023. marcius 1. (

Dr. Szabé Attila
jegyzo



