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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,! valamint az onkormdinyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szamadra is alapvetd jelentdségii. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tdrsadalom meghjulod képességének fejlesztésével és eréforrasainak bovitésével
érhetd el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szdméara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
¢let minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkdzok
vonatkozasaban, a szocialis €s egészseégligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Nyergesujfalu Varosa élve a torvény adta lehetdséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvalositasanak érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozo helyi esélyegyenldségi programjat,
mely tartalmazza az Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat.

A telepiilés bemutatasa

Nyergesujfalu Komarom-Esztergom megyében, az Esztergom-Nyergestjfalui kistérségben, a
Szlovékia teriiletén fekvé Muzslaval szemben, az Ister-Granum Eurorégidban, a Gerecse-hegység
labanal, a Duna jobb partjan fekvd kisvaros. Az EU norméahoz igazodo¢ teriileti felosztas szerint a
Ko6zép-Dunantuli Régiohoz tartozik, Budapesttdl 50 km-re. Tavolsdga Esztergomto6l 16 km, Kelet
fel6l a ,,Dunakanyar kapuja”-ként jelzett Tat 7 km tavolsadgra esik, a Nyugatrdl szomszédos
Labatlannal gyakorlatilag 6sszeépiilt.

Nyergestjfalu mar a bronzkorban lakott volt, a romai birodalom idején a limes részeként -
Crumerum néven - katonai tabor allt itt. A XVIII. szdzadban német telepesek népesitettek be a
Rékdczi-szabadsadgharc sordn pusztasaggd valt teriiletét. A XX. szdzad elején Kernstok Karoly
festOmiivész villajanak koszonhetden a magyar szellemi élet fontos helyszinévé valt a hangulatos
pincesorokkal és a dunai tajjal is alkotasra 0sztonzd falu, mely az iparnak koszonhetdéen mara
fejlett, élhetd kisvarossa fejlodott.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Tertilete: 3.963 hektar
Lakonépessége: 7346 16 (2016. évi adat)
Lakossagéanak egy része német nemzetiség.

A telepiilés a Duna-menti iparvidék részeként, eternitpala- és viszkozmiiszal-gydra révén valt
ismertté. A kordbbi Magyar Viscosa Rt. alapjain a Zoltek 1995 6ta van jelen Nyergesujfalun,
napjainkban a legnagyobb munkaad6 a tobb mint 1200 f6s dolgozoi 1étszammal. A Zoltek Zrt. az
elkovetkezod idészakban tovabb terjeszkedik, melynek kovetkeztében a 1étszam varhatéan tobb mint
350 fovel boviil. Eurdpa legnagyobb szénszal gyartd bazisa jon létre varosunkban, tovabbi
munkalehetdséget biztositva a régioban €10k szamara.

Nyergesujfalu zoldmezds iparteriilete 2000-ben nyerte el az Ipari Park cimet. Az Ipari Park ad
otthont — az épitdiparral, faiparral, raktarozassal foglalkozo kis és kozépvallalkozasokon tul — a
gépjarmiiiilés gyartassal foglalkozé6 Magyar Toyo Seat Kft-nek és a 2018 szeptemberében atadott,
ujrahasznositott higiéniai papirtermékeket gyarté Lucart Kft-nek. Magyarorszagon ez az elsé cég,
amely EU 6kocimkével, EcoLabellel ellatott haztartasi papirtermékeket készit.

Demografia:

Telepiilésiink demografiai adatait, korcsoportos megoszlasat, Oregedési indexét a belfoldi
vandorlasok, valamint a természetes szaporodas adatait az alabbi tablazatok szemléltetik:

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakonépesség'
2011. (f6) 7552 16
2012. (f6) 7550 6
Lakoénépesség szaménak valtozasa (%) 100 %
2013. (f6) 7469 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2014. (f6) 7402 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2015. (f6) 7378 6
Lakoénépesség szamanak valtozéasa (%) 99 %
2016. (f6) 7346 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2017. (f6) n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' A KSH definici6ja szerint: ,,Az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, és mdsutt tartézkoddsi hellyel nem rendelkezd
személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama.”

4



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

2. szamu tablazat - Allando népesség

2013. 2016.

allandé népesség szama! 7730 £6 7590 f6
) 4010 6 3910 6

no 52 % 52 %

o 3720 6 3680 6

. 225 16 208 16

0-2 évesek 30, 39,

) ) 523 16 509 16

0-14 éves n6k 7% 7%

) ) 586 6 577 16

0-14 éves férfiak 8% 8%
15.17 & ” 99 6 96 16

-17 éves nd 1% 1%

) ) 104 16 124 16

15-17 éves férfiak 1% 2%
) ; 2296 16 2140 6

18-59 éves nok 20 9% 279

. . 2292 16 2180 6

18-59 éves férfiak 20 % 28 %
) ; 301 6 328 10

60-64 éves nok 4% 4%

) ) 258 16 278 {6

60-64 éves férfiak 30, 39,
) o 791 6 837 16

65 év feletti nok 10 % 10 %
, . 480 6 521 16
65 év feletti férfiak 30, 7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szam tablazat - Oregedési index

. 65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru alland6 lakosok | .
év . ) , . Oregedési index (%)
szama (f6) szadma (f6)
2012. 1258 1108 114
2013. 1271 1109 114
2014. 1288 1119 115
2015. 1315 1109 118
2016. 1358 1086 125
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' A KSH definicidja szerint: ,, Az adott helyen bejelentett dllandé lakéhellyel rendelkezbk szama.”
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

év alland¢ jellegli odavandorlas (f0) elvandorlas (f6) egyenleg (f0)
2012. 136 138 -2
2013. 100 113 -13
2014. 138 163 -25
2015. 122 131 -9
2016. 168 156 12
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

év Elve sziiletések szama (f6) haldlozasok szama (f0) | természetes szaporodas (f0)
2012. 72 95 -23
2013. 59 100 -41
2014. 67 109 -42
2015. 67 108 -41
2016. 73 104 -31
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megallapithatd, hogy a varos lakonépessége az utdbbi években folyamatosan csokkent. A nemek
kozti eloszlasban a nék vannak tobbségben. 60 éves korig a férfiak és nék ardnya kozel azonos,
azonban a 60 ¢év felettieknél jelentds eltérés van a holgyek javara. Amig a nyugdijhoz kozelallok,
valamint a nyugdijasok rétege novekedést, addig a 60 év alattiak szama csokkenést mutat.

A népesség Osszetétele a kistérségi-, megyei atlagtol nem tér el. A telepiilés demografiai helyzetét
elemezve lathatd, hogy az eldregedés problémaja jelen van Nyergesujfalun is. Az dregedési index
(3. sz. tabla) folyamatos emelkedést mutat. Az 1ddsebb korosztalyra fokozottan kell figyelni,
helyzetiik akar beavatkozést is igényelhet. Ezt a tényt tdmasztja ala a természetes szaporodas
negativ értéke (5. sz. tabla).

Mig a recesszi6 hatasaként a korabbi években az elvandorlés volt a jellemz6 (aminek elsddleges oka
a munkanélkiiliség volt), addig a kedvezd tarsadalmi valtozasok hataséara ez a folyamat megallt, s6t
megfordulni latszik. 2016-ban mar tobben létesitettek lakohelyet varosunkban, mint ahdnyan
elkoltoztek.

Nyergesujfalu ipari telepiilés, ahol a gazdasdgi fellendiilés hatdsdra szinte megsziint a
munkanélkiiliség, sét a varosunkban 1év6 iizemek jelenleg munkaeréhidnnyal kiizdenek. Az tizemek
munkaerdigényét a varos és vonzaskorzete nem tudja kielégiteni, ezért a hatrdnyosabb helyzetii
orszagrészekbdl, illetve szomszédos orszagokbol toborzott munkaerdvel igyekeznek orvosolni a
helyzetet.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték, megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra. Indokolt az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitése az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.
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Nyergesujfalu Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
varos miukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkorményzati tevékenységet
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢€s intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,

- adiszkrimindcidmentességet €s a

- szegregacidmentességet
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén. A
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges megtenni az
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is

hosszll tavh érdeke. Azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a

karrierre, a jO mindségli szolgaltatasokra. Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a

diszkriminacidé mentesség, szegregaciomentesség. Az esclyegyenldségi programnak a telepiilésen

€16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szdméra a sikeres élet és tarsadalmi

integracio esélye a helyi tarsadalmat cé€lzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a

kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A helyi esélyegyenlOségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

a) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a  helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében;

b) anevelés, oktatss teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzeésére;

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

d) munkaerdpiaci szegregacid visszaszoritdsara, a hatranyos helyzetliek munkaerdpiaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

e) alakohelyi szegregécio felszamolésara;

f) a hatranyos helyzetli csoportok képviseletének eldsegitésére a dontéshozatalban, a koziigyek
iranyitasaban.

Cél, hogy Nyergesujfalu olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, miszerint
minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
Nyergesujfalu varosaban senkit ne érjen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazdas, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b helyzet miatt.

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak célja tovabba, a
helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben €16 allampolgarokat segitd, timogat6 feladatok
rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa. Ezen beliil:
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az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése, az
es¢lyegyenldség, egyenld bandsmodd biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szdmdra. A
megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutds, valamint az Onkorményzat
intézményeiben a kiilonbozé kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés biztositdsa. A
foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatdsi ¢és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

Az esetleges szegregacids ¢€s szelekcids mechanizmusok lehetdségének kisziirése. A hatranyos
helyzetli egyének és csoportok esélyegyenloségének elomozditdsa a tarsadalmi folyamatokban, a
mar eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint sziikség esetén 0j tamogatd
szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatranyokat, hozzéajarulnak a
nyergesujfalui  polgarok ¢életmindségének javitdsdhoz. A  diszkriminidcidomentesség ¢€s
szegregacidomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracio tamogatasa.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportokba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékeles, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo6lo 2/2012 (VL.S.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
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e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairol szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

e azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) eldirdsaira.

Az egyenld banasmodroél és az esélyegyenldség eldmozditasarol szo16 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
¢s nemzeti szintll stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja készitése soran az alabbi
stratégidk, fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormdanyzati
dokumentumok 6sszhangjanak megteremtését:

Nyergesujfalu Varos Telepiilésrendezési Terve

Nyergesujfalu Varos Telepiilésszerkezeti Terve

Nyergesujfalu Varos Lakaskoncepcioja

Nyergesujfalu Varos Gazdasagi Programja

Nyergesujfalu Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciodja
Nyergesujfalu Varos Sportkoncepcidja

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzatinak helyi rendeletei.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A 2012. szeptember 1-jén hatalyba Iépett az Nkt-t modosité 2012. évi CXXIV. térvény értelmében
a korabbi telepiilési Onkormanyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi intézmények (iskolak,
miivészetoktatasi intézmények, pedagodgiai szakszolgélatok) fenntartdja 2013. januar 1-jétdl az
allam, ez 1d6t6l fogva e koznevelési intézmények fenntartdoi feladatait a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) latja el.
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2018. januar 1-jén hatalyban 1évé tarsulasok:
1. Esztergom és Nyergesujfalu Tobbcéla Kistérségi Tarsulas

A telepiilési onkorményzatok tobbcélu kistérségi tarsulasardl szoldo 2004. CVII. torvény alapjan,
2005. majus 10-én, Bajot, Domos, Esztergom, Labatlan, Mogyordsbanya, Nyergesujfalu,
Pilismarot, Siittd és Tat telepiilések részvételével megalakult az Esztergom ¢és Nyergesujfalu
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulés).

A Tarsulas az Esztergom ¢és Nyergesujfalu Kistérségi Teriiletfejlesztési Tarsulds jogutddja.

A Tarsulés 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, jogallasat tekintve nem koltségvetési szervként
mukdodik.

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata a Tarsulasnak megalakulasa ota tagja.

2. KUCKO Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Intézményi tarsulds. Integralt formdban muikodd intézmény. A jelenlegi gesztor donkormanyzat
Labatlan Varos Onkormanyzata.

Csaladsegités:

A csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos és specialis segitd szolgaltatas olyan személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznéldsaval
hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok jollétéhez és
fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikh6z alkalmazkodéshoz.

Tamogat6 szolgélat:

Céljai kozott szerepel a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatdsa személyi segitd
szolgalat keretében, valamint a lakdsokon kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, az alapvetd
szlikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositasa (specidlis személyi
szallitas, szallitd szolgdlat miikodtetése). A Tamogatd Szolgéalat feladatait, személyszallitas,
személyi segitd szolgalat illetve tanacsadas Utjan latja el.

3. Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A tarsulas a kornyezo6 telepiilések hulladékgazdalkodasi feladatainak ellatasara jott 1étre. Korabbi
szandékok, valamint tobb térségi onkormanyzat megkeresésére korvonalazddott egy ugynevezett
Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer, mintegy 500 000 lakossal, melynek
célja a hulladékgazdalkodas teriiletén még fellelhetd hianyossagok megsziintetése.

Fentieken tul 2016-ban az esztergomi jaras Onkormanyzatai teriileti egylittmiikodési program
keretében elkészitették az Esztergomi Jaras Esélyteremté Programtervét, melynek célja az egy
jarashoz tartoz6 telepiilések, helyi szereplok kozotti teriileti egyiittmiikodések kialakitasa és
megerdsitése, a tarsadalmi felzdrkozast eldsegitd és a helyi esélyegyenldségi programok
végrehajtasahoz kapcsolddo koordinacios tevékenység megvalositasa.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenldségi programunk a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelete alapjan késziilt. Az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans adatokat fenti rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢s a TelR adatbazis, a népszamlalasi adatok, Nyergesujfalu
Varos Onkormdanyzata altal szolgaltatott adatok, valamint a telepiilésen miikddd partnerektdl
gyljtott anyagok és hasznos informaciok szolgaltak alapul.

Nyergestjfalun az esélyegyenldségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag
jol kovethetd.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén ¢él0 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmdra a sikeres €let és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések ¢és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Béar az egyenld bandsmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékkal é16
személyek, a ndk, a gyermekek, az idések és a romdk esetében a hatrdnyos helyzettel és
szegénységgel is erdteljesen 0Osszefliggd jelenségekrdl van szd. Jelen esélyegyenldségi
helyzetelemzés €s az azt kovetd intézkedések kiemelt hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportjainak a
mélyszegénységben ¢loket és a romdkat, a ndket, a gyermekeket, az iddseket és a fogyatékkal €16
személyeket tekinti.

A helyzetelemzéshez és az intézkedések megtervezéséhez elsdsorban tehat a felsorolt hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportokba tartozo emberekre vonatkozé adatokat és informaciokat gytijtottiik
Ossze és azok elemzésével dolgoztuk ki az 6 helyzetiiket javité programjavaslatot.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a
lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi és vagyoni helyzetre nincsenek adataink, a munkanélkiilieck szaménak valtozasabol,
illetve az Onkormanyzatndl kiilonb6zd szocialis elladtdsokat igénybe vevok szamabol lehet
kovetkeztetni a telepiilésen mélyszegénységben €10k aranyara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

Egy telepiilés gazdasagi (és ezen keresztiil népességmegtartd) erejének jo fokmérdje a telepiilési
munkahelyek szdma ¢és a telepiilésen foglalkoztatottak aranya. Az alabbi tablazatok a kiilonb6zd
tertileti egységeken €16 lakossag gazdasagi aktivitasat szemléltetik.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Nyergesujfalun, miként szerte a vilagban, a foglalkoztatasi helyzetet alapvetden a munkaerdpiac
allapota befolyasolta az elmult idészakban. Mig a gazdasagi valsdg hatdsara telepiilésiinkon is
megndtt a munkanélkiilieck szama, addig napjainkban ennek forditottja, a munkaerdhiany
tapasztalhatd. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai 2018. szeptember 20-ai allapot szerint: a
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nyilvantartott allaskeres6k szama varosunkban 97 6, az aktiv korti népesség (15-64 éves lakossag)
5146 f6. A relativ mutatd (nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kori népesség %-aban) 1,88
%. A varos relativ mutatojanak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya 0,51 %. Ebbdl is
latszik, hogy telepiilésiinkdn joval alacsonyabb a munkanélkiilieck szama az orszagos atlagnal. Ez
annak koszonhetd, hogy Nyergesujfalu iparvidéken fekszik.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

év 1?_64} v kOZ,O t nyilvantartott allaskeresok szama
akonépesség

no férfi 0sszesen no férfi 0sszesen

o o o o % o % o %
2012. | 2719 | 2691 5410 168 6 173 6 |341 6
2013. | 2696 | 2654 5350 97 4 104 4 1201 4
2014. | 2633 | 2632 5265 91 3 96 4 187 | 4
2015. | 2596 | 2602 5198 65 3 68 3 133 3
2016. | 2564 | 2582 5146 58 2 40 2 98 2
2017. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. | na. | na.| na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2012. | 2013, 2014, 2015. | 2016. | 2017
nyllviggﬂsgsigzigreSOk f5 | 341 | 201 187 133 98 na
20 éves és fiatalabb fo 17 5 6 6 2
% | 5 2 3 5 2
21-25 év 5 | 44 14 15 7 12
% | 13 7 8 5 12
26-30 év | 22 22 18 9 7
% | 6 11 10 7 7
31-35 év % | 40 21 15 12 11
% | 12 10 8 9 11
36-40 év | 48 29 17 11 9
% | 14 14 9 8 9
41-45 &v % | 23 19 18 15 11
% | 7 9 10 11 11
46-50 &v % | 54 18 22 16 3
% | 16 9 12 12 3
51-55 év | 43 29 30 21 12
% | 13 14 16 16 12
56-60 &v % | 50 35 30 20 16
% | 15 17 16 15 16
61 &v felett % | 0 9 16 16 15
% | 0 4 9 12 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 2012. évi adatokat Osszehasonlitva a 2016. évi adatokkal, a korcsoportok szerinti vizsgalat
eredményeként megallapithatjuk, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek ardnya a fiatalok korében
(18-30 éves) minimalisan, 24 %-rdl 22 %-ra, a kozépkortak (31-50 éves) esetében jelentdsebb, 48
%-16l 35 %-ra csokkent. Ezzel szemben az 50 éven feliiliek esetében elég jelentdés emelkedés
tapasztalhato, 28 %-r6l 43 %-ra emelkedett a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma. Ez valdszinlileg
a nyugdijkorhatar emelésének a kovetkezménye.

3.2.3. szam1 tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
¢€s aranya nemenként

. nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
ev munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
o o %
no férfi 0sszesen no | férfi | Osszesen N6 férfi 0sszesen

2012 | 168 173 341 54 53 107 32 31 31
2013 97 104 201 33 45 78 34 43 39
2014 91 96 187 44 50 94 48 52 50
2015 65 68 133 29 33 62 45 49 47
2016 58 40 98 30 16 46 52 40 47
2017 | n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség
szama nemenként

v 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama

nd férfi | 0sszesen nd Férfi 0sszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2012. 594 559 1153 18 3 14 2 32 3
2013. 571 546 1117 5 1 5 1 10 1
2014. 543 527 1070 8 1 4 1 12 1
2015. 534 512 1046 6 1 2 0 8 1
2016. 550 500 1050 9 2 1 0 10 1
2017. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A foglalkoztatottak megoszlasa a munkavégzés helye szerint:

Annak ellenére, hogy varosunk iparvidéken talalhatd és kedvezdek a munkalehetdségek, magas a
mas telepiiléseken dolgozd, napi szinten ingdz6 nyergesujfalui lakosok ardnya. Ezzel szemben
viszont a kdrnyezd telepiilésekrdl is sokan jarnak dolgozni Nyergestjfalura. A Zoltek Zrt. bovitése
miatt megndtt a munkaerd igény, amit a varosban, illetve a kornyezd telepiilésekrél nem tudnak
kielégiteni, ezért az orszag tavolabbi részeirdl, st a hataron talrol is fogadnak munkavallaldkat.
Korabban Nyergesujfalu varosa is szembesiilt a problémaval, mely szerint a foglalkoztataspolitikai
szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességiiek, romak
stb.) kiszorultak a munkaerdpiacrol. Koziilik sokan kikeriiltek a munkatigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. A kedvezd gazdasagi valtozasok
hatdséra a térség munkaerdhidnnyal kiizd. Ennek ellenére jelenleg is vannak olyan bejelentett
munkéval nem rendelkezd személyek, akik onhibdjukbdl keriiltek ki a munkatigyi regisztraciobol,
alkalmi munkabdl tartjak fenn magukat.
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b.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisa
A foglalkoztatottsag az iskolai végzettség tiikkrében:

Egy telepiilésen az alap-, kozép- esetleg felséfoku oktatds 1éte és mindsége nemcsak egy telepiilés,
illetve térség gyermekeinek fejlodését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturdlis tényezok, és az
eszkozellatottsag tekintetében. Adott telepiilés alap-, kozép- €s felséfoku végzettséggel rendelkezo
népességének ardnyat mindez egyiittesen hatdrozza meg, kiilondsen akkor, amikor kiemelkedd
tekintettel kell lenni a kornyez6 varosok elszivo hatasa altal generalt magas fiatalkori elvandorlasra.
A népesség korOsszetétele hasonld sullyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai
képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly ardnya altaldban magasabb
végzettséget is jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idBsebb 15-x éves legaldbb

év . . altalanos iskolat végzettek
lakossag szdma 0sszesen

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk 15-x évesek szama

szama
0sszesen no férfi | Osszesen no férfi | Osszesen no férfi
6 6 o o o) o) o % o) % fo | %
2001. 6447 3374 | 3073 n.a n.a na. | na. | na. | na. |na. |na. |na
2011. 6696 3517 | 3179 6307 3299 | 3008 [ 389 | 6 |[218| 6 | 171 | 5

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

2001-es népszamlalaskor fenti tabla szerinti adatokat nem vizsgaltdk. Tampontot nyujthat: a 7 éves
¢s 1ddsebb népességbdl az altalanos iskola 8. osztalyat végzettek szama: 1924 6.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvéntartott A nyilvantartott allaskeresk megoszlasa iskolai végzettség
L F114 ,, . szerint
év allaskeresok szama Y ;
) 8 altalanosnal alacsonyabb ez . .
Osszesen . . 8 altalanos végzettség
vegzettseg
6 6 6
2012. 341 6 102
2013. 201 6 55
2014. 187 9 59
2015. 133 3 29
2016. 98 2 19
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanulok 1étszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

v altalanos iskolai felndttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen
résztvevok szama elvégzok szama
2012. n.a. n.a. n.a
2013. n.a. n.a. n.a.
2014. n.a. n.a. n.a.
2015. n.a. n.a. n.a
2016. n.a. n.a. n.a.
2017. n.a. n.a. n.a.

Forréas: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

A nyilvantartott allaskeresOk koziil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya 2-3 %, mely
az elmult 5 évben nem valtozott. Talan ennek tudhaté be, hogy varosunkban altalanos iskolai
felndttoktatds nincs. Azok szdma, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos, mar
jelentésebb, 20 — 25 %.

3.2.8. szdmu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

felnlzi(i‘f(fll: tt?aotlglslban szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
, v felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban
résztvevok , " , i , i
- résztvevok résztvevok résztvevok
Osszesen
fo 6 % o % o %
2012. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

Nyergesujfalun nincs kozépfoku iskolaban felnbttoktatds, ezért a felndttoktatas keretében szakmat
tanulok vagy érettségire késziilok a kozeli telepiilésekre jarnak iskoldba (Labatlan, Esztergom).

¢) kozfoglalkoztatds

Varosunk részt vesz a kdzmunka programban. 2018-ban atlagosan 10-15 {6 kozott mozog a
kozfoglalkoztatottak szama, akik telepiilésrendezési feladatokat latnak el. Az utobbi évek
kozfoglalkoztatasi programjait kovetve a kozfoglalkoztatottak szdma telepiilésiinkon erdteljes
csOkkenést mutat, sokszor a biztositott 1étszamot sem tudjuk betolteni.

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos szdma

2013.12.31. 2014.12.31. 2015.12.31. 2016.12.31. 2017.12.31.

41 22 32 35 24

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A munkaerd iranti kereslet novekedése lehetévé teszi, hogy minél tobben Iépjenek ki a
kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiac irdnydba. A korméany ennek Osztonzésére
kiilonbozoé eszkozokkel (elhelyezkedési juttatas, munkahelyvédelmi akcidterv, megvaltozott
munkaképességliek tdmogatasa) segiti a kozfoglalkoztatasbol kilépoket, illetve alkalmazodikat.
Emellett a kozfoglalkoztatottak versenyszféra iranyaba terelését segiti a minimalbér €s a garantalt
bérminimum emelése is.

Forras: KSH Statisztikai Tiikér, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I. negyedév, www.nfsz.hu Kdzponti munkaerdpiaci
programok

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhazdasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A varos foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, jelenleg is sokan ingdznak naponta a fOvéros, illetve a
kozeli varosokban taldlhatdé munkahelyekre. A munkédba jarashoz a kdrnyezd ipari parkokban
elhelyezkedd cégek altalaban sajat buszjaratot biztositanak a munkavéllaldik részére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald &atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik a teriiletiinkon illetékes
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil lehetséges. A munkaligyi szervezet altal inditott és tdmogatott képzések irant a
kirendeltségen folyamatosan az érdeklddés.

f) munkaeré-piaci integrdaciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzafeérés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Felndttképzés varosunkban nincs, igény esetén a kornyezd varosokban (Esztergom, Tata,
Tatabanya, Budapest) van ra lehetdség.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormanyzati sajdt fenntartasu intézményekben

torténd foglalkoztatisa

Onkorményzati fenntartisi intézményekben a foglalkoztatis palyazat Gtjan torténik. Altalaban
tuljelentkezés van, ezért a versenyhelyzetben az alkalmassag a dontd szempont.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén a diszkriminacidé nem jellemzd varosunkban.

16


http://www.nfsz.hu/

Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tdblazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

éllésli }rlélsvé;?tsa;zgz (£6) segélyben részesiilok (f6) | segélyben részestilok (%)
2013. 1. negyedév 358 19 5
2013. 2. negyedév 295 21 7
2013. 3. negyedév 269 19 7
2013. 4. negyedév 218 21 10
2013. atlag 285 20 7
2014. 1. negyedév 209 21 10
2014. 2. negyedév 229 25 11
2014. 3. negyedév 181 23 13
2014. 4. negyedév 180 23 13
2014. atlag 200 23 12
2015. 1. negyedév 175 23 13
2015. 2. negyedév 158 23 15
2015. 3. negyedév 125 17 14
2015. 4. negyedév 130 21 16
2015. atlag 147 21 14
2016. 1. negyedév 147 20 14
2016. 2. negyedév 114 16 14
2016. 3. negyedév 103 11 11
2016. 4. negyedév 107 12 11
2016. atlag 118 15 13
2017. 1. negyedév 109 13 12
2017. 2. negyedév 95 16 17
2017. 3. negyedév 86 19 22
2017. 4. negyedév n.a. n.a. n.a.
2017. atlag n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma

nyilvéntartott allaskeresék széma dllaskeresesi jaradekra
jogosultak

o 6 %

2012. 341 63 18
2013. 201 39 19
2014. 187 46 25
2015. 133 53 40
2016. 98 32 33
2017. n.a. n.a. n.a.

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

. Azoknak a
Azoknak a szama, széma. akiktél
Foglalkoztatast akik 30 nap >
e . helyi
rendszeres helyettesito munkaviszonyt | .. . .
. r1e . . . onkormanyzati
szocialis segélyben tamogatas nem tudtak
. o s - . . . rendelet
részesiilok (allaskeresési igazolni és az FHT ‘x
. . . L s alapjan
tamogatas) jogosultsagtol .
megvontak a
elesett . .
tamogatast
6 15-64 6 munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2012. 6 0 104 n.a 0 0
2013. 5 0 100 n.a 4 0
2014. 7 0 72 n.a 0 0
2015.02.28-ig | 4 0 22 n.a. 1 0
2015.03.01-t01 | 4 0 113 n.a. 11 0
2016. 8 0 58 n.a. 6 0
2017. 9 0 28 n.a. 4 0

Forras: Onkormanyzati és Jarasi Hivatal adatgytijtése

2015. marcius 1-jét8l a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas
megallapitasanak hataskore a jarasi hivatalhoz kertilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata a lakdsgazdalkodéassal kapcsolatos feladatokat a lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 1993. évi
LXXVIIL. torvény, a lakdscéli allami tdmogatisokrol szo6lo 12/2001. (I.21.) Korm. rendelet,
valamint Nyergestjfalu Varos Onkorméanyzati Képviselé-testiiletének az dnkormanyzati tulajdont
lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolo 18/2011. (XI.3.) Ny.Kt. rendeletei

alapjan latja el..

3.4.1. szamu tablazat - Lakdas allomany

. . . . - egyéb lakascélra
év o osszgs bérlakas allomany , §zoc1a’lls hasznalt nem lakascéld
lakasallomany (db) (db) lakasallomany (db) ingatlanok (db)
ebbol ebbol ebbol
elégtelen elégtelen elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korillmé- koriillmé- koriillmé- korillményeket
nyeket nyeket nyeket biztosito
biztosité biztosito biztosito lakasok szama
lakasok lakasok lakasok
2012. | 3086 n.a. 105 n.a 85 n.a. n.a. n.a.
2013. | 3091 n.a. 102 n.a. 86 n.a. n.a. n.a.
2014. | 3092 n.a. 101 n.a. 86 n.a. n.a. n.a.
2015. | 3092 n.a. 98 n.a. 82 n.a. n.a. n.a.
2016. | 3093 n.a. 96 n.a. 81 n.a. n.a. n.a.
2017. n.a. n.a. 92 n.a. 81 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tdmogatasban részesiilok

&v lakasfenntartasi timogatasban adoéssagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama (f6) részesiilok szama (f6)
2012. 217 0
2013. 231 0
2014. 185 0
2015.02.28-ig 107 0
telepiilési tamogatas lakhatésra
2015.03.01-t6l 55 0
2016. 85 0
2017. 74 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

2015. marcius 1-t6l megsziint a lakdsfenntartdsi tdmogatds. Az Onkormanyzatok helyi rendelet
alapjan sajat forrasbol telepiilési tamogatist nyujthatnak a rdszoruloknak lakhatasi koltségeik
csokkentéséhez.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzati lakasallomany alakulasa 2017. december 31-én:

Munkas utca 2. | Vegyes tulajdoni épiilet | Osszesen
Osszkomfortos 18 44 62
Komfortos - 30 30
Osszesen 18 74 92

Forras: Onkormaényzati adatgytijtés

Az Osszes lakdsszamhoz viszonyitva az dnkormanyzati bérlakas allomany 3,3 %. Az dnkorményzat
tulajdondban levé 92 bérlakasbol 74 vegyes tulajdonban levd épiiletekben elszortan talalhatd. Az
onkormanyzat kizardlagos tulajdondban levé Munkds u. 7/A sz. alatti épiiletben palyéazati
tamogatassal kertilt kialakitasra 18 db szocidlis bérlakads, melyre az elidegenitési tilalom 2024
decemberében jar le.

b) szocialis lakhatds

A vegyes tulajdonban levé 74 lakasbol 11 szolgalati lakas, mely az dnkormanyzat dolgozodinak
lakhatasat segiti, a fennmaradé 63 lakdst — megiiresedése esetén - szocidlis helyzet alapjan,
palyaztatassal lehet bérbe adni. A 18 db szocialis bérlakéas bérleti jogat szintén palyazati Giton lehet
megszerezni. A lakashoz jutés feltételeit helyi rendelet szabalyozza.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Pontos adataink nincsenek, de tudomasunk van arrél, hogy egyre tobben laknak a varos kiilteriiletén
levd zartkerti ingatlanokon talalhato pince-préshazakban, gazdasagi épiiletekben.

e) lakhatdst segito tamogatdsok

Nyergesujfalu Varos Onkormdanyzata kiemelt feladatanak tartja az dnerds lakasépitések, vasarlasok
tamogatasat, melyhez kamatmentes kolcsont és/vagy vissza nem téritendd tdmogatast nyujt,
kiilonosen a gyermekes csaladok, illetve a szocialis helyzet alapjan raszorultak részére. A tamogatas
palyazati rendszerben érhetd el.
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P eladosodottsag

Mind a lakbérhatralékok, mind pedig a kozlizemi dijtartozdsok folyamatos csokkenést mutatnak az
el6z6 évekhez képest. Javult a fizetési hajlandosag, tobb bérld tartja be a részletfizetési
megallapodast, illetve kezdeményezi azt. Tobb esetben inditottunk fizetési meghagyasos eljarast,
sok esetben a végrehajtas sem vezetett eredményre, mert nincs utolérhetd jovedelem vagy mar tobb
végrehatas miatti sordllas van. Elonyben részesitjiik a személyes kapcsolattartast, az egyénre szabott
részletfizetési megallapodasokat.

Lakbérhatralék
2013.12.31. 9.501.059 Ft
2014.12.31. 11.009.968 Ft
2015.12.31. 9.065.168 Ft
2016.12.31. 8.577.760 Ft
2017.12.31. 8.203.454 Ft

Forras: Onkormanyzati adatgyfijtés

2) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok, mindségi
kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo  hozzdférés
bemutatdsa

Kiilteriileten a zartkerti ingatlanokon talalhato pince-préshazakat, gazdasagi épiileteket valamint a
nyergesujfalui halastavaknal levé kiskertekben levé hétvégi hazakat hasznaljak egyre tobben
lakhatasuk megoldésara.

A véaros infrastrukturalis ellatottsaga kedvezd. Az elektromos energia, telefon, ivoviz és
szennyvizcsatorna halozat szinte 100 %-os. Valamennyi ingatlan gaz, illetve tavfitéssel valo
ellatottsaga a halozat kiépitésével biztositott.

A 10-es fokozlekedési utvonal a varos teljes hosszan végigtut, ez kapcsolja be az orszagos kozuti
héalozatba. A vasutkdzlekedés annak kihasznélatlansaga miatt egy iddben sziinetelt, a kozelmultban
yjraindult, ami az utazashoz alternativat ny0jt a lakossag részére.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiielldatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregdatumokban élok szama, tarsadalmi probléemak szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

Nem relevans.
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¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti dtrendezdodésének folyamatai

A szegregatumok meghatarozasa a KSH 2011. évi népszamlalasi adataibol szamitott szegregacios
mutaton alapul. Azon teriiletek nyilvanulnak szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ¢és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok ardnya az aktiv
kortiakon beliil eléri, illetve meghaladja az 50 %-ot.

A fentiek alapjan Nyergesujfalun rosszabb statuszu teriilet, ahol a szegregacié folyamata vagy mar
megjelent, vagy elérehaladott allapotban van, illetve ebbdl a szempontbdl veszélyeztetett
teriiletrésznek szamitana, nincs.

A romak helyzete a varosban:

Vérosunkban nincsenek szegregalt lakotelepek. A romadk szdma a lakossag 0Osszlétszamahoz
viszonyitva elenyészd, bar 1élekszamukra vonatkozdan pontos adataink nincsenek. A roma lakossag
beintegralddott a tobbségi tarsadalomba, egyre inkabb felveszik azok szokasait, kultirdjat.

A népszamlalasi adatok sem nyujtanak kelléen pontos informéciot a roma kisebbség 1€lekszaméanak
alakulasarél, mivel a legtobb roma szarmazast ember nem vallja magat roma szarmazasunak.

Magyarorszagon a roma lakossadg szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban nagy
altalanossagban megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos ¢életszinvonala, lakhatési
koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez
viszonyitva lényegesen rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltds piacgazdasagi
atalakulads legnagyobb vesztese a roma népesség volt, a megsziind szakképzetlen munkat igényld
munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma
szarmazasuakét.

A roma szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsdnak novelését a
munkaltigyi kdzpont szamos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekezett eldsegiteni.

Az orszagos helyzettel Osszevetve varosunkban a roma lakossadg egészségi allapota, lakhatasi
viszonyaik, atlagos életszinvonaluk tekintetében nem tapasztalhatd jelentds kiilonbség a tobbségi
lakossaggal szemben. Az utobbi iddszakban jelentdsen csokkent a munkanélkiiliség, a gazdasagi
novekedés kovetkeztében munkaerdhidny Iépett fel. A képesitéshez nem kotott munkakorokben az
alacsonyabb végzettségli, szakmaval nem rendelkez6 személyek is el tudnak helyezkedni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak felnottek részére Hazi gyermekorvosok
év haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2013. 0 3 2
2014. 0 3 2
2015. 0 3 2
2016. 0 3 2
2017. 0 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

21




Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

. kozgyogyellatasi igazolvannyal
v rendelkezdk szama

2012. 225

2013. 232

2014. 193

2015. 250

2016. 209

2017. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szami tdblazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

oy apolasi dijba’n részesitettek
szama
2012. 24
2013. 44
2014. 84
2015. 67
2016. 74
2017. 73

Forras: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal adatgytjtése
a) azg egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

A telepiilés kdzpontjaban talalhat6 a 2010-ben felujitott, korszerti dr. Tébori Lajos Rendeldintézet.
A varosban az egészségligyi alapellatast 3 felndtt és 2 gyermek haziorvosi korzetben, valamint 2
fogorvosi korzetben latjak el. A védondi szolgalat 2 korzetben miikddik, és van kiilon iskolavédond
is.

A jarobeteg szakellatas keretében az alabbi szakrendelések miikodnek: pszichidtria, neurologia,
altalanos Dbelgyogydszat, diabetoldgia, sebészet, ndgydgydszat, szemészet, fiil-orr-gégészet,
reumatoldgia, ortopédia, ultrahang diagnosztika, fizioterapia €s gyogytorna.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzadférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségiigyi ellatorendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.

Rendszeres az oOvodai sziirés, az iskolaorvosi ellatds keretében minden évben és osztalyban
végeznek szlirdvizsgalatot, rendszeres a testneveléshez, és sportversenyekhez kotddd egészségiigyi
ellendrzés is.

A fogészati sziirést az iskola-egészségiigyl feladatok kozott a fogorvos latja el az oktatéasi
intézmények keretein belill. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
sziirbvizsgalaton. A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen
végez az ¢életkorhoz kotott szlirdvizsgalatokat. A védéndk aktivan részt vesznek az 6vodai, iskolai
egészségligyl feladatok ellatasdban. Elokészitik a szlirdvizsgalatokat, az iskolaskortiaknal az
érzékszervi méréseket végzik, az oktatdsi intézményekben az egészségiligyi ismeretterjesztés szinte
teljesen az O feladatuk.

A felndtt kort lakossag korében rendszeres az 50 év feletti n6k emldsziirése, a Rakellenes Liga
minden évben prosztatasziirést szervez a férfilakossag részére.
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¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

A viaros lakossaganak az egészségiigyi ellatorendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés az
egészségligyi rehabilitacios ellatasokhoz.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkezd problémak feltardsa, megoldasa, a
sziikséges fejleszté ¢€s rehabilitacios folyamatok megvalositasa tobb szakagazat egyiittes
tevékenységével realizalodik az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer szerepldi
kozotti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fiiggvényében.
Nyergestjfalun a Kuckéd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mind a gyermekek testi-lelki-szellemi
fejlddésében jelentkezé problémak, mind pedig a felndttek, csaladok életvitelében jelentkezd
problémak feltarasaért, megoldasaért jelzérendszert mikodtet, rehabilitdcids tandcsadast végez.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitd szolgdlat munkatirsa felveszi a kapcsolatot a szocialis
¢s/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaldddal, személlyel (a bejelentés alanyaval) és
tajékoztatja a csaladsegités keretében nyujthatd szolgaltatasokrol.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A gyermekek részére mind az 6vodaban, mind az altaldnos iskoldban a tatabanyai Kolyok Kft.
biztositja az étkezést.

Az iddsek részére az ebédet a Szent Mihaly Idésgondozasi Kézpont f6zokonyhajan készitik. Az
otthon konyh4jan a biztonsagos eldallitashoz sziikséges HACCP rendszer miikodik.

Az eldirt élelmiszer-nyersanyag, energia, valamint tdpanyagtartalmat Quadro-Byte szamitogépes
¢lelmezési program haszndlatdval ellendrzik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Nyergesujfalu véarosa sok lehetdséget kinal a szabadidd hasznos eltdltésére, amelyben kiemelkedd
jelentdséggel bir a sport. A varos vezetése — az éves gazdalkodas keretein belill — anyagi
tamogatassal 0sztonzi a sporttevékenységet, hogy az minél tobb varoslako €letforméjaba beépiiljon.
A telepiilés kozéptava sportkoncepciodja alapjan kiemelt teriiletek az iskolai testnevelés és didksport,
a szabadiddsport és tomegsport, a fogyatékosok sporttevékenysége, az Uszasoktatds, utdnpotlas-
nevelés, a versenysport és élsport mikodési céli tdmogatdsa. Varosunkban versenysport és
utanpodtlas-nevelés tekintetében tobb Sportegyesiilet (Isd. 4.3. g) pont) vallal tevékeny részt.

P személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés

Az alapellatas egyes formdinak megszervezésével telepiilésiink onkormanyzata segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban 0nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségligyi €s mentalis allapotukbol, illetve mas okbol eredd probléméaik megoldasaban.

Az ¢tkeztetést, hazi segitségnyujtast, idOsek nappali ellatdsat a telepiilési Onkormanyzat és a
Nyergestjfalui Rémai Katolikus Egyhdzkozség kozott 1étrejott feladatataddo megallapodas alapjan
1999 6ta az egyhazkozség altal fenntartott Szent Mihaly Idésgondozasi Kozpont latja el.

Etkeztetés keretén beliil azokrél a szocialisan raszorultakrol; egészségiik, életkoruk miatt
akadalyozottakrol; fogyatékosokrdl, pszichiatriai betegekrdl, hajléktalanokrdl, szenvedély-
betegekrdl gondoskodnak napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositdsaval, akik ezt dnmaguknak,
eltartottjaiknak tartosan, illetve d&tmenetileg nem képesek biztositani.

Az ellatds folyamatosan biztositott, munkanapokon hazhoz széllitassal, hétvégén az elvitel
lehetdségének biztositasaval.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrol a szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatban nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciorol nincs tudomasunk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varosban jelent0s a civil szervezetek jelenléte, és az altaluk szervezett programok, rendezvények
igen népszeriliek. Eves programjaik egyeztetést kovetden szerepelnek a varosi rendezvénytervben is.

A varosban a minden korcsoportot érintd kozosségi élet legmeghatarozobb szintere az Ady Endre
Miivelddési Kozpont és Konyvtar.

Az intézmény torténete tobb évtizedre nyllik vissza. Az épiilet 2011. oktdberéig kdzponti szerepet
toltotte be, az 1940-es évek elején — a Viscosa Gyar épitésével egyidejiileg — épiilt. Tobb atalakitas
utan nyerte el a mai formajat. Eredetileg a Viscosa Gyar Szakszervezetének fenntartasdban
miikodott, majd 1994-ben atkeriilt a varos Onkormanyzatdnak tulajdondba. Az épiilet
¢letveszélyessé valt, ezért az intézmény atmenetileg a Kossuth utcai iskolaépiiletbe koltozott. Itt
talalhato a felndtt- és a gyermekkdnyvtar, dsszesen kozel 33.500 kotetes allomannyal, ingyenes
internetes szolgaltatassal és ingyenes Wifi hozzaféréssel. A Miivelddési Haz rendszeresen szervez
téritésmentes kulturdlis programokat minden korosztily részére. Kiilonbozoé ismeretterjesztd
eléadasokat (a zenemiivészettdl a kertészetig), hagyomanydrzé foglalkozasokat, ir6-olvaséd
talalkozokat tartanak. Kiemelten fontosak a Magyar Koltészet Napja €s a Gyermekek Vilagnapja
alkalmabol szervezett programok.

A TOP palyéazati rendszer keretében az Onkormanyzat az Ady Endre Miivelddési Kozpont és
Konyvtar bdvitésére ¢€s felujitdsara nyuUjtott be palyazatot ,,Energetikai korszerlsités
Nyergesujfalun” cimmel, melyet sikeresen biraltak el, 128 millié Ft-ot fordithat a miivel6dési haz
korszeriibbé tételére. Ezen kivill az Onkormanyzat 2016-ban palyazatot nyujtott be az
,»Adossagkonszolidacioban nem részesiilt telepiilések tdmogatdsa” megnevezésii felhivasra,
melynek keretében 181 millio Ft tamogatasban részesiilt. A palyazati cél az Ady Endre Miivelddési
Haz és Konyvtar szinhdz termének a felgjitdsa. Reményeink szerint a felyjitdst kovetden az
intézmény ismét kdzponti szerepet tud majd betdlteni a telepiilésen €16 minden korosztaly szdmara
a szabadidd hasznos eltdltésében.

Térseégi Kozosségi Haz

A "Térségi Kozosségi Haz Nyergestjfalun" ciml projekt keretében Nyergesujfalu "legdlmosabb"
részén eurdpai szinvonali épiiletegyiittest hoztak létre. A volt Alkotmany Mozi épiiletét
alakitottak ki. Az épiilet és kornyéke funkciovaltassal Ujra a kozdsség célpontja lett. 2015
szeptemberétdl palydzat utjan létrehozott art-mozi is miikddik az épiiletben, mely 3D-s filmekkel
varja a latogatokat.
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Kernstok Galéria

A varoshaza épitésekor 1998-ban az onkormdnyzat korszerli galéria kialakitasat kezdeményezte,
elsdsorban a helyi, kornyékbeli festomiivészek miiveinek bemutatidsara. A galéria két allandonak
tekinthetd kiallitasanak anyaga izelitdt ad Nyergesujfalu rendkiviil gazdag és értékes XX. szazadi
miivészeti hagyomanyaibol. Az egyik tarlaton Kernstok Karoly miivei, a masikon Kernstok Karoly,
Nyergesi Janos, Nyergesi Istvan, Vecsési Sandor, Kéthay Ernd, Takdcs Gyula és Szalai Zoltan
alkotasai szerepelnek. Evente tobb idészaki kiallitasnak ad helyet a terem.

Nyergesi Janos Emlékhaz és Tajhaz

1996. augusztus 20-an, a millecentendriumi iinnepségek keretében nyilt meg Nyergesujfalu
helytorténeti mizeuma ¢€s tdjhaza a neves nyergesi festomiivész, Nyergesi Janos végakaratanak
megfeleléen a Nyergesi Janos emlékhazban. A muzeum Iétrehozasara Nyergesujfalu Barati Kore
iranyitasaval dsszefogott Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata, a nyugdijasok Baratsag Klubja, az
esztergomi Balassi Balint Muzeum, a Komdirom-Esztergom Megyei Levéltar, a Napsugar
Nemzetiségi Ovoda és sok-sok nyergesi allampolgar. A helytorténeti részben megismerhetik a
telepiilés targyi és irdsos emlékeit a kdkorszaktdl napjainkig. Kiilon tarlokban kapott helyet a
kékorszak, a bronzkor, a romai kor, a torok megszallas, a Rakdczi-szabadsagharc, a millennium, a
vilaghabortk, a Nyergestjfalui Onkéntes Tiizoltd Egylet, a nyergesi kéfaragok, az oktatasiigy,
térképek, okiratok, pénzek, testvérvarosok. Egy szobaban és az udvaron helyeztiik el a XVII-XVIII.
szdzadban betelepitett németek mindennapi ¢életét bemutatdé butorokat, haszndlati tdrgyakat,
szerszamokat, ruhakat. Az emeleti miiteremben Nyergesi Janos és Nyergesi Istvan képei szobrai és
munkassaguk egyéb relikviai tekinthetdk meg.

Kernstok-villa

Viarosunkra tekintve a felszines szemléld elsdsorban az iparra, esetleg a borra, a borospincékre
gondol. Azonban Nyergesujfalu a Duna partjan, a Dunantili-k6zéphegység ,,dombjainak™ 1abanal,
gyonyori kornyezetben fekszik, igy sok miivész, gondolkodo, koltd €s ird €lt, vagy 1dozott itt,
mivel inspiralé kornyezetre és olyan érzetekre leltek, melyek alkoto tevékenységiik elengedhetetlen
alkotéelemeivé valtak. Nyergesujfalu tehat gazdag miivészeti Orokségben. Biiszkék vagyunk
Kernstok Karolyra, a Duna festdjére, aki a XX. szdzad egyik legjelentdsebb festdmiivésze. Hajdani
villja a varos szivében, a féutcan all. Itt alkotott Derkovits Gyula vezetésével 1919 nyaran a Haris-
kozi miivésziskola mintegy hiisz névendéke. A varos célja, hogy a haz felujitasaval kiallitotermet,
civileket befogado alkotohazat €és pihendparkot alakitson ki.

Civilek Haza
Szintén a kozosségi élet szintere varosunkban. Allandé helyet biztosit tobb rendezvénynek,
szakkornek, a civil szervezetek Osszejoveteleinek kdzponti helyszine.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalanossagban elmondhat6, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbségiik alkalmazkodik az adott tdrsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.
Sokféle normarendszer ¢l egymas mellett a tarsadalomban, igy varosunkban is.

Etnikai konfliktusokkal és kezelésiikkel kapcsolatban nem rendelkeziink relevans adatokkal.

Blintigyi helyzet:
A véros kozigazgatasi teriiletén a rendodri eljarasban regisztralt biincselekmények szdma 2016-ban
109 biincselekmény volt, mig 2017-ben 74 eset tortént. Ez 32,2 %-os csokkentést jelent.
Kozrendvédelmi szempontbdl a telepiilés nem tartozik a veszélyeztetett teriiletek kozé.
Vérosunkban fontos a korzeti megbizottak szerepe, a jarorszolgalat mellett az allandd rendori
jelenlét is biztositott. A telepiilés kdzbiztonsagat, kdzrendjét fenyegetd veszélyek megismerése
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érdekében folyamatos parbeszédet kell folytatni a lakossaggal, kiemelt feladat a prevencids
tevékenység elotérbe helyezése. Telepiilésiinkon Polgardrség és térfigyeld rendszer is miikodik, ami
pozitiv hatassal van a lakossag szubjektiv kozbiztonsag érzetére.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A vérosban tobb civil szervezet és egyhdzi szervezet is miikodik. Az adoményozasnak mar
hagyomanyai vannak, melynek szervezésében a Magyar Voroskereszt Nyergesujfalui Szervezete és
a Szent Mihaly Plébania Caritas Csoportja vallal nagy szerepet.

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai kozott az 6nkéntes munka - mint fogalom - nem
ismert eléggé, ezért sziikséges a varos lakossaga korében annak megismertetése, elismertetése ¢és
Osztonzése az ilyen jellegli tevékenységre.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
2014 oktoberében megalakult Nyergesujfalun a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Elndkével jo a

kapcsolatunk, a romdkat érintd kérdésekben rendszeresen egyeztetiink, kikérjiik véleményiiket a
helyi rendeletek megalkotasakor, illetve egyedi esetekben is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Mélyszegénységben €16k egészségiigyi Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios- €s
allapotanak romlasa szliréprogramok népszeriisitése
Felzarkoztatasi lehetdségek megteremtése Haztartasvezetési- csaladfenntartasi tanacsadas,

eldadéasok lehetdségének biztositasa,
Eletvezetési Klub

Koz0sségi egylittélés elosegitése Tobbfunkciods kozdsségi terek kialakitasa
(jatszotér, pihendpark), intézmények latogatasa,
kulturalis programokon valo részvétel
(hatékonyabb informécioatadés)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink, s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy
nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ebben a helyzetben is
torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a
kell6 informacioval, tisztaban legyen vele hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e
valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a moddja. Az utdbbi
években alkotott szocilis vonatkozast jogszabalyokban megvalosult a jogalkotd azon torekvése,
hogy az iranyelveknek megfeleld, egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés demografiai mutatoi:
(Forras: KSH 2018. januar 1-jei allapot)

Nyergestjfalu alland6 népessége: 7545 10.
Az allando népesség 18 %-a, 1370 {6 18 év alatti.

0-18 éves korosztaly korcsoportonkénti és nemenkénti bontasban:

Eletkor Fiu Lany Osszesen
0- 3 164 116 280
4- 6 117 96 213
7-14 304 293 597
15 -18 152 128 280
Osszesen 737 633 1370
Forras: KSH

Altaldnossagban elmondhato, hogy a 0-18 éves lakossag szama és aranya az allando lakonépességet
figyelembe véve évek oOta stagnal (18 %).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

A gyermekek veszélyeztetettségének okai: nevelési problémak, csaladi konfliktusok, gyermekek
csaladon beliili bantalmazasa, gyermekek fizikai €s lelki elhanyagolasa, sziilok, csalad életvitele,
elégtelen lakaskoriilmények, magatartas- vagy tanulasi zavar.

A jelz6 rendszer megfelel6en miikodott, 2017-ben 75 jelzés érkezett a Gyermekjoléti szolgalathoz.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma

18 eV’alattlak Védelembe vett Me,gszuntete,t ¢ esete!( Veszélyeztetett
. szama a , . szama a 18 év alatti . .
év . . 18 év alattiak . kiskoru gyermekek
népességben széma védelembe vettek széma
koziil
2012. 1411 9 3 218
2013. 1395 12 3 215
2014. 1407 15 9 164
2015. 1374 23 4 53
2016. 1378 5 8 57
2017. 1370 10 10 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgytijtés

Fenti tablazatban 2015-t6] a veszélyeztetett kiskort gyermekek szamdnak drasztikus csokkenése
lathato, mely abbol adddik, hogy csak a Kucko Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozasba
vett gyermekek szamat tlikrozi (KSH adatgy(ijtés valtozasa miatt). 2014-ig a veszélyeztetett kiskorti
gyermekek szama tartalmazta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloket és a
védelembe vett gyermekeket is.
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2012. december 31-én Nyergestjfalun 218 veszélyeztetett gyermeket tartottunk nyilvan.
Veszélyeztetett gyermekként az alapellatisba vett, a védelembe vett, illetve rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekeket vettiik figyelembe. A veszélyeztetettség
oka leggyakrabban anyagi természetii volt. Alapellatasba, védelembe vétel okai kornyezeti,
magatartasbeli (pl. csavargas, iskolai hidnyzas stb.) problémak voltak.

Amennyiben az adatokat dssze akarjuk hasonlitani, akkor célszerli ugyanazokat az adatcsoportokat
figyelembe venni. Ez alapjan 2017. december 31-én 138 veszélyeztetett gyermek volt varosunkban,
mely az alabbi adatokbol tevédik Ossze: alapellatasban volt 50 gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 78 f6 részesiilt, és 10-en voltak védelembe véve. Tehat amig
2012-ben 218 volt a veszélyeztetett gyermekek szdma, addig 2017-ben ez a szdm 138-ra csokkent.
A veszélyeztetett gyermekek szdma Osszességében csokkend tendenciat mutat.

2016. januar 1-jén alakult meg Esztergomban a HID Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
amely az Esztergomi Jarasra kiterjedden latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Konkrétan a stlyos
vesz€lyeztetett helyzetben él6 gyermekekre terjed ki a szakmai feladatuk. A védelembe vett
gyermekekkel ¢és csalddjaikkal végeznek szocialis segitd munkat, illetve az esetmenedzserek
koordinaljak a szakmai tevékenységet a veszélyeztetettség miel6bbi megsziintetése érdekében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szaménak alakulésa:
(Az adott évben hosszabb-rdvidebb ideig jogosultak szama.)

2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
Targyévben jogosult gyermekek szama: | 247 | 227 177 135 105 78

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

Az utdbbi évek év végi adatait vizsgalva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
csaladok, illetve a csalddokban nevelkedd gyermekek szaméban jelentds csokkenés allapithatdé meg,
mely az alabbi tdblazatban jol kdvetheto:

Idépont csaladok szama gyermekek szaima
2012.12.31. 87 186
2013.12.31. 71 156
2014.12.31. 55 113
2015.12.31. 42 92
2016.12.31. 30 71
2017.12.31. 17 39

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama évrdl-évre folyamatosan,
jelentésen csokken, melynek f6 oka, hogy az elmult években telepiilésiinkén javultak a
munkavallaloi esélyek, csokkent a munkanélkiiliség. A kiillonb6z6é csaladi adokedvezmények
bevezetésével, a minimalbér novelésével a csalddok jovedelme folyamatosan emelkedik, ezzel
szemben a jogosultsag feltételeként meghatarozott jovedelemhatar hosszu évek ota valtozatlan.
2018. januar 1-jét6] emelkedett ugyan a jovedelemhatér, de az elsd negyedévben ez semmilyen
hatassal nem volt a jogosultak szdmanak emelkedésére. Jelenleg is folyamatosan csokken a szamuk,
akinek megsziinik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga, nem 1jitja meg
kérelmét, feltehetden javultak a jovedelmi viszonyok a csaladban.

28



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

A Gyvt. 20/A. §-a szerint a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga a targyév augusztus
1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév
november hoénapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet utalvany formajaban.

A tdmogatds alakuldsa

Idépont Jogosult gyermek (f6) Felhasznalt 6sszeg (Ft)
2012.08.01. 194 1.125.200
2012.11.01. 180 1.044.000
2013.08.01. 185 1.073.000
2013.11.01. 169 980.200
2014.08.01. 122 707.600
2014.11.01. 117 678.600
2015.08.01. 94 545.200
2015.11.01. 88 510.400
2016.08.01. 82 475.600
2016.11.01. 69 400.200
2017.08.01. 48 288.000
2017.11.01. 43 258.000

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés
(2016-1g 5.800 Ft/gyermek/alkalom, 2017-td1 6.000 Ft/gyermek/alkalom)
c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

2015. marcius 1-jét6l az Onkormanyzati segélyt felvaltotta a telepiilési tdmogatds, melynek
jogosultsagi feltételeit Nyergestjfalu Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a szocialis
ellatasokrol szo6l6 3/2015.(11.27.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza. Mig kordbban a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds a gyermekekre tekintettel nyuUjtott segélyezési forma volt, addig a
telepiilési tamogatas ezt kiilon nem nevesiti.

Telepiilési tdimogatasban részestiltek:

lakhatasi tamogatas rendkiviili tamogatas
(rendszeres) (egy vagy tobb alkalommal)
2015. 2016. 2017. 2015. 2016. 2017.
03.01-tol 03.01-tol

Tamogatasban részesiiltek

szdma 55 85 74 69 91 86
Tamogatasban részesiiltek

koziil gyermeket nevelok

szdma 14 25 21 11 12 17

Forras: Onkorményzati adatgytijtés
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

Vérosunkban a gyermekétkeztetést — kozbeszerzés eredményeként — mar évek Ota a tatabanyai
Kolyok Kft. biztositja.

Az altalanos iskolaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil
2017-ben havonta atlagosan 25 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést.

Az ovodakban tobb jogszabdlyi feltétel megléte esetén is ingyenes lehet az étkezés (pl. a sziilok
onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartdos beteg gyermek, hdrom vagy tobbgyermekes
csaladban €16 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag), ezért a sziilok
nem jarjak végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
megallapitasadért, hanem az egyszeriibb lehetdséget valasztjdk és a jovedelemnyilatkozat alapjan
veszik igénybe az ingyenes étkeztetést. Azzal majd késébb szembesiilnek, hogy akiknek nincs
megallapitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga, az nem részesiil az
egyeb kedvezményekben (pl. az évi kétszeri 6.000 Ft értékii Erzsébet utalvany).

Sziil6i nyilatkozat és egyéb jogszabalyi feltétel alapjan a bolcsdédében és az 6vodakban 2017-ben
havonta atlagosan ingyenes étkeztetést igénybe vevo gyermekek szdma:

Intézmény Ingyenes étkezok ebbol rendszeres
havi atlagos szama gyermekvédelmi
(o) kedvezményre jogosult (f6)

Bobita Ovoda Méjus 1. téri épiilet 50 0
Eterniti telephely 35 2
bolcsdde 14 0
Benedek Elek Ovoda 80 1
Napsugar Ovoda 47 2
Osszesen 226 5

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

e) magyar dallampolgarsdaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Nincs tudomasunk roéla.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono dltal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy vedonore ;|ut0 gyermekek
szama
2012. 2 262
2013. 2 259
2014. 2 265
2015. 2 273
2016. 2 254
2017. 2 253

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgytijtés
Vérosunkban 2 védéndi korzet van, ezen kiviil egy foallasu iskola €s ifjisag egészségiigyi védono.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzadférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott . . . , Felno6tt hazi orvos
év | haziorvosi praxis/ok Haziorvos altal Gyermekorvos ltal altal ellatott esetek
. ellatott esetek szama | ellatott esetek szama ,
szama szama
2012. 0 61955 23337 38618
2013. 0 65318 25402 39916
2014. 0 64538 25803 38735
2015. 0 77536 25520 52016
2016. 0 63252 26892 36360
2017. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Nyergesujfalun 2 gyermek héaziorvosi korzet van, betdltetlen statusz nincs. A gyermekek szakorvosi
ellatashoz az OEP altal kijelolt teriileti ellatasi kotelezettség szerinti intézményben jutnak.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gybdgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozéas pedagogiai szakszolgalati feladat. A
KEM Pedagogiai Szakszolgalat Esztergomi Tagintézmény Nyergesujfalui Telephelye nyujt ilyen
jellegli szolgaltatast, a 0-3 éves kort gyermekek szamara. (A fejlesztd nevelés bekeriilésével ez
kitolédhat 6 éves korig.) A 3 évesnél iddsebb koru sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
sziikséges habilitacids, rehabilitacidos foglalkozas megszervezése a nevelést-oktatast végzo
intézmény feladata.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek nagy részének a nevelése-oktatasa a varos nevelési-oktatasi
intézményeiben torténik integralt formaban. Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata timogathatonak
meg. Kornyékiinkrdl azok a specialis nevelési sziikségletii gyermekek, akiknek a nevelése-oktatasa
integralt formaban nem valdsithatd meg, az Esztergomi Montagh Imre Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény Ovoda, Altaldnos Iskola és Specialis Szakiskolaba jarnak.

A Kuckéd Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Tamogatd szolgédlata biztositja a napi rendszeres
szallitast.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddek és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
Bélesédébe beire| [o1vett gyerekek szama |, b g n e
. .y s . (munkanélkiili sziilo, ey e
év Bolcsodék szama gyermekek . bolcsodei
. veszélyeztetett gyermek, - .
szama . . | féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulo
sziilo)
2012. 1 26 0 26
2013. 1 26 0 26
2014. 1 26 0 26
2015. 1 26 0 26
2016. 1 26 0 26
2017. 1 26 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szdma

Csaladi napkoziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben
év engedélyezett téritésmentes féréhelyek gondozott gyermekek szama
féréhelyek szama szama (atlag szam)

2012. n.a. n.a. n.a.
2013. n.a. n.a. n.a.
2014. n.a. n.a. n.a.
2015. 5 0 1

2016. 5 0 4,3
2017. 5 0 4,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

A csaladi napkozi 2015. oktober 31-én indult, ezért csak 1 f6 a gondozott gyermekek szama. A
csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, étkezést, nevelést és foglalkozast.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatdsok koziil 26 férdhelyes bolcs6dénk van, valamint csakad- és
gyermekjoléti szolgalatunk. A Kuckd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tarsuldsi formaban
miikodik. A gesztor Onkormanyzat Labatlan, a tovabbi telepiilések: Nyergesujfalu, Bajot, Siitto,
Nagysap. A gyermekjoléti szolgalat torvényi feladataibol adodoan miikddteti a jelzorendszert,
amely a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésére szolgal. gy szoros kapcsolatot tart fenn a
varos nevelési-oktatdsi intézményeivel, rendérséggel, gyamhivatallal, jarasi hivatal foglalkozatasi
osztalyaval, védéndi szolgalattal, a pedagdgiai szakszolgélattal.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis munka eszkozeinek ¢és moddszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6zé kozosségi csoportok
jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valo alkalmazkodéashoz.

e) gyermekvédelem

A gyamhatosag feladat- és hataskorét a telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a jarasi gyamhivatal
valamint a szocidlis és gyamhivatal gyakorolja.

A gyermekvédelem teriiletén a jegyzoi gyamiigy a pénzbeli €s természetbeni ellatasokat biztositja a
raszorulok részére. A jarasi gyamhivatal a gyermekek védelme érdekében — tobbek kozott - dont az
ideiglenes hatalyu elhelyezésrol, atmeneti nevelésbe vételrdl, tartdos nevelésbe vételrdl, védelembe
vételérol, orokbe fogadasarol, csalddba fogadasarol stb. (A felsorolas a teljesség igénye nélkiil
késziilt. A gyadmhatosdg feladatait a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosadg szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006.(X11.23.)
Kormanyrendelet tartalmazza.)

P krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgaltatasok: a szocidlis
valsaghelyzetbe keriilt varandds anydk gondozéasa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
telepiilési tamogatasokra vald jogosultsag, iskolai étkeztetés, gyogyszertamogatas, természetbeni
telepiilési tamogatés pl. tlizifa forméjaban.

Krizishelyzet esetén a NevelOsziiloi Halozatot lehet igénybe venni, a neveldsziildt a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala jeloli ki. Esztergomban a Maltai
Szeretetszolgalat miikodtet egy csaladok atmeneti otthonat.

A krizishelyzetben 1évd 3-18 éves gyermek/tanuld és sziilei, pedagdgusai szamdra a Pedagogiai
Szakszolgalat pszichologiai tanacsadast, tamogatast, terapiat biztosit (a nappali tagozaton folytatott
tanulmanyok végéig).

g) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzdaférés

A didkok tandran kiviil eltoltott ideje a ,,szabadidd™. Ez a kifejezés nem a legszerencsésebb, hiszen
napjaink rohand vilagaban ennek, az iskolan kiviil eltoltott idonek nagy részét a hazi feladatok
elkészitése, a kovetkezd napra vald felkésziilés, valamint a kiilonérdkon vald részvétel tolti ki. Ez
nem meglepd, mivel a tovabbtanulas szempontjabol a didknak érdeke az egész napos tanulés,
minden eldnyével és hatranyaval egyiitt.

A varosban ¢€l6 gyermekek altal a kozoktatdsi intézményrendszeren keresztiil elérhetd
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programjai:

A Szabolcsi Bence Alapfoku Miivészeti Iskola zenemiivészeti oktatést, tovabba tehetséggondozast,
differencialt készség- és képességfejlesztést folytat. Az intézmény szolgéltatasai minden gyermek

szamara egyenld eséllyel elérhetdek.

A Kernstok Karoly Altalanos Iskola szakkorok formajaban biztositja a gyermekek szamara a sport,
képzd-miivészeti, idegen nyelvi tandran kiviili képzést, tehetséggondozast.
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Nyergestjfalun az alabbi egyesiiletek biztositanak lehetdséget a versenysport €s az utanpotlés
nevelés terén a gyermekek sporttevékenységére:

e Nyergesujfalu SE (futball)

Nyergsujfalui Kick-boksz SE

Nyergesujfalu Varosi SE (sakk, teke, természetjarok)

Zoltek Kajak Kenu Nyergesujfalu SE

Fut a Nyerges Sport Egyesiilet

Nyergesujfalui Négy Egtaj Tura- és Szabadidé Sportegyesiilet
Eternit SE (ping-pong)

Oreg-kd Lovasai Egyesiilet

Az egészségfejlesztési programok a kdznevelési intézmények nevelési programjaiban erdteljes
hangsullyal szerepelnek.

Nyergestjfalu Varos Onkorméanyzata 2012-t] biztositja a nyari napkozi lehetéségét elsésorban a
hatranyos helyzetli gyermekek szdmara, hogy minél kevesebb csellengd, feliigyelet nélkiili gyermek
legyen a varosban. Pedagogusok feliigyelete mellett tartalmas szabadidé eltoltésére van lehetosége a
gyermekeknek.

Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola minden év juniusdban két hét idStartamban Oratdériumot
szervez, mely a telepiilés minden érdeklodo gyermeke elétt nyitva all. Az érdeklédés évrdl-évre no,
népszertl a varosban €16 csalddok kdrében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A tanév, illetve nevelési év folyaman az altaldnos iskoldkban, az dvodaban és bolcsddében
biztositott a gyermekek étkeztetése. A gyermekek étkeztetését, az egészséges taplalkozas feltételeit
a tatabanyai Kolyok Kft. biztositja. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 6vodas
¢s 1-8. osztalyos gyermekek ingyenesen, felsébb osztalyosok 50 %-os téritési dij kedvezménnyel
vehetik igénybe az étkeztetést. Az dvodakban tobb jogszabalyi feltétel megléte esetén is ingyenes
lehet az étkezés (pl. a sziilok onkéntes jovedelemnyilatkozata alapjan, tartds beteg gyermek, harom
vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag) ezért a szliloék nem jarjdk végig a hivatali utat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultsdg megallapitasaért, hanem az egyszerilibb lehetdséget valasztjdk és a
jovedelemnyilatkozat alapjan veszik igénybe az ingyenes étkeztetést.

A nyari napkozi idején a gyermekek ellatasat az Aszok Vendégld biztositja.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrol és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informacidink.
A bolcsdde, az 6voda és az iskola, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi-, tovabba a
csaladsegitd szolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkoriilményeinek mieldbbi javulésat és a gyermekek egészséges fejlodését a
gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem el6tt. Sziikséges esetekben a gyermekek és
tanulok megkapjak a megfeleld szakmai timogatast.
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Jj) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Kucké Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat hatranykompenzald szolgéltatdsai (pl. tdmogato
szolgalat) nagyban hozzdjarulnak fogyatékkal ¢16 gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami informacidonyujtasbol, hivatalos iligyek intézésében vald kozremiikodésbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbol és eseti gondozasbdl all, ami a fogyatékkal €16 gyermekek érdekeit,
mindségibb életvitelét és fejlodését szolgaljak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
a) a hadtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartiasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai

ellatdasa

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk a telepiilésen:

A telepiilésen | A A telepiilésen | A telepiilésen | A telepiilésen vy s i
o1 vy s Y e s Y e, A telepiilésen él6,
élo, telepiilésen ¢€lo, hatranyos | él0, ¢l0, hatranyos
R 1 ., . halmozottan
hatranyos ¢élo, helyzetii, halmozottan helyzetii, hétrényos
helyzetii halmozottan | alapfoku hatranyos kozépfoku a
o o p s helyzetii,
gyermekek hatranyos iskolaval helyzetii, iskolaval kézépfoki
létszama helyzetii tanuloi alapfoku tanuléi . . .
.. . . . iskolaval tanuloi
gyermekek | jogviszonyban | iskolaval jogviszonyban | . .
Y A . . A ., | Jogviszonyban
létszama allo tanulok | tanuloi allo  tanulok | %, .
re . e, allo tanulok
létszama jogviszonyban | létszama 1étsz
11 % . etszama
allo tanulok
létszama
0 0 0 0 0 0
Osszes hatranyos h: --
Megjegyzés: | Nem tankoteles: --
Tankoteles: -- /6vodas: --; alt. iskolas: --; kozépiskolas: --
Az iskola neve: | Az iskola felvételi | Az iskola felvételi | Az iskola felvételi | Az iskola felvételi
Nyergesujfalui | korzetében €16 | korzetében €16 | korzetében €16 | korzetében élo
Kernstok hatranyos helyzetli | hatranyos helyzetli | halmozottan halmozottan
Karoly gyermekek tankoteles tanuldk | hatrdnyos helyzetli | hatranyos  helyzetl
Altalanos létszama létszama gyermekek 1étszama | tankdteles tanulok
Iskola 1étszama
Osszesen: 13 14
Nyergesujfalu,
Padanyi tér 1 0
35/A.
Nyergesujfalu, 2 10
Babits M. u. 13.
Bajot, Petofi S. 4 4

u. 4.

Forras: Intézményi adatgytijtés
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2013. szeptember 1-jétdl hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall: a sziild, a csaladba fogadd gyam alacsony (alapfoku) iskolai végzettsége, vagy alacsony
foglalkoztatottsaga, vagy az elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriillményei.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fenti harom kortiilmény koziil legalabb kettd fennall.

Mig 2013. szeptember O01. elétt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
automatikusan hatranyos helyzetiinek szadmitott, a jelenlegi rendelkezések szerint csak akkor lesz
hatranyos helyzetii, ha a harom feltételb6l egynek megfelel, halmozottan hatranyos helyzetii pedig,
ha a harom feltételbdl legalabb ketto fennall.

2017. december 31-i allapot szerint 39 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek volt. A jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiralasaval
egyidejileg (vagy azt kovetden) kérelemre — kiillon dontésben - a rendszeres gyerekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdggal megegyezd idOtartamra allapitja meg a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szdmanak folyamatos, jelentds csokkenésével egyenes aranyban csdkkent a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek szdma is. 2017. december 31-én varosunkban se hatranyos, se
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem volt.

Az intézmények a veszélyeztetett €s tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek iddbeni felismerésére
kiemelt hangsulyt fektetnek. A gyermekek iskoldba lépésekor minden évben teljes kortien felmérik
az iskolakésziiltség szintjét. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, fejlesztésre,
terapiara szoruld gyermekek megsegitését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A pedagogiai szakszolgalat feladatai:
e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel,
logopédiai rendellenességekkel, nyelvi-kommunikécios,
valamint pszichés problémakkal kiizd6 gyermekek problémainak feltarasa
szakértoi vélemény készitése
a gyermekek pedagdgiai célu fejlesztd és rehabilitacios célu foglalkoztatasa,
pszicholdgiai tdmogatast, terapias gondozast nyujt a gyermeknek,
pszichologiai, gydgypedagogiai, pedagdgiai tandcsadast és konzultacios lehetdséget nytjt a
gyermekek, a tanulok sziilei, pedagdgusai részére,
e tdmogatja a csalad neveld és a nevelési- oktatasi intézmények pedagogiai munkajat.

A szakértéi véleménnyel rendelkezd beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek pedagodgiai célu rehabilitacidja:
e az ovodas kort gyermekek fejlesztése, mozgasterdpiaja ambulans formaban torténik a
pedagogiai szakszolgalatnal,
e aziskolads gyermekek ellatdsa helyben torténik az iskolajukban.

2013-ban az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat atalakult. 2013. szeptember 1-jén az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma létrehozza a KEM Pedagogiai Szakszolgalatot. A megyei intézmény
része az Esztergomi Tagintézmény. Az Esztergomi Tagintézményhez 2 telephely kapcsolddik a
Dorogi és Nyergesujfalui Telephely.
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A KEM Pedagégiai Szakszolgalat Esztergomi Tagintézmény Nyergesujfalui Telephelyén
jelenleg ellatott tevékenységek:

e gyoOgypedagogiai tanacsadas,

e korai fejlesztés és gondozas,

e szakértdi bizottsagi tevékenység,

e nevelési tanacsadas,

e logopédiai ellatas,

e gyodgytestnevelés.

Ovoda:

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata fenntartasdban 2015. augusztus 1-jétl ismét onallo

koznevelési intézményként miikodnek dvodaink az alabbiak szerint:

1. Nyergesujfalui Bobita Ovoda és Bolesdde, melynek telephelyeként miikodik a Nyergestjfalui
Eterniti Ovoda

2. Nyergesujfalui Benedek Elek Ovoda

3. Nyergestjfalui Napsugar Ovoda

Ovodai szakmai valtozasok, fejlesztések:

A fejlesztés célja a kompetencia alapu oktatds minél szélesebb kdrben vald elterjesztése, a
képességek, készségek fejlesztése, ami az alkalmazéasképes tudast helyezi kozéppontba. Ennek
egyik elengedhetetlen feltétele a pedagogiai mddszertani kultira megujitdsa, melynek érdekében
tdmogatott tovabbképzéseken vesznek részt az 6vodapedagodgusok.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (tagovoda nélkiil)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6vodak szama 3

Telephelyek szama

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2

Ovodai fér8helyek szama 368

Ovodai csoportok szama 15

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 05.30-17.00

A nyéri 6voda-bezaras idOtartama: (hét) 4

Hianyzo

Személyi feltételek Fo o
létszam

Ovodapedagogusok szama 32 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 32

Gyogypedagdgusok 1étszama 0

Dajka/gondozond 15

(=) Nl R i N

Kisegité személyzet 14

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgytijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl
hatranyos /
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama Fé halmozottan
hatranyos
helyzetii
2012. 0 0
2013. 0 0
2014. 0 0
2015. 0 0
2016. 0 0
2017. 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyijtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves Ovodai , . Ovodai Ovodaba O voda ,
. Ovodai feladat- , gyogypedago
, koru gyermek- o (oxs beirt . .
v ermekek csoportok férohelye ellatasi ermekek g1al
gyerr p k szama helyek gyern csoportok
szama szama A szama .
szama szama
2012. 284 14 345 4 291 0
2013. 305 14 345 4 301 0
2014. 299 14 345 4 282 0
2015. 301 14 345 4 290 0
2016. 298 15 360 4 274 0
2017. n.a. 15 360 4 307 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés

Altalanos iskola:
A Nyergesujfalui Kernstok Karoly Altaldnos Iskola féépiiletének (,A” ép., Padanyi tér 35/A.)
felgjitasa €és bovitése 2011 tavaszan befejez0dott. A felujitott épiilet mérete és kialakitdsa
lehetdséget biztositott arra, hogy a kiilon telephelyen (,,B” ép., Kossuth L. u. 89.) miikddé alsé
tagozat is ebben az ¢épiiletben keriiljon elhelyezésre. Az atszervezés eredményeként az also
tagozatos tanuldk a 2011/2012-es tanévtdl az iskola foépiiletében folytattak tanulményaikat.

Mivel az atszervezést kovetden a ,,B” épiiletben oktato-nevel6 munka nem folyik, a tovabbiakban
szlikségtelenné a telephelyi statusz fenntartdsa. Az itt talalhatd tanuszodat és tornateremet tovabbra
is az iskola hasznalja.
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama (tagiskola nélkiil)

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. altalanos napkozis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok iskolasok tanulok
szama szama szama szama
fo fo fo fo %
2013/2014 294 284 578 39 7
2014/2015 307 281 588 29 5
2015/2016 252 192 444 20 4
2016/2017 261 192 453 24 5
2017/2018 260 212 472 15 3
Forras: Intézményi adatgytijtés
A koznevelési intézmények legfontosabb mutatoszamai:
Altalanos iskola (tagiskolaval egyiitt)
Tanév 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tanul6létszam 643 645 619 611 606
Tanuldcsoportok szama 32 34 31 32 32
Tanteremszam 46 47 47 47 47
1 t’anul?csoportra juto 20 19 20 19 19
tanulok szama
1 ’tanteremre jutdé tanulok 14 14 13 13 13
szdma
Pedagogusok l1étszdma 65 63 62 60 59,5
1 Pedagogusra juto tanulok 10 10 10 10 10
szdma
Forras: Intézményi adatgytijtés
Teljes intézményhaldzat alapfeladat szerinti felsorolasa:
Ovoda
Név Székhely Telephely Férohely
Nyergesujfalui Bobita Nyergesujfalu, Majus 1. tér 98
Ovoda és Bolcséde 10.
Nyergestjfalui Bobita . .
Ovoda és Bélesdde Nyergesujfalu, Ovoda u. 3. 47
Nyergesujfalui Benedek Nyergesujfalu, Padanyi tér 120
Elek Ovoda 35/B.
Nyergesujfalui Napsugar Nyergesujfalu, 95
Ovoda Kossuth L. u. 57.
Osszesen: 360

Forras: Intézményi adatgytijtés
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Altalanos Iskola

Név Székhely Tagintézmény | Telephely | Férohely

Nyergesujfalui Kernstok | Nyergesujfalu,

Kaéroly Altalanos Iskola | Padanyi tér 35/A >20

Nyergesujfalui Kernstok Nyergesujfalu,
Karoly Altaldnos Iskola Babits M. wu. 245
Tagiskolaja 13.

Nyergesujfalui Bajot,
Kernstok Karoly Altaldnos Petéfi S. u. 6.
Iskola Tagintézmény
Telephelye

95

Forras: Intézményi adatgytijtés

b) a koznevelésher kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

2006. janudr 1-jét6l az Esztergom ¢és Nyergestjfalu Tobbcélt Kistérségi Tarsulas és a Pedagogiai
Szakszolgalat Intézményfenntartd Tarsulds kozott 1étrejott megallapodas értelmében a kistérségi
tarsulas az intézményfenntarté tarsulassal egylittmiikddik a pedagogiai szakszolgalati feladatok
koziil a nevelési tanacsadas és a logopédiai ellatas biztositdsa érdekében Nyergesujfalu, Labatlan,
Siittd és Bajot telepiiléseken, az utazd gyogypedagdgiai szolgélat viszonylataban Nyergesujfalu,
Siitté és Bajot telepiiléseken. 2013. szeptember 1-jén létrejott a KEM Pedagogiai Szakszolgalat.
2013. december 31-jei hatallyal megszilint a Pedagdgiai Szakszolgélat Intézményfenntartd Tarsulas.

A 2010/2011-es tanévtél a Nyergestjfalui Kernstok Karoly Altalanos Iskola gyogypedagogusai és
fejlesztOpedagdgusai a  Pedagodgiai  Szakszolgalat személyi  alloméanydhoz  tartoznak.
A Szakszolgalat altaluk latja el az emlitett utazo gyogypedagogusi szolgaltatast.

A 2011/2012-es tanévtdl 1 {6 gydgy-testneveld latja el a gyogytestneveléssel kapcsolatos feladatot.

A fenntartdvaltas ota (2013.) a Pedagogiai Szakszolgalat egyik munkatéarsa az Esztergomi Montagh
Imre EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola dllomanyéaba keriilt
at, azonban utazo gyogypedagdgusként teljes munkaidében az intézmény sajatos nevelési igényl
(SNI) tanuldinak habilitacids-rehabilitacios fejlesztését végzi. Az ¢ tevékenysége azonban nem fedi
le az intézményk teljes SNI-s ellatasanak sziikségletét, az elmult években a szakszolgalat
munkatarsai kiilon megbizasi szerzédéssel teljesitették ezt a feladatot — a 2018/2019-es tanévtol
lehetdség nyilt félallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatni egy gyogypedagogust az
SNI-s feladatokra. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanuldk
ellatasat tovabbra is a Pedagogiai Szakszolgalat gyogypedagodgusai végzik.

b) hadtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, ag
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Szakértdi vélemény iranti kérelmében a sziilé nyilatkozhat arrol, hogy a vizsgélaton szakszolgalati
es¢lyegyenldségi szakértd jelenlétét kéri halmozottan hatranyos helyzetére valo tekintettel.

A tagintézményben ¢és telephelyén elindult egy Onszegregéacios folyamat: a bajoti gyerekek egy
részét mar 6vodaba Nyergesujfaluba hordjak, iskoldba a székhelyre iratjak; a Bajoton als6 tagozatot
végz6 tanulok egy része a székhelyen az emelt szintli oktatdst vagy a helyi szalézi gimnazium
nyolcosztalyos képzését célozza meg. (A székhelyen az utobbi években minden tanévben nd a
létszam - meghaladta a 10 %-ot -, mig a tagintézményben és telephelyén folyamatosan csokken — az
Osszlétszam stagnal.)

40



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések

A székhelyen és a tagiskoldban, illetve annak telephelyén az oktatas hatékonysagaban jelentds
kiilonbség mutatkozik: a 2017/201818-as tanév végén az iskolaatlag 3,95 volt, ami a székhelyen
tanulok 4,23 atlagabol, valamint a tagiskola és a tagiskola telephelyén tanulok 3,54 atlagabol
tevodik Ossze.

A tagintézményben és telephelyén nem ritka az igazolatlan hidnyzas, a devians magatartas. A
tagintézményben jelentds a lemorzsolddasban veszélyeztetett tanulok aranya (a 2017/2018-as tanév
masodik félévében 45%).

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)

A Nyergestjfalui Kernstok Karoly Altalanos Iskola stratégiai valtozast hatarozott el az
intézményben az oktatas terén. A valtoztatasra az intézmény véleménye szerint az elvandorlas miatt
van sziikség (a gyerekeket a sziildk elviszik a nyolcosztidlyos gimnéaziumokba, tobbnyire a
Nyergesujfalun talalhatd Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskolaba), melynek oka a devianciatol valo
menekiilés, kiilondsen a tagintézmény ¢€s a telephely vonatkozasdban.

A 2012/201313-as tanévben elindult az emelt 6raszamu oktatast, mely matematikabol valtotta be a
hozza flizott reményeket: az elmult idészakban minden tanévben elérték a megyei 1-6. helyezés
valamelyikét a Bolyai Matematikai Csapatversenyen; szép teljesitményt nyujtottak a tanulok a
Zrinyi Ilona Matematikaversenyen (orszdgos dontds tanuld is volt) és az Alapmiveleti
Matematikaversenyen.

Emelt oraszamu oktatas nélkiil, tehetséggondozéd szakkorben késziilve megyei elsd, st orszagos
elsé helyezést értek el az iskola tanuldéi a Bolyai Anyanyelvi Csapatversenyen, tobb évben volt
orszagos dontdsiik a Lila Vegyészbajnoksagon.

Hetedik-nyolcadik osztdlyos, német nemzetiségi tanterv szerint halad6 tanuléik koziil — a német
kisebbségi dnkormanyzat anyagi tdmogatasaval - sokan tettek Junior nyelvvizsgat.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 250 tanulonként biztosit egy pedagogiai
asszisztenst, ez alapjan az intézményben ebben a munkakorben két fot foglalkoztattak: egyiket a
székhelyen, masikat a tagintézményben. A 2017/2018-as tanévtdl kezdve egy pedagdgus statuszt
pedagbgiai asszisztensire valtottak, igy tavaly szeptembertdl a tagiskoldaban a kézel 100 tanulora 2
pedagogiai asszisztens jut, ez a magatartasi problémak kezelésében, az oktato-neveld munka
tdmogatasaban érezhetd segitség.

2015-ben a tagintézmény a TAMOP 3.1.4. C-14 pélyazaton a ,Kapaszkodot kinalunk”
programjaval elnyert 12 millié forintbol felzarkoztatast, tehetséggondozast, integraciot segitd
tovabbképzést, tobb szabadidds programot tudott megvalositani.

2017/2018-as ¢és a 2018/2019-es tanévben EFOP 3.3.5-17 palyéazat révén Osszesen 200 tanuld térités
nélkiil vehetett/vehet részt napkozis tdboroztatasban: a tanuldk kivalasztdsa mind a harom feladat-
ellatasi helyet érinti.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tagiskola: az altalanos iskolai - EFOP 3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i
tanulmanyokat el nem végzdk, az iskolai lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
lemorzsolddasban veszélyeztettek magas tdmogatasa” cimil palyazat
szama. - csaladsegitd szolgalat intenzivebb jelenléte,
tamogatasa
- szocialis munkas statusz
Tagiskola: 6nszegregacio EFOP 4.1.2. — az elnyert 517 milli6 forintos
beruhazas nagy része a tagiskoldban valdsul meg
Teljes intézmény: korai iskolaelhagyas, Komplex Alapprogram (,,élménysuli’’) bevezetése
motivalatlansag, iskolai talterheltség.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek egyenldsége vizsgdlata kapcsan az Onkorményzat és intézményei — hasonléan a
fogyatékos célcsoporthoz - rendkiviil kevés adattal rendelkeznek. A ndék és férfiak kozotti
egyenldség vizsgéalatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az
onkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans teriileteken és témakorokben. A nok elleni
hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli észrevenni: sokszor maguk a ndék — kiilondsen, ha
vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a
munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A munkavallaloknak nemtiktdl fliggetleniil joguk van ahhoz, hogy egyenl6 értékii munkaért egyenld
bért kapjanak. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenldé banasmaod is
megilleti. Az egyenld banasmdd elve garantalja a diszkriminacio tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes életet.

A ndi esélyegyenldség érdekében fontosak a ndkre szabott foglalkoztatasi programok, a csaladbarat
munkahelyek, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok, a 0-3 éves korosztaly napkdzbeni
feliigyeletének biztositasa (bdlcsdde, csaladi napkdzi), a szocialis biztonsagi rendszerek megfeleld
kialakitdsa (betegség, rokkantsdg, iddskor, lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), a sziil6i szabadsdg biztositdsa, a gyermeket vardé ndk, a
gyermekagyas ¢és szoptatds anyak munkahelyi biztonsaga.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Mur}kaval}alas1 Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
év koruak szama

férfiak |nok férfiak | nok férfiak | nok
2012. |2570 2616 n.a. n.a. 173 168
2013. |2550 2597 n.a. n.a. 104 97
2014. |2518 2544 n.a. n.a. 96 91
2015. |2485 2503 n.a. n.a. 68 65
2016. |2458 2468 n.a. n.a. 40 58
2017. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A regisztralt munkanélkiili ndk részére az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal
szervezett, szakképesitést add képzéseken vehettek részt. A képzés idotartama alatt
kozfoglalkoztatasi bért kaptak a résztvevok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A munkaerdpiacon az alacsony iskolai végzettséglick alacsonyabb munkabérért, képesitést nem
igénylé munkakdrben, segéd- vagy betanitott munkasként, esetleg a kozfoglalkoztatdsban tudnak
elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kistelepiiléseken €10, a roma, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak
a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz kortil, a csaladban
van, nem a munkaerOpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A kisgyerekes anydknak ,,allanddan beteg a gyerekiik”, ,,besziikiilnek a GYES alatt”,
,hem elég rugalmasak”, mig a 45 év feletti n6knek tigymond ,.,elavult a tudasuk, kompetencidjuk”,
és ,,jaratlanok a valtozo vilagban”. Noha valoban semmiféle szabaly, rendelet vagy torvény nem irja
eld, a valosdg az, hogy a gyermekgondozéssal, haztartassal, hazkoriili munkdkkal, idds- és
beteggondozassal kapcsolatos feladatok elsopré tobbségét ma is még mindig a ndk végzik, akar
dolgoznak emellett fizetést biztosito munkahelyen is, akér nem.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaluan a ndket terhelik, mivel
tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az iddseket, sOt, magukat a dolgoz6 vagy nem dolgozo
férfiakat is. Nyergesujfalun biztositott a gyermekek bodlcsddei és ovodai elhelyezése, amely
elsdsorban az anya munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocialis helyzete is indokolja a
kisgyermek bolcsddei ellatasat. Az intézményben a gyermekek részére életkori sajatossagaiknak
megfelelden napi 6tszori étkeztetés biztositott.

Varosunkban jelenleg egy bolcsdéde miikodik, ahol a beirt gyerekek szdma a felvehetd maximalis 26
6 koriil mozog minden évben.
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A bolcsddei férdhelyek bévitésének érdekében a TOP pélyazati rendszerben az ,Eternit Ovoda
felajitasa és bolcsddei csoportszobaval bovitése” nevil projektdtletre az dnkormanyzat palyazott,
melyen 80 millié forintot nyert az épiilet felujitasara és bovitésére. A palyazati cél megvaldsitasa
folyamatban van.

A gyermekiiket egyediil neveld nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatva. A
gyermekintézmények rugalmatlan nyitva tartasa neheziti a munkavallalast. A kozdsségi szocialis
munka modszereinek bovitésével, onsegitd csoportok tdmogatasaval csdokkenthetd a gyermekiiket
egyediil nevel6 ndk gazdasagi kiszolgaltatottsaga.

A rugalmas munkaidd, csalddbarat szolgaltatasok tekintetében a munkaltatok elsésorban a
gazdasagi érdekeiket nézik és nem a human szempontokat veszik figyelembe. A tobbmiiszakos 12
oras folyamatos munkarend kedvezdtlen a kisgyermekes anyaknak.

A rugalmas munkaidé nem igazan jellemzd a varos kdrnyezetében, még ott sem ahol ez lehetséges
lenne. A munkaszervezést altalaban neheziti ez a megoldas ¢és kiilondsen akkor, amikor egy-egy
munkakor tobbszorosen Osszetett, ezaltal nehezen nélkiilozheté a munkatars a munkaidé barmely
szakaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védonok szama 0-3 év kozst;g:ngayermekek atlagos gyermekszam védéndonként
2012. 2 305 153
2013. 2 199 99
2014. 2 250 125
2015. 2 284 142
2016. 2 275 138
2017. 2 280 140

Forras: TelR, KSH Tstar,

Nyergesujfalun a varandds kismamékat egy négyodgyasz szakorvos latja el jarobeteg-szakellatas
keretében. A terhes-tanacsadasban a védondk is kiveszik a résziiket. Az Ujsziilottek gondozasat 2
gyermekorvos, valamint 2 védond latja el.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat tevékenységi korében realizalodik
elsdsorban. A varosban €16 szocialisan nehéz helyzetben 1évd varandos anyakra és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak a védonok.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiildkorban 1év6 gyermekek felvilagositasara iskolai védénd
segitségével alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A ndket, illetve a csalddokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezen
problémak jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgéltatasok, a védondi haldzat, a nevelési
tanacsadok, a renddri tevékenység egyre jobban Osszehangolt munkdja eredményeként, a védelmi
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy krizishelyzetben
hova fordulhatnak segitségért. Az ezzel kapcsolatos, publikus orszagos adatok a jéghegy cstcsat
jelentik, hiszen a csalddon beliili erdszak a négy fal kozott zajlik, altalaban kozeli csaladtag koveti
el, ami szintén neheziti a felderitést. Ezen a teriileten nagyon magas a latencia.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A varosban nincs anyaotthon, csalddok atmenti otthona. A krizishelyzetben 1évok elhelyezésére a
teriiletileg illetékes intézményben van lehetdéség. A Kuckd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai a jelzOérendszer jelzésekor minden estben felmérik a krizishelyzetet és a megfeleld
mértékben segitséget nyujtanak a bajban 1évok szamara, hogy a szamukra sziikséges, megfeleld
ellatashoz jussanak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A n6k szerepvallaldsa a kozéletben altalaban hattérbe szorul, ezzel szemben Nyergesujfalu
KépviselO-testiiletében a nemek ardnya kiegyenlitettnek mondhatd: 5 férfi és 4 nd vezeti
varosunkat, a polgadrmester személye né. Ezen kiviil a varos intézményeit tobbségében holgyek
vezetik.

Képviselo-
testiilet tagja
Férfiak| Nok

1990-1994 12 3
1994-1998 12 2
1998-2002 13 1
2002-2006 14 2
2006-2010 12 3
2010-2013 5 4
2014- 5 4

Forras: TelR, KSH Tstar,

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndk ¢s férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tdrsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag.

A csaladpolitika helye és szerepe altaldban a csaladok védelme és tdmogatdsa, azon beliil is a
gyermekes csalddoké. Magyarorszagon a pénzbeli és természetbeni ellatasok jellemzden alanyi
jogon jard (univerzalis) ellatasok, részben kiegészitd jelleggel a raszorultsagi helyzet figyelembe
vételével nyujtott szocidlis €s gyermekvédelmi ellatasok.

A csaladtamogatasokkal kapcsolatos valtozasok legfobb elemei:

2014. januar 1-jén léptek hatalyba:

e GYED extra: A gyermek egyéves kora utdn idékorlatozas nélkiil lehet keresd tevékenységet
folytatni a GYES, illetve a GYED juttatasok megtartdsa mellett. Amennyiben a csaladnak
akkor sziiletik kisgyermeke, amikor még folyodsitanak szamara nevelési ellatast a kordbban
sziiletett gyermek utan, ugy e mellé kaphatja az 0jsziilott gyermek jogan jaro ellatast. Korabban
ilyen esetekben az egyikrdl le kellett mondani.

e Diplomids GYED: A felséfoku tanulmanyokat folytatdé didkok fix Osszegi GYED-ben
részesiilhetnek. Tkergyermekek sziiletése esetén kettd helyett harom évig jar a GYED.

2015. januar 1-jétdl Iépett hatalyba:

e _.Elsé hizasok kedvezménye”: Az addkedvezményre friss hdzasok jogosultak, amennyiben
legalabb egyikiik elsé hazassagat koti meg.

Forras: Demogrdfiai portré 2015. KSH NKI, Makay Zsuzsanna: Csaladtamogatas, gyermeknevelés, munkavallalas
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A kisgyermekes nék munkavallaldsi problémajanak megoldasat jelentené a részmunkaidds
foglalkoztatas feltételeinek bovitése allami eszkdzokkel — addkedvezményekkel, illetve a tb
csokkentésével — torténd javitasa. A kormanyzat 2018. januarjatol Munkahelyvédelmi Akcidtervvel
segiti a foglalkoztatést.

A Munkahelyvédelmi Akcioterv kedvezményei a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii
munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek megdrzése és ) munkahelyek 1étesitése
érdekében szocialis hozzajarulasi adokedvezményt ¢és szakképzési hozzajarulasi kedvezményt
nyujtanak.

A munkaltatot terheld szocidlis hozzajarulasi adobol és szakképzési hozzajarulasbol igénybe vehetd

kedvezmények, melyek nagymértékben hozzajarulnak az esélyegyenldéség megteremtéséhez az
alabbiak:

e 25 ¢v alatti munkavallalok utani kedvezmény

e 55 ¢év feletti munkavallalok utani kedvezmény

e A szakképzetlen munkavéllalok utani kedvezmény
o Tartdsan allaskeres6k utani kedvezmény

o Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény

Az akcidterv nemcsak az 0j alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes.

Fentiek is megerdsitik, hogy az esélyegyenlOség biztositasanak Nyergesujfalun is kiemelt
feladatnak kell lennie az aktiv korti ndk korében, kiilondsen a foglalkoztatas terén.

Magyarorszdg a nék foglalkoztatottsagaban rendkiviil rosszul all, a kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi ardnya hazankban a legkisebb. Sokszor esély sincs arra, hogy a munkahelyre
visszatérhessenek a nék/anyak, hiszen annyi id6 alatt, amig az édesanya otthon van gyermekével -
ha még testvér is sziiletik, csak nd ez az id6 -, sajnos sok esetben a munkahely megsziinik, vagy a
munkakor atalakul. Eléfordul, hogy az édesanyak kiilonboz6 képzéseken, atképzéseken vesznek
részt annak reményében, hogy a GYES lejartakor nagyobb eséllyel térhessenek vissza a
munkaerdpiacra. Természetesen mindehhez sziikséges, hogy gyermekeik szdmara biztositott legyen
a napkozbeni ellatds valamely forméja. Ezeken a nehézségeken segithet a bolcsddei féréhelyek
szdmanak novelése. A nyari iddszakban visszatérd probléma, hogy az aktivan dolgoz6 ndk nem
tudjak elhelyezni iskolaskorti gyermekeiket. Ezen a probléman segit az dnkorméanyzat az immar
hagyomanyos nyari napkdzivel. Az eddigi tapasztalatokat Osszegezve, sziikséges a napkozi
folyamatos biztositdsa a teljes nyari sziinidore.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az eterniti varosrész 6voda épiiletének miiszaki
allapota korszertitlen, bolcsddei ellatottsaga
nincs

Az eterniti 6voda fejlesztése, felujitasa,
bolesddei férdhelyekkel valo bovitése

Karitativ csoportok bevondsaval a tdmogatasok

Nagycsaladosok, gyermeket egyedil neveldk fokozasa, gyermekjoléti szolgaltatasokrol

elszegényedésének kockazata

tajékoztatas
Civil kezdeményezések, sportesemények, varosi
Elmaganyosodas programok  helyérél, idejér6él informaciok

nyujtasa (honlap, helyi jsag)
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri avuediiban. nvuediiszeri
ellatasban részesiilo férfiak nyugdijbar, nyugci . osszes nyugdijas
szdma ellatasban részesiilé nék szama

2012. 853 1334 2187
2013. 830 1309 2139
2014. 798 1296 2094
2015. 756 1272 2028
2016. 766 1272 2038
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyergesujfalun az 6sszes nyugdijas szdma az allando lakosok szaméahoz viszonyitva a 2012-2016.
kozotti  években kismértékben, de folyamatosan csokkent, aminek oka valdszinlileg a
nyugdijkorhatar 65 évre torténd emelése. A ndk szdma e csoporton beliil jelentdsen meghaladja a
férfiakét. Erdekesség: A vizsgalt periddusban a 65 év felettiek aranya az allandd lakosok szaméan
beliil 2013-ban 16 % volt, 2016-ra ez az arany 18 %-ra nétt.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga

Varosunkban 2012-ben az aktiv kortiak (15-64 évesek) szama 5410 {6, ebbdl a nyilvantartott
allaskeresok szama 341 {6 (6 %). A nyilvantartott allaskeresdk 15 %-a (50 {6) 55 év feletti. 2016-
ban az aktiv koruak szdma 5146 f6, ebbdl a nyilvantartott allaskeresOk szama 98 f6 (2 %). A
nyilvantartott allaskeresdk 32 %-a (31 f6) 55 év feletti.

A jelenleg hatalyos rendelkezések alapjan a korbetdltott oregségi nyugdij mellett korlatozas nélkiil
lehet dolgozni a versenyszféraban. Kiilondsen eldnyds lehet kozérdekii nyugdijas szovetkezet
személyesen kozremiikodd nyugdijas tagjaként dolgozni. Komarom-Esztergom megyében két
kozérdekii nyugdijas szovetkezeti iroda van, Tatabanyan és Esztergomban. A Pannon-Work Silver
Kozérdekli Nyugdijas Szovetkezet esztergomi iroddjanak tajékoztatdsa szerint a nyugdijasok
részérdl csekély az érdeklodés, tobbnyire képesitést nem igénylé munkakort keresnek (takarito,
biztonsagi Or, portas), a fizikai megterhelést jelentd munkakoroket teljes mértékben elutasitjak.
Nyergesujfalun nem tudnak ilyen jellegi munkat felajanlani csak Esztergomban vagy Esztergom-
kertvarosban. Mivel az idésebb korosztdly nem véllalja az ingazést, ezért csak 2-3 alacsony
nyugdijjal rendelkezd 60-66 éves személy élt a lehetdséggel. Fentiek alapjan megallapithat6, hogy a
munkat vallalé nyugdijasok szdma nem szdmottevo.
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) 1998-as definicidja szerint ,,az
aktiv idéskor az idés emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a
tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetdséget arra, hogy
szabadon dontsenek arr6l, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apolas-
gondozas igénybevételével”.

Eurépaban - igy hazankban is - a varhatdo ¢lettartam nodvekedésével folyamatosan nd a
nyugdijkorhatar, aminek eléréséig sziikség lenne az id6sebb korosztaly részére egészségi és fizikai
allapotuknak megfelel6 munkalehetdséget biztositani a munkaerd-piacon.

Fontos az idésebbek tarsadalomban betdltott szerepének erdsitése, hiszen a nyugdijba vonulassal
hirtelen feleslegesnek érezhetik magukat. Tamaszként szolgalhatnak masok szamara (pl. unokaik
ellatasdban, segithetik csaladjukat, onkéntesként tevékenykedhetnek karitativ szervezeteknél).

A tevékeny idOskor lehet6séget teremt arra, hogy az id6s6dé személyek minél tovabb keziikben
tartsdk sajat életiiket. Megjelenik az élethosszig tartd tanulds, hogy tovabbi {ij kompetencidkat
szerezzenek, ami segiti, hogy fizikailag és mentalisan is aktivak maradjanak.

Varosunkban tobb intézmény és civil szervezet is aktivan részt vesz a tevékeny iddskor
lehetdségének megteremtésében kiillonb6zé eldadasok, programok megszervezésével. Az Ady
Endre Mivelddési Kozpont és Konyvtar az élethosszig tartd tanulds jegyében ismeretterjesztd
elbéadasokat, ir6-olvaso talalkozokat szervez.

A Nyergesujfalu Varosi SE Természetjar6 Szakosztaly idds tagjai részére rendszeresen
egészségmegdrzd programokat szervez (gyalogtura, kirandulés).

A Magyar Rakellenes Liga nyergestjfalui alapszervezete az egészséges ¢letmodhoz kapcsoloddan
prevencios, ismeretterjesztd eldadasokat, gyakorlati bemutatokat, mentalhigiénés tanacsadast,
fizikai erénlétet javito torna foglalkozasokat tart.

A Szent Mihédly Idésgondozéasi Kozpont a demencidval érintett csaladokat ismeretterjesztd
el6adasokkal, gyakorlati itmutatokkal segiti. A szellemi és testi fittség megorzésének érdekében
szenior tanc foglalkozasokat tartanak. Kiilonb6z6 kulturdlis programokon vesznek részt
(vetélkeddk, Mozi latogatas).

Baratsag Kor Egyesiilet hagyoméany6rzés jegyében megalakitotta Szuper nagyi tanccsoportjat,
énekkarat és irodalmi korét. Tagjaik rendszeresen tirakon, kirdndulasokon, szinhazlatogatasokon
vesznek részt.

Fentieken kiviil a karitativ szervezetek (Voroskereszt, Caritasz) munkdjdban nagyrészt a nyugdijas
korosztaly vesz részt, timaszként szolgalnak a raszoruldok részére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Vérosunkban a nyilvantartott allaskeresék szama 98 f0, ami az aktiv koruak (5146 f0) 2 %-a.
Koziilik 31 f6 55 év feletti, ami a nyilvantartott allaskeres6k 32 %-at teszi ki. Fentiek alapjan
megallapithatd, hogy az idésebb korosztalyt jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkiilonboztetés, mert mas korcsoportokhoz képest kozottiikk magasabb a munkanélkiiliek aranya,
mely az idésebb korosztaly felé tolodik el.

48



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az idések egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatérendszeren beliil
biztositott. A dr.Tébori Lajos Rendeldintézet altal nyujtott, a korcsoport igényeihez mért
szolgéltatasok keretében biztositott az idds, raszorult emberek folyamatos egészségiigyi kontrollja, a
sziirdvizsgalatok, és egyéb, az allapothoz igazodd szakorvosi ellatasok igénybe vétele szervezett
formaban.

Alapszolgaltatasok:

Szocidlis étkeztetés:

Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérodl torténd
gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt nem
képesek az étkezésr6l mas modon gondoskodni.

Szocialis étkezdk 1étszama (megallapodasok szama)

Helyben étkezo .
vagy sajat Lakasra kiszallitva Osszesen (fo)
elszallitas (f6) (f6)
2015.12.31. 59 75 134
2016.12.31. 59 75 134
2017.12.31 51 68 119

Forras: Intézményi adatgyiijtés

A szolgaltatas keretében értékesitett adag szam

Eves osszesen (adag) Havi atlag (adag)

2015. 16 091 1341
2016. 15257 1271 a
2017. 14 295 1191
Forras: Intézményi adatgyiijtés
Az ebédet igénylok atlagos szdma

hétkdznap (£6) hétvége (f6)
2015. 57 17
2016. 55 15
2017. 55 15

Forras: Intézményi adatgy(jtés

Az étkezok létszamanak csokkenése hatterében az érintettek idosek otthonaba vald bekoltozése,
illetve elhalalozasa all.
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Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyljtas soran az igénybe vevd onallo é¢letvitelének fenntartasat sziikségleteinek
megfelelden lakasan, lakokornyezetében biztositja a Szent Mihaly 1désgondozasi Kozpont.

Gondozotti 1étszam a hazi segitségnyujtasban

2015.dec.31. 3516
2016.dec.31. 34 6
2017.dec.31. 36 6

Forras: Intézményi adatgyiijtés

Telepiilésiinkon jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas is mikodik. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast a KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok Otthona miikddteti. 20-25 idds ember
gondozdsdra van lehetdség, azonban csak 12-14 késziilék van kihelyezve a nyergesujfalui
idéseknél. A szabad késziilékekre jelenleg nincs igény, valdszinlileg azért, mert a mai modern
telefonokkal, 6rakkal mar tudnak jelezni a csalad felé, kiilon koltség nélkiil.

Nappali ellatas
A Szent Mihaly Idésgondozési Kozpont - Idések Klubja - a szocidlis és mentélis tdmogatasra
szorul6, onmaguk ellatasara részben képes iddskortiak napkozbeni gondozasat biztositja.

Nappali ellatasban részesiilok megoszlasa 12.31-én

Atlagos (f6) Demenciaval élo Osszesen (f6)
(fo)
2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017. | 2015. | 2016. | 2017.
férfi 5 6 7 2 1 0 7 7 7
no 14 12 13 11 13 11 14 25 24
osszesen | 19 18 20 13 14 11 32 32 31

Forras: Intézményi adatgyiijtés

6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoruak szama

&y 64 év felefti lakossag nappali ellatasban l:észesiil('i idoskoruak
szama szama
fo fo %
2012. 1258 39 3
2013. 1271 38 3
2014. 1288 39 3
2015. 1315 19 1
2016. 1358 32 2
2017. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesiilok szama

. idoskoruak jaradékaban részesiilok
v évi atlagos szama (f6)

2012. 1

2013. 2

2014. 2

2015. 2

2016. 1

2017. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Idések otthona ellatas

A Szent Mihaly Idésgondozasi Kozpont az iddsek otthona részlegén biztositja a lakok koranak,
egészségligyi allapotanak megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast, valamint
célszeri ¢és hasznos tevékenységilk megszervezését, a foglalkoztatast. Lakok tobbsége
nyergesujfalui, 1étszdmuk: 31 6. A féréhelyre varakozok szama 50 f6 f6lotti, az intézménybe csak
hosszas varakozas utan lehet bekeriilni. Id6sek otthona részlegen a szellemi leépiilésben szenvedo,
demenciaval €16 1d6sek szdma meghaladja a 20 6t és szamuk évrdl évre nd.

A Szent Mihaly Idésgondozéasi Kézpont munkatarsai havonta egy alkalommal Alzheimer Cafét
szerveznek az érdeklodOknek, a raszorulok hozzatartozdinak és a gondozoknak, ezzel segitséget
nyujtva az otthoni dpolds gyakran évtizedeken &t tartd nehézségeihez. Ezt a feladatot onkéntes
kozosségi szocidlis munkaként végezik az intézmény munkatarsai. Az Alzheimer Caféban lehetség
van egy pohdr tea vagy kavé mellet a meghivott szakemberektdl, valamint egymastol tanulni és a
problémakrol beszélgetni.

A Szent Mihaly Idésgondozéasi Kozpont Ilehetdséget biztosit gyodgyaszati segédeszkozok
kolcsonzésére. Elsdsorban a telepiilés német testvérvarosaitdl adoméanyba kapott gyogyaszati
segédeszkozeit téritésmentesen kolcsonzi az arra raszoruloknak. A segédeszkozok tarolasa az
Onkorményzat 4ltal biztositott garazsban torténik.

A demencia, mint a XXI. sz. nagy kihivasa telepiilésiinkdn is jelen van, mint probléma.
Magyarorszagon kb. 250.000 f6 ¢l egyiitt ezzel a diagnodzissal. Ezen szadmadat alapjan
telepiilésiinkon mintegy 180-200 f6 ¢lhet egyiitt demenciaval, akiknek tobbsége még
diagnosztizalva sincs. A jovOben nagyobb hangsulyt kellene forditani a korai diagnézisra a hazi
orvosok, szakorvosok, hozzatartozok, érintettek bevonasaval.

b) kulturalis, kozmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés

Az id6ések szamdra a kulturalis, kozmiivelddési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést a varosban az
Ady Endre Miivel6dési Kozpont és Konyvtar biztositja.

A nyugdijasok szamara egész évben gazdag, sokszinli programokat nyUjt a Baratsag Kor civil
egyesiilet.
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¢) iddsek informatikai jartassaga

Jelenleg a vilagban, igy hazankban is informatikai forradalom zajlik. A megfeleld informéciokhoz,
hirekhez valo hozzajutdshoz nélkiilozhetetlen a megfeleld tudas megszerzése, az ehhez sziikséges
eszk6zok kezelésének elsajatitasa.

Az 1d6s emberek igényét az informatikdban valo alapszintli jartassagra tanfolyamok szervezésével
tudjuk kielégiteni. Az elmult id6szakban tobbszor szerveztek résziikre ingyenes informatikai kezdd
¢s halado képzést. Az Ady Endre Miivelddési Haz és Konyvtarban ingyenes szamitogép €s internet
hozzaférésre van lehetdség, bar ma mar sok idds ember rendelkezik okos telefonnal, internet
hozzaféréssel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi Hirmondodban rendszeresen jelennek meg cikkek az iddseket érintd programokrol, egyéb
informaciokrol. Az idéseket célzd programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, az Ady
Endre Miivelddési Kozpont és Konyvtar, a civil szervezetek koziil a Baratsag Kor biztositja. Az
onkorményzat az idések tdrsadalmi megbecsiilését azzal is kifejezi, hogy évente megrendezi az
Iddsek napjat, amely rendezvény a kiemelt varosi rendezvények részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Novekszik a demencidval egyiitt €16k szama Szamuk felmérése, szlirések tartasa, telepiilés
érzékenyitése a témara, demencia-barat
telepiilés (palyazati lehetdség)

Tartalommal megtoltott kozos programok
szervezése, kulturalis rendezvények, tematikus
teadélutanok, iskolai rendezvények motivalasa a
varos lakossaganak korében

Nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitése,
generaciok egylittmiikodésének segitése, idosek
hagyomanyhordoz6 szerepe

Idések tarsadalmi megbecsiilésének novelése | Idosek vilagnapjanak rendszeres megiinneplése
sziikséges mélto keretek kozott

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A téarsadalom valamennyi teriiletén érvényesitendd elvek: fogyatékkal €16 személyt nem érhet
hatranyos megkiilonboztetés, nem részesiilhet ranézve sérelmes elbiralasban, kirekesztésben,
fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a méas emberek szamara elérhetd kozjavakhoz vald
hozzaférésben. Miutan a fogyatékkal é16 személyek, az 6ket mindenki massal egyenléen megilletd
jogaikkal allapotukbol fakadoan kevésbé tudnak €lni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.
Az Orszaggylilés a fogyatékos személyek élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenldségének
megteremtése érdekében hatdrozatot hozott a 2015-t6l 2025-ig terjedd iddészakra vonatkozo
Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol. (15/2015. (1V. 7.) OGY hatarozat)
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Az adatgyljtés soran a telepiilésrdl kevés adat érkezett a fogyatékossaggal €16 allampolgarokrol,
vélelmezhetden ismeret hiany miatt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szdma

&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama (f0) ellatasaiban részesiilok szama (f0)
2012. 251 -
2013. 230 -
2014. 230 -
2015.03.01-t61
2015. 215 PO
2016. 215 6
2017. n.a. n.a.

Forras: TeIR-KSH

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
részesiilo fogyatékos
személyek szama (f6)

civil fenntartasu

intézményben
2013. 19
2014. 20
2015. 20
2016. 20
2017. 20

Forras: TeIR-KSH, Intézményi adatgyijtés
A 20 18 koziil Nyergesujfaluban allando lakohellyel rendelkezik 12 6.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csaladjaik (sziikebben és tagabban értelmezve is) az egyik
legsériilékenyebb csoport tarsadalmunkban. Szamukra, veliik egyiitt kozdsen kell megteremteni a
lehetdséget arra, hogy a tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak. Célunk elérésének egyik akadalya lehet
a tarsadalom 4altal tanusitott intolerancia, negativ diszkriminécio, ezért fontos feladat a szemlélet
formalasa, az elfogadas erdsitését. Tovabbi kiemelt prioritdsként fogalmazhatjuk meg azon
szolgaltatasok, intézményrendszerek fejlesztését, melyek kozvetleniil vagy kozvetve eldsegitik az
¢rintettek  ¢életmindségének javitasat, példaként emlitve: oktatds, szocidlis szolgaltatasok,
egeszseégligy.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomas.
¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nyergestjfalun két civil szervezet vesz részt a fogyatékkal ¢16k tAmogatasaban.

Segit6-tars Alapitvany

Az alapitvany a masként fejlodé gyermekeket és csaladjaikat segiti és fogja Ossze. Programjai
kifejezetten a sériilt gyermekeknek és csaladjaiknak szoélnak, igy a véarosban is ezt a lakossagi
réteget probalja megszolitani.

Eletit Egyesiilet

Az Eletat Egyesiilet a Sériilt Fiatalokért kiemelten kozhaszni szervezet 2001. 6ta zavartalanul
miikddteti intézményeit Nyergesujfalun. Lakootthoni szolgaltatast nyujt 14 f6 fogyatékkal €16
személy részére, valamint nappali ellatast 20 f6 részére.

A napkozi otthon miikodésének célja a sajat otthonaikban 1évd fogyatékossaggal €16 emberek
¢letkoriilményeinek normalizalasa, a nem fogyatékos kortarsaihoz vald kozelitése, a sériilt ember
altal is megélhetd teljesebb ¢let lehetdségének megteremtése. A gondozottak itt a fogyatékos
tarsaikhoz hasonld koriilmények kozott, hasonldé modon, hasonld tiszteletben, banidsmodban
részesiilve, az ép emberekével kozos vildgban, ehhez minél tobb szélon kapcsolodva élnek. Az
egészséges emberek ¢életéhez hasonld életmadd és banasmod egyrészt személyiségiik, emberi jogaik,
személyes igényeik, és kivansagaik messzemend figyelembe vételét jelenti, masrészt azt a célt,
hogy kialakuljon benniik az egyéni lehetdségekhez képest a legnagyobb 0Onallésag, a
felelosségvallalas és részvétel sajat maguk elladtdsdban, kornyezetiik alakitdsdban, szabadidejiik
hasznos ¢€s helyes eltoltésében.

A fiatalok foglalkoztatasa a szocidlis torvény alapjan torténik. Az Egyesiilet 2006. 6ta évente kb. 18
16 fejlesztod foglalkoztatasat biztositja.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenlegi rokkantiigyi ellatasok valtozasai negativan hatnak a fogyatékkal €16 személyek pénzbeli
¢és természetbeni ellatasara, illetve a kedvezmények is jelentdsen csokkennek.

Mutaté megnevezése Mert. | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

egys.

Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiild o 122 110 110 99 99 n.a.
férfiak szdma

Megvaltozott munkaképességii

személyek ellatasaiban részesiild f6 129 120 | 120 | 116 | 116 | na.
nék szdma

Stlyosan mozgaskorlatozott

személyek kozlekedési 8 8 n.a. na. | na. | na n.a.

tamogatasaban részesliltek szama

Sulyosan mozgéskorlatozott

személyek kdzlekedési ezerFt | 78 n.a. na. | na. | na n.a.

tdmogatdsara kifizetett 6sszeg
Forréas: TeIR-KSH
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Nyergesujfalu teriiletén a kozintézmények akadalymentesitése részben megoldott. Ennek ellenére a
fogyatékkal €16k sajatos igényeinek kielégitésére az intézmények még nem kellden felkésziiltek. A
jovoben a kozépiiletekbe vald akadalymentes bejutas biztositasa mellett fontos az épiileten beliili
kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kdzintézményben.

Tovabb kell 1épni a kommunikacidés akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi

fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozodas lehetoségét

e A gyengén latok, szintévesztok szdmara érzékelhetd nagysagban, formdban, szinben kell
elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

e A vakok szdmara hanggal, tapinthato, letapogathat6, megfoghat6d elemekkel kell kiépiteni az
informacios elemeket.

e A hallassériiltek szdmara a hangos informéaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgadltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A hivatali ligyintézés teljes korlien akadalymentesitett a Polgarmesteri Hivatalban. A dr. Tabori
Lajos Rendeldintézet, a Kernstok Karoly Altalanos Iskola és a Térségi Kozosségi Héz
akadalymentesen hasznélhat6.

A lakoépiiletek fizikai akadalymentesitése csak minimalis szamban megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdsa nehéz
feladat a hatdsagok elétt, azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palydznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kitelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre, hogy
az eldttiink all6 évtizedben a vallalkozdsok fokozatosan, de eleget tudnak tenni e
kotelezettségiliknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal, minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Eletat Egyesiilet 2001. 6ta miikodik Nyergesujfalun. Lakoéotthoni szolgaltatast nyujt 14 6
fogyatékkal €16 személy részére, valamint nappali ellatdst 20 f6 részére. Az otthonban 6 6 a
szakmai létszdm és minden dolgozo szakképzett szocidlis szakember.

Az intézmény a nappali és bentlakdsos ellatdson tul fejlesztd foglalkoztatas keretében munkéat
biztosit az ellatottak részére. Tevékenységiik kozott szerepel a zoldteriilet kezelés, valamint egyéb
takaritasi feladatok ellatdsa. Az dnkormanyzattal kotott szerzodés keretében végzik a szerzédésben
meghatarozott teriileteken, kdzintézményekben a takaritast, szemét szedést gallyazast, flikaszalast.
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P pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdasok)

Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzal6 szolgaltatdsokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A vérosi honlap ,,akadalymentesitése”

A teleptilésen €10 latassériiltek hozzaférése a
varosi honlaphoz (gyengén 1at6 verzio)

A fogyatékkal ¢lok és csaladjaik
kozszolgaltatasokhoz ¢és informacidhoz vald
hozzaférési lehetdsége fejlesztendd

Tanacsad6i pont miikodtetése a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Szolgalat keretében

Viérosi honlapon az informacidk folyamatos
frissitése

Tarsadalmi integracids problémak, érzékenyités,
massag elfogadtatasa

Esélyegyenldségi nap szervezése (Fogyatékkal
¢lok vilagnapja december 03.)

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplo teriileteket érinto civil,

onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek

egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
szama kozfeladatonként

bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdallapoddsok szama stb.)

Bejegy.: v
Civilszervezet neve Nem Kozfeladat
bejegy.:O
. s . kulturalis hagyomanyok
v
A Zene Mindenkié Alapitvany apolésa, kultira kozvetitése
Ady Endre Miivel6dési Haz Képzodmiivész Kore ~ . kul:ru ralis h’a gyoinanyrolf
apolasa, kultira kozvetitése
R . kulturalis hagyomanyok
v
Bardtsdg Kor Egyesilet apolésa, kultira kozvetitése
Bobita Ovodasokért Nyilt Alapitvany v oktatas-nevelés
Csiribiri Alapitvany v oktatés-nevelés
Don Bosco Szalézi Tarsasaga - Szalézi Rendhaz v oktatas-nevelés
human, mentalhigiénés,
Eletut Egyesiilet v szocialis, rehabilitacios jellegli
szolgéaltatasok
Eternit Altalanos Iskolaért Alapitvany oktatas-nevelés
Eternit SE v egészséges eletqu, sportolas
tamogatasa
.. egészséges ¢letmod
FutaNyerges Sportegyesiilet v £ "EeS .
sportolds timogatdsa
Gyermek Labdartigasért K6zhasznti Alapitvany v ceeszscees eletqu, sportolds
tamogatasa
" I . kulturalis hagyomanyok
- v
Hés-magyarok Hagyomany6rzo Alapitvany 4polésa, kultira kézvetitése
Ifjusag és Sport Kézhasznu Alapitvany v egészséges €életmod, sportolas

56




Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

tamogatasa
.. egészséges életmod,
rt let v Oy .
Jump Sportegyesiile sportolds tamogatasa
karitativ, human,
Kalkuttai Teréz Anya Karitasz Csoport (N mentalh'lgle,n.e’s ’ §zoc1a”hs,
rehabilitacios jellegii
szolgaltatasok
T . s kulturalis hagyomanyok
- v
KEM Népmiivészeti Egyesiilet - Alkotohaz apoldsa, kultira kozvetitése
Kernstok Iskola Tanuldiért Alapitvany v oktatas-nevelés
Magyar Rakellenes Liga v egészséges ¢letmod
e o , eS75¢ sletmo
Magyar Szervatiiltetettek Szdvetsége v CECSZSCECS cle qu’
sportolds tamogatasa
karitativ, human,
MVK Komérom-Esztergom Megyei Szervezete v mentalhigiénés, szocialis,
Nyergesujfalu Varosi Szervezete rehabilitacios jellegii
szolgaltatasok
, s . kulturalis hagyomanyok
v
Német Nemzetiségi Onkormanyzat apolasa, kultira kizvetitése
w1 . kulturalis hagyoményok
Németvolgyi Pince és Borbarat Egyesiilet v (s L
volgy gyesu apolasa, kultira kozvetitése
e . . kulturalis hagyoméanyok
v
Nyergesi Pincegazddk Egyesiilete apolésa, kulttira kozvetitése
fejlesztési, kozigazgatasi,
, . . o A N AT AL AL T .y kommunalis, kdrnyezetvédelmi
‘/ s
Nyergesujfalu Fejlesztéséért és Mikodéséért Kozalapitvany szocialis, kulturalis, oktatasi,
egészségiigyi feladatok vég
iy . v egészséges €letmadd, sportolas
Nyergesujfalu Sportegyesiilet tdmogatdsa
iy L . v egészséges ¢életmod, sportolas
Nyergesujfalu Varosi Sportegyesiilet tamogatdsa
Nyergesujfalui Kick-boksz SE v cgeszseges eletmc?d, sportolds
tamogatasa
Nyergesujfalui Négy Egtdj Tura- és Szabadidé Sport v egészséges ¢életmod, sportolas
Egyesiilet tamogatasa
PP o kulturalis hagyomanyok
v
Nyergesujfalui Polgdri Kor apolésa, kultira kozvetitése
karitativ, kulturalis
Nyergesujfalui Szent Mihaly Plébania v hagyomanyok apolasa, kultara
kozvetitése
Oregkd Lovasai Sport, Szabadidé és Kérnyezetvédelmi v egészséges ¢életmad, sportolas
Egyesiilet tamogatasa
. R kulturalis hagyomanyok
Pinocchio Bdbesoport © apolasa, kultara kdzvetitése
C , kulturalis hagyomanyok
v
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat apolésa, kultara kozvetitése
human, mentalhigiénés,
Segit6-Tars Alapitvany v szocialis, rehabilitacios jellegli
szolgéltatdsok
Szamaritanus Alapitvan v karitativ, human és szocialis
P Y tevékenység
S .. kulturalis hagyomanyok
nasvolgyi Pincék E 1 v . 1s , N iy
Szénasvolgyi Pincek Egyesilete apolasa, kultira kozvetitése
v karitativ, human és szocialis

Szent Anna Csaladokért Egyesiilet
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tevékenység

kulturalis hagyomanyok

zent ilia Enekkar L, , N (e
Szent Cecilia Enekka apolasa, kultira kozvetitése

L, . I testvérvarosi kapcsolatok
Testvérvarosi Barat1 Kor p

apolasa
Viscosa Horghszegyesilet v egészséges ¢életmadd, sportolas
tamogatasa
Zoltek Kajak Kenu Nyergestjfalu SE v CECSZSCELS eletqu, sportolds
tamogatasa
Zsambékos Volgyi Pincék Egyesiilete 4 kulturglis hagyomanyok

apolasa, kulttira kozvetitése

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Nyergestjfalu Véaros Onkorményzata tdmogatja a nemzetiségek szdmara a varosban elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyti hozzaférést, a nemzetiségek szellemi, épitett-, és targyi
orokségének védelmét.

Az Onkorményzat jo, példaértékii kapcsolatot 4pol a varosban miikddd katolikus és reformétus
egyhazkozosségekkel. Kozos programok szervezése, a varos életébe vald aktiv bekapcsolddas
jellemzi az egyiittmiikodést.

A varosban miikodd civil szervezetekkel az Onkormdnyzat aktiv kapcsolatban 4ll, a ko6zds
programok szervezése €s lebonyolitasa mellett az 6nalld 6tleteik megvalositasat is tdmogatja.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valo partnerség

Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata az alabbi tarsulasoknak tagja:
1. Esztergom és Nyergesujfalu Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2. KUCKO Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
3. Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdalkodési Tarsulas
4. Dorog és Térsége Turizmus Egyesiilet

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat, az Onkormanyzat timogatasaval, kulturdlis, miivészeti
hagyomanyOrzé rendezvények lebonyolitdsaval, a nemzetiség szellemi, ¢épitett ¢és targyi
orokségének védelmével foglalkozik.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kis létszami kozosség, kevés onalld programmal. Az
Onkorményzat hasonldan a Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz, timogatja tevékenységét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatdl kezdve az
idékoruak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivelodés,
kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az dnkormdnyzat pénziigyi és targyi
eszkozokkel tamogatja.
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2015. megitélt | 2016. megitélt | 2017. megitélt | 2018. megitélt
S.sz. Palyazo neve tamogatas tamogatas timogatas tamogatas Tamogatasi cél
(¥ (Ft) (Ft) (¥t)
1. [ A Zene Mindenkié Alapitvany 100.000 - 100.000 -
Rajzszakkor targyi eszkdzparkjanak
bévitése, Kernstok Karoly Képzomiivész
Kor 30 éves évfordulojara kiadvany
2. | Ady Endre MKK 100.000 - 100.000 200.000 készitésére
Kulturalis fesztivalok nevezési és utazasi
3. | Baratsag Kor Egyesiilet koltségeihez, tagsag egynapos
180.000 270.000 240.000 250.000 kirandulasaihoz, tanctanari dijazashoz
4. |Bobita Ovodasokért Nyilt Alapitvany 130.000 160.000 160.000 180.000 Unnepi ,,Bobita-hét” megvaldsitisa
Gyermekek honapja cimii program
5. | Csiribiri Alapitvany 130.000 160.000 160.000 180.000 megvalositdsa
6. | Di6toré Gyermektanc Egyesiilet 50.000 - - 5 -
Don Bosco Szalézi Tarsasaga - Szalézi Gyermek ¢és ifjusagi tabor megrendezése
7. | Rendhaz 180.000 270.000 290.000 300.000 (Nyari Oratorium)
A Mécses Segitohaz fogyatékkal €16 lakoi
8. | Eletiit Egyesiilet a Sériilt Fiatalokért 130.000 200.000 150.000 180.000 szamara programok biztositasa
A nyergestjfalui mentéallomas
mentdgépjarmiiinek, felszereléseinek
28. | Esztergom-Dorog Mentdalapitvany 298.000 korszeriisitése, eszkdzok potlasa, cseréje
9. | Eternit Altalanos Iskolaért Alapitvany 180.000 - - - -
- Az egyesiilet mikodéséhez sziikséges
10. | FutaNyerges Sportegyesiilet koltségek, reklamkoltségek, orszagos
- - 200.000 versenyeken val6 indulds timogatasa
Gyermek Labdartigasért Kozhasznu -
11. | Alapitvany 120.000 - - -
12. | Ifjusag és Sport Kozhasznu Alapitvany 200.000 : -
N A nyergesujfalui szertorna felviragoztatasa,
13. | Jump Sportegyesiilet ; : 100.000 100.000 fejleysztgése,Jaz adott lehetdségek jagvitésa
A nyergesujfalui Alkotohaz nyari kézmiives
hetének és kézmiives foglalkozasok
KEM Népmiivészeti Egyesiilet - alapanyagainak beszerzése, testvérvarosi
14. | Alkotohéz 130.000 150.000 200.000 200.000 kapcsolatok apolasa
. e s taborozas programjainak tdmogatasa, az
15 | Kernstok Iskola Tanul6iért Alapitvany 230.000 130.000 420.000 400.000 | iskola proj%kt%etérfek megrendgezése
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A nyergesujfalui Reformatus
Egyhdzk6z0sség programjainak,

30. [Lébatlani Reformatus Egyhazkdzosség 150.000 miikddésének koltségeire
16 Magyar Rakellenes Liga Nyergesujfalui Alapszervezet programjaihoz anyagi
" | Alapszervezet 100.000 140.000 140.000 140.000 tamogatas
[ . . - Soo6s Sandor XXI. Szervatiiltetettek
17. | Magyar Szervitiltetettek Szovetsége 150.000 : 100.000 Vilégidtékan valé részvétel timogatisa
MVK Komarom-Esztergom Megyei
18. | Szervezete 180.000 270.000 280.000 322.00 | Karitativ tevékenység timogatésa
) A Nyergestjfalui Napsugar Ovoda
19. | Német Nemzetiségi Onkormanyzat 130.000 160.000 160.000 180.000 nemzetiségi hét megrendezése
20. | Nyergesujfalu SE 170.000 - - : -
2 Kenu evezdlapat, tonerek, kiilsé
71 Nyergesujfalui Négy Egtdj Tura és akkumulator t61t6, irodaszerek beszerzése,
" | Szabadidgsport Egyesiilet 180.000 250.000 200.000 200.000 Duna fesztival programkdltsége
Hittanos tabor timogatasa, Szent Cecilia
Enekkar kulturalis tevékenységének
AP o s tamogatasa, Kalkuttai Teréz Anya Karitasz
22. | Nyergestjfalui Szent Mihdly Plébénia 200.000 270.000 400.000 670.000 | csoport programjainak timogatasa
23 Oregké Lovasai Sport, Szabadidé és Argiré}g.::rl:ds:ii?aéfgiﬁ? cire
" | Kornyezetvédelmi Egyesiilet 100.000 150.000 100.00 100.000 | Prosramiaa, Y £
24. | Segit6-Tars Alapitvany 100.000 - -
25. | Szent Anna Csalddokért Egyesiilet - 250.000 - - -
Miikddési és adminisztracios koltségek
29. | Vakok és Gyengénlatok KEM Egyesiilete 50.000 fedezésére
Viscosa Horgasz és Kornyezetvédd
26. | Egyesiilet 100.000 - - - -
Iskolai fitness és edz6terem
27. | Zafféry Karoly Szalézi K6zépiskola 200.000 felszerelése/kialakitasa
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasdaban.

Nem relevéns a varosban.
9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenloségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyezddott a minél
sz¢lesebb korli adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gytlijtését a dokumentum készitdi a
Polgarmesteri Hivatallal szoros egyiittmiikodésben végezték.

Az adatgyijto tevékenységbe bekapcsolodtak az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokat nyujto, a
koznevelési és kozmiivelddési intézmények, civil szervezetek és nemzetiségi onkorméanyzatok is.

Az el6készitésben egylittmiikodd partnerek bevonasanak modszere elsOsorban az online
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlo eszkozok bemutatdsa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehetdség arra,
hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldoguldsat szem el6tt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a
kornyezetéért, és a kozosségért felelosséget vallalo tudatos allampolgarra valjon.

Nyergesujfalu Varos EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervének megvaldsuldsaért az egész helyi
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.

A személyes kozremilkodést i1génylé kontrollmechanizmus mellet, a komplex tanulméany
Nyergestijfalu  Varos Onkorményzatdnak honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes
lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek
megismerésére ¢s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.
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Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak probléma mentesen beintegralodtak a tarsadalomba.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok emberhez méltod koriilmények kozott éljenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, a tehetségek gondozasat az oktato-neveld
munkaban.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek tarsadalmi megbecsiilésének erdsitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esélyegyenldségének biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenldségére az ¢let minden teriiletén.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

nem megfeleld

tobbfunkcios kozosségi
terek kialakitasa

pihenépark)TOP-2.1.2.
palyazat
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1. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlosége
Mélyszegénységben A Prevencio,egészségiigyi Szocialis Honlapon informaciok Civil szervezetek, 2019.06.30 A Szervezok, eldadast | 5 év
¢lok egészségi allapota | mélyszegénységben | felvilagositd programok Szolgaltatastervezési kozzététele, helyi védonok, sziirprogramokon | tartd szakember,
élok egészségi szervezese, Koncepcid ujsagban felvilagositd haziorvosok részt vevok szama | helyiség, technikai
allapotanak romlasa, | sziirdprogramok jellegti tajékoztatok, hattér
| informacio hianya népszerisitése, eléadasok szervezése
egészségligyi
vizsgalatokra valo
6sztdonzés
Informécidszolgaltatds | Az anyagi és A réaszorulok rendszeres Szocialis A torvények, rendeletek | Nyergestjfalui 2019.01.31 A szolgaltatasokat, | informatikdban jartas | 5 év
¢életmodbeli tajékoztatasa annak Szolgaltatastervezési valtozasainak nyomon Polgarmesteri tamogatasokat személy
kiilénbségek, érdekében, hogy Koncepcio, kovetése, a lakossag Hivatal jegyz6 igénybe vevok
szocializacios megismerjék a Lakaskoncepcio, folyamatos tajékoztatasa szama
hianyossagok lehetdségeket Gazdasagi Program, az elérhetd
2 koriilményeik javitasara helyi rendeletek szolgaltatasokrol,
tamogatasi
lehet6ségekrol
Kozosségi egyiittélés A hatranyos Szocializacios Telepiilésrendezési Kozosségi terek Nyergesujfalu 2019.12.31 Lakossagtol kapott | Palyazati lehetdség, |5 év
elosegitése helyzetli, nehéz hianyossagok Terv, Gazdasagi kialakitasa, a kulturalt Varos visszajelzések pénziigyi hattér,
anyagi koriilmények | csokkentése, a kiilonboz6 | Program, szabadido eltoltéséhez Onkormanyzata szakemberek, teriilet
kozott €16 csaladok | kulturalis programokon Sportkoncepcid megfeleld helyszin polgarmester biztositasa
3 szabadido eltoltése val6 részvétel elésegitése, biztositasa (jatszotér,
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Iskolai lemorzsolodas | Tagiskolaban az Minden tanul¢ fejezze be | Pedagdgiai Program, EFOP 3.1.5-16-2016- Nyergesujfalui 2019.08.30 Lemorzsolodott pedagdgusok, 5év
csokkentése altalanos iskolai altalanos iskolai Szocialis 00001 "A tanuloi Kernstok Karoly tanulok szaméanak | szocialis
lemorzsolodasban tanulmanyait, szocialis Szolgaltatastervezési lemorzsolodassal Altalénos Iskola csokkenése szakemberek
veszélyeztetettek munkas statusz Koncepcio veszélyeztetett intézményvezetd
magas szama létrehozasa az intézmények timogatasa"
intézményben cimi palyazaton valo
részvétel, csaladsegitd
szolgalat intenzivebb
jelenléte
Onszegregacié A gyerekek egy A megfeleld kornyezet Pedagogiai Program EFOP 4.1.2. palyazaton | Nyergesujfalui 2023.09.30 Az atjelentkez6k szakemberek, 5év
részét az szilok kialakitasa, ami csokkenti elnyert tamogatassal az Kernstok Karoly szamanak palyazati anyagi
nivésabb az dnszegregaciot épiilet és kornyezete Altalénos Iskola csokkenése forras
intézménybe iratjak felujitasa intézményvezetd
at
Korai iskolaelhagyas, A gyerekek Mindségi nevelés Pedagogiai Program, Komplex Alapprogram Nyergesujfalui 2021.09.30 Korai iskolai pedagdgusok, 5év
motivalatlansag, tulterheltek, nehéz biztositasa, egyiittmiikodé | Iskolai SZMSZ ("élménysuli") Kernstok Karoly elhagyas tovabb-képzések,
talterheltség felkelteni az partneri kapcsolat tanar és bevezetése) Altalénos Iskola csokkenése, palyazati anyagi
érdeklédésiiket. A diak kozott, tanuloi intézményvezetd diakoktol kapott er6forrasok
tanulok egy részére | tevékenység keriiljon visszajelzések
nem fejezi be iskolai | el6térbe, statuszemelés
tanulmanyait
II1. A nék esélyegyenlsége
Gyermekek napkozbeni | Az eterniti varosrész | A nék munkaba allasanak | Nyergestjfalu Varos Az eterniti 6voda Nyergesujfalu 2023.11.30 Szolgaltatast Palyazati pénzigyi 5év
elhelyezése ovoda épiiletének megkonnyitése, a Telepiilésrendezési fejlesztése felujitasa Varos igénybe vevok er6forras,
miiszaki allapota gyermekek napkozbeni Terve, Szocialis bolcsédei férhelyekkel | Onkorményzata szama szakemberek
korszeriitlen, elhelyezésének megoldasa | Szolgaltatastervezési vald bévitése TOP-1.4.1.- | polgarmester
bolesddei Koncepcioja, helyi 15-KO1
ellatottsaga nincs rendeletek
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Informaciodszolgaltatas, | Nagycsaladosok, A nagycsaladosok, Szocialis Karitativ csoportok Kucko Csalad- és 2019.06.30 Tamogatasokat, szocialis 5¢év
erdforrasok felkutatasa | gyermeket egyediil gyermeket egyediil szolgaltatastervezési bevonasaval a Gyermekjoléti szolgaltatasokat szakemberek,
neveldk nevelok koncepcio, helyi tamogatasok fokozasa, Szolgalat igénybe vevok karitativ szervezetek,
elszegényedésének elszegényedésének rendeletek gyermekjoléti intézményvezetd szama pénziigyi forras
kockazata megeldzése, a szolgaltatasokrol, (6nkormanyzati
tamogatasokhoz valo kiilonboz6 tamogatasi tamogatasok,
hozzaférés novelése, formakrol valod adomanyok, varosi
megfeleld informacidkhoz tajékoztatas honlap, helyi ujsag
jutas biztositasa
Elmaganyosodas Minden A szabadid6 hasznos Koltségvetési rendelet, | Civil kezdeményezések | Nyergesujfalu 2018.12.01 Programokon szervez6-koordinalo | 5 év
korosztalyban n6 az | eltoltése érdekében Sportkoncepcio, tamogatasa (Baba-mama | Varos résztvevok szama, | személy,
elmaganyosodas szervezett programokhoz klub, id6ések klubja, Onkormanyzata résztvevok onkormanyzati
kockazata, ugy az val6 hozzaférés lehet6sége sportesemények, polgarmester visszajelzései palyazati lehetéség,
egyediil él6k, mint a | minden korosztaly kulturalis programok), a helyiség biztositasa,
gyermekiiket szamara varosi programokrol, honlap, helyi ujsag,
egyediil nevelok rendezvényekr6l informatikus
korében informacio nyujtasa a
varosi honlapon és a
helyi ujsagban
1V. Az idések esélyegyenlésége
Demens iddsek Novekszik a A telepiilés érzékenyitése | Szocialis Demenciaval egyiitt €16k | Szent Mihaly 2019.12.05 Programokon szakemberek, 5év
demenciaval egyiitt | a problémara, demencia Szolgaltatastervezési szamanak felmérése, Idésgondozasi résztvevOk szama | helyiség, palyazati
élok szama barat telepiilés koncepcio sziirések tartasa, Kozpont lehet6ségek
felvilagosito eléadasok a | intézményvezetd felkutatasa, technikai
hozzatartozok és a hattér biztositasa
demenciaval él6k
komyezetében 1évo
szakemberek részére (pl.
orvosok, kereskedok,
fodraszok, stb.)
Id6sek vilagnapja Id6sek tarsadalmi Id6sek tarsadalmi Szocialis Idések vilagnapjanak Nyergesujfalu 2019.10.13 Programon Szervezok, helyszin | 5 év
megilinneplése megbecsiilésének megbecsiilésének erositése | Szolgaltatastervezési rendszeres megilinneplése | Varos résztvevok szama | biztositasa,
novelése sziikséges Koncepcio, helyi mélto keretek kozott, Onkorményzata vendéglatas koltsége
rendeletek program megszervezése | polgarmester
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Generaciok A generaciok Nemzedékek kozotti Szocialis Tartalommal megtoltétt | Szent Mihaly 2019.12.31 Programokon szervezOk, helyiség, |5 év
egyiittmiikodése egymastol valo kapcsolat erdsitése, Szolgaltatastervezési kozos programok Id6sgondozasi résztvevok, eszkozsziikséglet
eltavolodasa, generaciok Koncepcio szervezése, kulturalis Kozpont valamint a
hagyomanyok egylittmiikodésének rendezvények, tematikus | intézményvezetd rendezvények
megsziinése segitése, idosek teadélutanok, szama
hagyomanyhordozo hagyomanyok, régi
szerepe szokasok felelevenitése,
iskolai rendezvények
motivalasa
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
Az 6nkormanyzat Gyengénlatok A varosban 1év6 Helyi rendelet A varosi honlap Nyergestjfalu 2020.12.31 A célcsoport informatikus, 5év
honlapjanak informaciohoz latassériiltek hozzaférése a atalakitasa Varos visszajelzései honlapszerkeszté
akadalymentesitése jutasanak nehézségei | varosi honlaphoz akadalymentessé Onkormanyzata szakember, szoftver,
(gyengénlato verzio) polgarmester pénzeszk6zok
Informacioszolgaltatas | A fogyatékkal él6k | A fogyatékkal élok és Szocialis Tanacsadoi pont Kucko Csalad- és 2019.06.30 Szolgaltatast helyiség, szakember | 5 év
fogyatékkal élok és csaladjaik csaladjaik szolgaltatastervezési mikodtetése a Csalad- és | Gyermekjoléti igénybe vevok
részére kozszolgaltatasokhoz | kozszolgaltatasokhoz és Koncepcid Gyermekjoléti szolgalat | Szolgalat szama
¢és informaciokhoz informaciokhoz valo keretében intézményvezetd
valé hozzaférési hozzaférésének novelése
lehetdsége
fejlesztendd
A massag elfogadtatasa | Egészséges emberek | Tarsadalmi, integracios Szocialis Esélyegyenldségi nap Nyergesujfalu 2019.12.03 Programon Helyszin, 5év
ismerethianya a problémak csokkentése, Szolgaltatastervezési szervezése (Fogyatékkal | Varos résztvevOk szama | szakemberek,
fogyatékkal élokkel | érzékenyités, massag Koncepcid ¢lok vildgnapja minden Onkormanyzata szervezd, pénziigyi
szemben elfogadtatasa év december 3.) polgérmester, Eletat forras

Egyesiilet
intézményvezetd
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3. Megvalositas
A megvalositas eldkészitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mitkddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara ¢s megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 i1doszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozéasok két évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- azesélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenldsegével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esely-
egyenldsegével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldsegével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl feljegyzés késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring €s visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvéanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében a
tervezetét a honlapon kozzétessziik.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum iilésének 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb kétévente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat
¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd
szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejittének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelésével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
69



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdodéses viszonyban allo, szamukra
szolgéltatast nyajtdo fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikéatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenck. A HEP Férum a
beszamolot a benyljtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasdhoz.

70



Nyergesujfalu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Nyergesujfalu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kdvetden Nyergestjfalu Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2018 (X1.29.) Ny.Kt.
hatarozataval elfogadta.

Datum:
Nyergesujfalu, 2018. november....

Mihelik Magdolna
polgarmester

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Nyergestjfalui Bobita Ovoda és Bélcséde
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....
Partner alairas

Nyergestjfalui Benedek Elek Ovoda
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Partner alairas

Nyergestjfalui Napsugar Ovoda
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Partner alairas

Nyergesujfalui Kernstok Karoly Altalanos Iskola
Détum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Partner alairas
KEM Pedagdgiai Szakszolgalat
Esztergomi Tagintézmény Nyergesujfalui Telephelye
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Partner alairas

Kucké Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Partner alairas
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Szent Mihaly Idésgondozasi Kézpont
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

KEM Kormanyhivatal
Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Détum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

MVK Komarom-Esztergom Megyei Szervezete
Nyergesujfalu Varosi Szervezete
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Eletat Egyesiilet a Sériilt Fiatalokért
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Szent Mihaly Plébania
Datum: Nyergesujfalu, 2018. november....

Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola
Détum: Nyergesujfalu, 2018. november....

72

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas



